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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO N° 001-2024-DIRESA-L-HRC, PARA CUBRIR LAS PLZAS
VACANTES DE LA UNIDAD EJECUTORA: 403 HOSPITAL REZOLA

CANETE

OBJETIVO

Establecer los criterios y normar los procedinientos que garanticen la igualdad
de oportunidades a los participantes en el Corcurso Interno de Ascenso N° 001-
2024-DIRESA-L-HRC, para cubrir las plaza vacantes de la Unidad Ejecutora:
403 Hospital Rezola - Cariete, bajo el régimer del Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM: en
concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso
Interno de Meéritos para el proceso de Ascenso del personal de la salud del
Hospital Rezola Cafiete, Unidad Ejecutora: 403 para la cobertura de las plazas
vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la Entidad.

Contribuir en la progresion en la Linea de Czrrera del personal de Salud a un
Mayor Nivel que el inicial, previa evaluacion y calificacién del Legajo Personal,
segun los factores y requisitos establecidos mediante el Concurso Interno de
Ascenso N° 001-2024-DIRESA-L-HRC.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente base es de aplicaciéon obligatoria
para los servidores nombrados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en el marco
del Decreto Legislativo N° 1153, que reunan los requisitos establecidos y
soliciten voluntariamente participar en el Concurso Interno de Ascenso N° 001-
2024-DIRESA-L-HRC, que se encuentren laborando en la Unidad Ejecutora 403,
Hospital Rezola Cariete.

Es de cumplimiento obligatorio para todo ¢l personal que se presente al
Concurso Interno de Ascenso.

MARCO LEGAL

» Constitucién Politica del Estado
» Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 019-83-PCM.
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Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 1246 - Decreto |egislativo que aprueba diversas
medidas de Simplificacion Administrativa.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Ley N° 27853, Ley de Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 008-2003-SA

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. '

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Fublico, que tiene como finalidad
establecer los Lineamientos generales para promover, consolidar y
mantener una administracién publica moderna, jerarquica, profesional,
unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General del Sistemz Nacional de Presupuesto y su
modificatoria.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 39°.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas dzl personal de la salud al servicio
del Estado.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto supremo N° 040-20714-PCM.

» Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°

001-2016-EF/53.01, Directiva para el uso del aplicativo informatico para el

Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del
sector Publico Aplicativo Informatico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019 JUS.

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.
Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.
Resolucion Directoral N° 32-2024-DIRESA-L-HRC-DE, que conforma la
Comision para el Concurso de Ascenso .

DISPOSICIONES GENERALES
V.1. GENERALIDADES

a) Ascenso es la accién del servidor publico que labora en el sector salud,
por concurso interno de méritos, ocupara una plaza mediante promocion
al nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional.

b) Se realiza por concurso interno de méritos, teniendo en cuenta la
necesidad de la instituciéon y los intereses del personal. Procede a
peticion expresa de parte y debe imolementarse en el marco de la
normatividad vigente.




c) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) vigente, debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente.

d) Podran postular al Concurso Interno ce Ascenso N° 001-2024-DIRESA-
L-HRC, aquellos servidores que cumplan con los requisitos minimos del
perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud o Manual de Organizacién y funciones que le permita
ascender al nivel inmediato superior.

e) El Concurso Interno de Ascenso IN° 001-2024-DIRESA-L-HRC, del
personal de la Salud del Hospital Rezcla — Cariete se realizara conforme
a los principios de Legalidad, Meritocracia, Imparcialidad, Presuncién de
Veracidad, Transparencia y Publicidad.

f) Las causales de descalificacion automatica son las siguientes:

1. No cumplir con los requisitos establecidos para postular.

2. No presentar los expedientes que contiene los anexos y de acuerdo
a las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) y
demas documentacion solicitada.

3. Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada
y/o con algun signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso.

4. Presentarse a mas de un cargo.

5. La documentacidon no debera tener borrones, enmendaduras,
manchas ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario, la
Comision la considerara como no presentada: dejando constancia
de cualquiera de las circunstancias en la respectiva Acta.

6. Los postulantes al Concurso, segun el plazo establecido en el
Cronograma deberan actualizar sus respectivos legajos personales.

7. Contar con sancién administrativa vigente al momento de Ia
postulacién.

g) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la
institucion para tomar conocimiento ce los avisos y/o resultados del
Concurso.

V.2. DE LA UNIDAD DE PERSONAL

La Unidad de Personal participa er el desarrollo del Concurso

desempenfiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia de manera permanente a la
Comisién de Concurso.

b) Proporcionar la relacién de las plazas vacantes presupuestadas a la
Comision de Concurso y poner a dispcsicion los legajos personales de
los servidores que participan.

¢) Proporcionar informacion a la Comisién respecto a la situacion laboral,
administrativa de los postulantes:
> Informe Escalafonario de cada servidor participante en el proceso que

indique:  * Estar nombrado como empleado de carrera
* Cargo que ocupa y tiempo que viene
Desempefandose.
* Que no ha sido sancionado el afio anterior al
Concurso.
*Contar con evaluacién satisfactoria de
comportamiento laboral.
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d) Guardar confidencialidad sobre toda |z informacién a la que tenga acceso
con ocasion del Concurso.

e)Una vez emitido el acto resolutivo por parte del titular de la entidad,
procedera a registrar a los ganadores del Proceso en sus nuevos cargos y
plazas en el AIRSHP, conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-
2016-EF/53.1.

V.3. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
a) Dirigir el proceso de Concurso Interno de Ascenso.
b) Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administrativas del Concurso
Interno de Ascenso de cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

i. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la
presente Base Administrativa y normatividad vigente sobre Ila
materia.

ii. Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al
Concurso Interno de Ascenso.

iii. Publicar la relacion de plazes vacantes para el proceso de
ascenso, conforme a lo informado por la Unidad de Personal.

¢) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision de Concurso Interno de
Ascenso y suscribir las actas de todas las reuniones que se realicen con
motivo del concurso.

d) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que sean presentados por los
postulantes, a fin de verificar si cumplen con los requisitos establecidos
en la presente base.

e) Evaluar y verificar los legajos personales.

f) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en
el concurso interno; el cuadro de order de méritos y el resultado final de
la evaluacibn en la web del Hospital Rezola Carfete
https://hospitalrezola.gob.pe/ y lugar visible dentro de la entidad.

g) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos
0 adulterados; sin perjuicio de las acciones penales y administrativas
correspondientes.

h) Declarar desierto el concurso interno cuando los postulantes no retnan
los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

i) Establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, en caso que
dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, por
lo que la comision debera proceder segun el siguiente detalle:

1. Se dara preferencia al servidor de rayor tiempo de permanencia en
el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupc ocupacional.

3. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios
al Estado.

J) Resolver en dltima instancia el recurso de reconsideracién que
interpongan los postulantes en contra del cuadro de orden méritos y
notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de
comunicacion que la Comision establezca.

"
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k) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de Ia
comision, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al
ascenso para que se realicen las acciones finales a que hubiera lugar,
debidamente foliado.

I) Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

V.4. PLAZAS PARA PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSOS
De la informacién remitida por la Unidad de Personal del Hospital Rezola
Cariete se tiene las siguientes:

PLAZAS VACANTES
w|  cacocar | weamsse | MvELsEen | Lo [ Mcmine
PUP (PLH)
1 | Técnico Administrativo 000125 STB TB 1
2 | Asistente Administrativo 000147 SPE PE 1
3 | Técnico Asistencial 000033 STB TB 9
4 | Técnico en Enfermeria 000035 STB B 1
5 | Técnico en Nutricién 000071 sTB B 1
6 | Técnico en Nutricién 000087 STD TD 1
7 | Técnico en Enfermeria 000100 STB B 1
8 | Técnico en Enfermeria 000115 STA TA 1
9 | Técnico en Nutricién 000122 STC TC 1
10 | Técnico en Enfermeria 000129 STC TC 1
11 | Técnico en Laboratorio 000177 STC TC 1
12 | Auxiliar Asistencial 000180 SAD AD 1
13 | Auxiliar de Enfermeria 000274 SAB AB 1
14 | Auxiliar de Nutricion 000317 SAB AB 1
15 | Medico Cirujano 000140 MC-5 19 1
16 | Médico Veterinario 000068 OPS-VIII 28 1
17 | Cirujano Dentista 000162 CD-v 65 1

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

VI.1. CONVOCATORIA
La convocatoria al proceso de Concurso Interno de Ascenso N° 001-
2024-DIRESA-L-HRC, sera realizada por la Comision y sera publicada
en el portal web del Hospital Rezola Cariate https://hospitalrezola.gob.pe/
y lugares visibles de la institucion.
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Las bases administrativas podran ser descargadas de la pagina web de
la institucion.

La convocatoria estara vigente por dos (02 ) dias habiles contados desde
el dia su publicacion, vencido el plazo se cerrara la postulacion al
concurso. El aviso de la convocatoria cebera contener lo siguiente:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacién del
cargo a concursar, nivel o categoria remunerativa y su ubicacion
organica.

b) Cronograma de actividades del proceso de concurso interno de
ascenso

VI.2. REQUISITOS PARA POSTULAR AL ASCENSO

GENERALES
Los postulantes deberan presentar debidamente foliada y/o enumerada
toda la documentacion en el siguiente orden:

a) Solicitud de Inscripcion. Anexo 1

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

¢) Constancia de Habilidad (original) vigente del Colegio correspondiente,
la misma que no debera tener una antigledad mayor de tres meses, al
aviso del Concurso.

d) Curriculo Vitae

e) Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad. Anexo 2

f) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales. Anexo 3

g) Declaracion Jurada de no contar con szncién administrativa disciplinaria
en el semestre inmediato anterior al corcurso. Anexo 4

ESPECIFICOS
Los postulantes deben cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser nombrado como Personal de la Salud.

b) Tener Evaluacion Semestral aprobatoria igual o mayor a 60 puntos sobre
la base de 100 en los dos Ultimos Semestres.

c) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter

disciplinario en el semestre inmediato anterior al proceso de concurso o
en los Ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacién.

d) Acreditar la capacitacion requerida en la Linea de Carrera
correspondiente actualizada en Legajo Personal, en los Gltimos cinco
(05) arios.

e) Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios de servicios en el
nivel de Carrera Actual.
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f) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

g) Tener Titulo de Personal de la Salud.

h) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo segun sea el caso.
) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato
superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos
especificados para el nivel al que pertenecen en su grupo ocupacional.

INSCRIPCIONES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

1 Los postulantes presentaran su expedienie en Tramite Documentario del

Hospital Rezola — Cariete, en el horario de 8.30 a.m. a 3.00 p.m. de lunes
a viernes.

.2 Los postulantes deben presentar en un sobre manila cerrado A-4, la

documentacion solicitada y con el rétulo que se sefiala a continuacién:

MODELO DE ROTULO QUE SE COLOCARA EN LA PARTE FRONTAL
DEL SOBRE MANILA A-4:

Sefores \
Comision de Concurso Interno de Ascenso N° 001-2024-HRC, del
Personal Profesional de la Salud del Hos pital Rezola — Caiiete

Presente

APELLIDOS Y NOMBRES: ........ccooiiiiiiintieiitns i et eee e ese e s s

CODIGO DEL CARGO: ..o, NIVEL S ccuninan nnnmnaimicsin

\_

% La documentacién debe ser presentada debidarriente foliada de manera correlativa, con
inicio en la primera hoja de la documentacion (de atras hacia adelante) en la parte
superior derecha.

Una vez inscrito el postulante dentro dal plazo previsto en la presente
base no podra, en ningln caso, presentar algin tipo de documentacién
o informacion adicional en el legajo.

Para el proceso de Ascenso se evaluara la documentacion de los
postulantes que obra en el legajo persoral.
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Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion

deberan estar directamente relacionada con la especialidad o al cargo al
que concursa, seran aquellas obtenidzs en los altimos cinco (05) afios,
incluye actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso,
taller, pasantia o afines, vinculados a su funcién, cargo, profesién o
carrera.

El creditaje de los cursos que s6lo sefialan horas de duracién, se estimara
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
Articulo 39, parrafo tercero que a la letra dice: "Para estudios
presenciales se define un crédito académico como equivalente a un
minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas
de practica".

VIIl. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

El concurso comprendera la calificacion de tres (03) factores:

a. | Evaluacién curricular 0 2 100 puntos
Evaluaciéon de Desempefio y
b. | Comportamiento laboral 0 2 100 puntos
(Evaluaciéon Semestral)
: . 0 2 30 puntos (1 punto
c. | Tiempo de Servicios por afio de servicios)

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion sera multiplicado por los
siguientes:

Valores de Coeficientes de Ponderacion

: . . Evaluacidn de Desempefio Tiempo de
Grupo Ocupacional Curriculo Vitae y Comportamiento Laboral Servicios
PERSONAL DE LA
SALUD 0.50 0.20 0.30

LA EVALUACION CURRICULAR CONSISTE EN:

Formacion profesional (titulos, grados y especialidad), capacitacion, méritos,
docencia y produccion cientifica)

a) Titulo y/o Grado Universitario

Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para el
caso de estudios de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de
la maestria.




Todos los estudios sefialados dentro de! nivel educativo del cuadro que
antecede, son aquellos cursados regularmante dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados,
diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ey.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos
dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de
SUNEDU.

b) Capacitacion

La capacitacion a través de cursos debers estar directamente relacionada con
la especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los ultimos
cinco (05) afios. Son las actividades educativas en las modalidades de
diplomado, curso, taller, pasantia o afines vinculados a su funcién, cargo,
profesion o carrera.

c) Los Méritos
Son los reconocimientos y/o felicitacion que han obtenido los profesionales,
técnicos y auxiliares, en los Gltimos 5 afos previos a la postulacion al
concurso.

d) Docencia
La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato
donde se indique el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es
s6lo docencia universitaria.

e) Produccion Cientifica
Se evaluara la produccién o publicacion de frabajos cientificos.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL

Se tomara en cuenta la evaluacion del desempafio y conducta laboral efectuada
al servidor del afio 2022 y 2023 (Promedio). E| postulante debe tener una nota
mayor o igual a 60 puntos en la Evaluacion de Desempefio y Conducta Laboral
del Il Semestre 2022 y | Semestre 2023 en su Legajo Personal. El puntaje
obtenido en dicha evaluacién se multiplicara por el factor de conversion y se
obtendra el puntaje correspondiente.

TIEMPO DE SERVICIO

Con un puntaje maximo acumulativo de 30 pun:os.

(\
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FORMATO DE CALIFICACION - ASCENSO

EVALUACION CURRICULAR

Puntaje
Maximo

Factor de
Conversion

Puntaje
Final

Titulos y grados universitarios (maximo acumulable: 60 puntos)

Titulo Profesional Universitario (45 puntos)

Titulo Segunda Especialidad (5 puntos)

Maestria (5 puntos)

Doctorado - Titulo (5 puntos)

1
2
3
4]Maestria - Constancia de egreso (2 puntos)
5
6

Doctorado - Constancia de egreso (2 puntos)

Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas _ 1punto

7
8|Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 1 3 puntos
9|Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 7 6 puntos

10]Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas _ 15 puntos

11|Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas ‘ 20 puntos

20

Meéritos (maximo 10 puntos acumulables)

Por cada documento de mérito otorgado por entidades pablicas de salud, un { 01) punto
12|por cada uno. Maximo cinco (05) puntos.

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud del estado de promer nivel de
13|atencion, exceptuando el SERUMS. Un (01) punto por afio. Maximo cinco (05) puntos

10

Docencia (maximo 5 puntos acumulables)

14|Profesor principal 3 puntos por cada afio de sarvicig

15|Profesor asociado 2 puntos por cada afio de sarviciol

16|Profesor auxiliar o Jefe de Practica 1 punto por cada afio de servicio

Produccidn cientifica (maximo 5 puntos acumulables)

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de certdmenes
17{cientificos (02 puntos por cada trabajo)

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
18|Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)

0,50

50

Evaluacion del Comportamiento Laboral

Puntaje Obtenido en el Il Semestre 2018y ler Semestre 2019 (hastz 100)

100

0,20

20

Tiempo de servicio (méximo acumulable:30)

N2 de afios de servicio 1 punto por cada afio de servicio

30

1,00

30

Puntaje maximo posible

100

Nota:

(*) La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el numero de créditos 6 numero de horas de capacitacion, al
no contener estos documentos créditos u horas no podrén ser evaluados y no tendran puntz je.

(*)La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma espafiol. Las capacitaciones que acrediten en
idioma extranjero deberdn estar traducidas al idioma espafiol y deben contener el numero de créditos o nimero de horas de capacitacion, al no
contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendrdn puntaje

e T LT
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IX. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS Y/O
RATIFICACION DE CUADRO DE MERITOS

>

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que

obtenga el postulante en cada factor de seleccién, por los coeficientes de

ponderacién. Siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

En el caso que dos o mas servidores obtzngan el mismo puntaje final en el

concurso, la comision debera proceder segun el siguiente detalle:

. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el

nivel

ii. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo

de permanencia en el grupo ocupacional.

iii. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, serd ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al
Estado.

Los resultados del Concurso seran publicados en la pagina Web del Hospital

Rezola — Cafiete (https://hospitalrezola.gob.pe/), donde se indicara el

puntaje respectivo para que los postulantes puedan presentar sus reclamos,

de considerarlo pertinente, de acuerdo al cronograma establecido.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en

el plazo de un (01), dia, desde la publicacion de cuadro de méritos, presentar

su reclamo, dirigido al Presidente de la Comisién de Concurso.

Recibida la reclamacion, la Comision de Concurso, se reunira para analizar

la queja y emitir su fallo, en el término de un (01) dia, contado a partir del

vencimiento del plazo sefialado en parrafo anterior.

Terminada la Etapa de Reclamacion, se ratificara el Cuadro de Méritos, el

cual se publicara para conocimientos de los interesados.

Terminado el proceso de concurso, la Comisién de Concurso Interno,

remitira a la Direccién Ejecutiva del Hospital Rezola Cariete el Informe Final.

X. DISPOSICIONES FINALES:
1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, seran resueltos por la
Comisién de Concurso, dejando constancia er el acta los acuerdos tomados.
2. En caso que las plazas que fueran de materia de concurso y no hayan sido
ocupadas, se debe realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

M.C. CESAR ENRIQUE PINEDA ANICAMA ABG. OMAR JAIME MAGUINA PARDAVE

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO

C.P.C. HEINER ARMANDO CHAVEZ ANDRADE
MIEMBRO
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 001-2024-DIRESA-L-HRC DEL PERSONAL
PROFESIONAL DE LA SALUD DEL HOSPITAL REZOLA — CANETE

SOLICITO: Inscripcién al Concurso
Interno de Ascenso

Seifior Presidente de la Comision de Concurso Interno de Ascenso del Hospital
Rezola — Caiiete.
S.P.

Apellidos y Nombres: ................ccoooooiiiiii

Identificado con D.N.I. N°........... , Domiciliado/aen: .................. ... del
distrito  de weserenaverennin s 08 1@ provingia de... cooiiiesiie ;
o= [ o[ R Nivel/Categoria:........... con fecha de ingreso

............................. , ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiendo sido publicada la Convocatoria del Concurso Interno de Ascenso N°
001-2020-DIRESA-L-HRC, del Personal Profesional de la Salud del Hospital Rezola -
Canete, solicito a usted ser inscrito como postulante al mencionado Concurso, y me

comprometo a someterme a las exigencias del mismo.

Por tal motivo, adjunto copia simple del Documento Nacional de Identidad, Anexos, en

............ folios para la evaluacién correspondiente.

Por lo expuesto, Sefior Presidente, solicito acceder = mi solicitud por ser de justicia.

Sanluis, .........de................... de 2024

Firma del Postulante
DNIN®. ................




ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefiores
Comision del Concurso Interno de Méritos
Presente.-

Domiciliado (2) €N ... , envirtud a lo
Dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-
2000-PCM y sus modificaciones;

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Si NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y
por razén de matrimonio que a la fecha se encuentran como miembros de la comision
de concurso.

De marcar la opcién Sl consignar la siguiente informacion

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO

Lugaryfecha: ..................ccooooii . Pt ..o vmmmmmosmmmessning sommens

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos 1V
numeral 1.7.y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Acministrativo General, sujetdndome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con |2 legislacion nacional vigente.

™
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES

Yo, (Nombres y Apellidos)...........cccooovvii , identificado(a)
con DNI N° ... estado civil ... ... con domicilio en

ceeeeee.....Departamento ..o Provincia
.......................... Distrito ....................... DECLARO BAJO JURAMENTO o
siguiente:

NO CONTAR CON:

> ANTECEDENTES PENALES.
» ANTECEDENTES JUDICIALES.
» ANTECEDENTES POLICIALES.

Lugary Fecha: ........ccovvveniienceennennnnn.

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7.y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con |2 legislacion nacional vigente.

e et TRTATIR
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RSSDD

Yo, (nombres y apellidos) ............................. , identificada
(0) con Documento Nacional de Identidad N°.... ... ... . .. con domicilio en
................................................ Distrito,........... ............Provincia............... .
........................... ,Departamento....................... .......... _DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios = Estado conforme al REGISTRO

NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en
los articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado

de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cafete,................................ de 2024

Firma: ...




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL PROFESIONAL DE
LA SALUD DEL HOSPITAL REZOLA - CANETE

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Aprobacién de Bases

26 de febrero de 2024

Comisién de Concurso

Publicacion de la Convocatoria
en la pagina Web:
https://hospitalrezola.qgob.pe/
y/o lugares visibles del hospital.

29 de febrero al 01 de
marzo de 2024

Unidad de Personal

Actualizacién de Legajo

04 y 05 de marzc de
2024

Personal de la Salud

Inscripcién de Postulantes y
presentacion de documentos
(De 8.30 a.m. — 3.00 p.m. de
lunes a viernes)

06 de marzo de 2024

Tramite Documentario
del Hospital Rezola -
Canete

Evaluacion de Legajo Personal:
a) Evaluacion Curricular
b) Evaluacion de Desempefio
y Comportamiento Laboral
c) Tiempo de Servicios

07 y 08 de marzo de
2024

Comision de Concurso

Publicacion de Cuadro de
Méritos — Resultados de
Evaluacion de Legajo Personal
(A partir de las 16.00 horas)

08 de marzo de 2024

Comisién de Concurso

Presentacion de Reclamos
(Reconsideracion) por el
resultado de la Evaluacién del
Legajo Personal. (De 8.30 a.m
a1.00 p.m.)

11 de marzo de 2024

Tramite Documentario
del Hospital Rezola -
Canete

Absolucién de Reclamos (A
partir de las 4.00 p.m.)

11 de marzo de 2024

Comisién de Concurso

Publicacion de Resultado Final
(A partir de las 5.00 p.m.)

12 de marzo de 2024

Comisidn de Concurso

M.C. CESAR ENRIQUE PINEDA ANICAMA

PRESIDENTE

ABG. OMAR JAIME MAGUINA PARDAVE

SECRETARIO TECNICO
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