276 N°001-2023
HOSPITAL REZOLA CANETE
CODIGO N° 1

QUIRURGICO
PERFIL DEL PUESTO: (1) MEDICO

e Acreditar experiencia asistencial
profesional minimo por dos (2) afios y
medio de post residencia médica en el
sector publico y/o privado.

e Actitud de Servicio.

* Etica, integridad y calidad humana.

¢ Compromiso Y responsabilidad.

e Trabajo en equipo.

* Pensamientos estratégicos y
comunicacion efectiva.

e Planificacion Y Organizacién con
capacidad de analisis Yy sintesis

* Pro actividad y trabajo bajo presion.

e Reaccién ante los  problemas y
soluciones del mismo.

e Titulo profesional de Meédico Cirujano.

e Titulo de especialidad en
Anestesiologia (RNE o en tramite) o
constancia de egreso.

e Constancia de Habilidad de Colegio
Medico del Pery (CMP).

e Constancia de Resolucién de SERUM.

* Curso de RCP basico Y avanzado (2

afnos de vigencia).

e Curso de Gestién Publica en Salud.

* Curso de Capacitacién de Dolor.

e Cursos relacionados con la
especialidad.

* Resoluciones de reconocimientos y

otros afines g Ia especialidad.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

e Organizar, dirigir, evaluar las
actividades asistenciales y de
investigacion para proponer guias,
protocolos y procedimientos de
atencién medica integral y
éspecializada para proporcionar un
servicio eficiente y eficaz en el paciente.

e Elaborar, revisar, actualizar y difundir
los documentos de gestién propios del

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PUESTO







CODIGO Ne 2

* Experiencia laboral en el Sector Publico
0 Privado (minimo cinco (5) afios,
incluido SERUM, Residentado Médico y
Labor en Instituciones Publicas y/o
Privadas).

* Experiencia en Actividades Propias de
la  Especialidad (minimo  doce (12)
meses en Hospital |[[-2

e Capacidad analitica, proactiva,
organizativa y trabajo a presion.

e Conocimiento y aplicacion de valores
éticos, cultura del buen trato Yy buenas
relaciones interpersonales.

* Trabajo en equipo y cooperacion a nivel
deseado.

* Conocimiento de buenas practicas de
manipulacién de alimentos.

e Creatividad e iniciativa.

* Disponibilidad e iniciativa,

e Tolerancia a| trabajo bajo presion.

e Etica y valores solidaridad Y honradez.

* Titulo profesional de Médico Cirujano.

* Titulo de especialidad en Ginecologia y
Obstetricia (RNE o en tramite) o
constancia de egreso.

e Constancia de Habilidad de Colegio
Médico del Pery (CMP).

e Constancia de Resolucion de SERUM.

CURSOS Y/O ESTUDIOS ESPECIALIZACION e Cursos relacionados ala profesion.

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.




FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PUESTO

e Cumplir con Ia atencién médica de |3

e Cumplir las medidas de

especialidad en hospitalizacién, centro
obstétrico, emergencia, procedimientos
quirdrgicos en salg de operaciones,
consulta  externa en  obstetricia,
ginecologia, oncologia, ecografia vy
colposcopia.

Examinar, diagnosticar Y prescribir
tratamiento de |as enfermedades del
aparato genital de |g mujer en las
diferentes etapas de Ia vida,

Realizar intervenciones quirdrgicas
ginecologia y obstétrica de acuerdo a Ia
capacidad resolutiva de establecimiento
(Hospital [1-2).

Solicitar e interpretar
laboratorio, radiografias,
electrocardiograma y otros.
Elaborar historias clinicas, epicrisis,
certificados de nacimiento y de
defuncion.

Expedir certificados médicos.
Responsable de llenar los datos
requeridos en los libros de registro de
emergencia, centro quirdrgico, sala de
parto y de egreso.

Informar  diariamente al jefe del
departamento o del servicio, de las
ocurrencias habidas en hospitalizacién,
emergencias, guardias hospitalarias y
consulta externa.

Participar en Campafia de medicing
preventiva.

Mantener un nivel optimo  de
conocimientos médicos en los aspectos
de promocién, prevencion y
recuperacion de la salud, acorde con
los avances cientificos Yy tecnolégicos.
Integrar equipo de guardia hospitalaria
y de emergencia de acuerdo a las
normas establecidas vigentes, asi como
la del jefe del departamento de acuerdo
a la necesidad del servicio.
bioseguridad

analisis de
ecografias,

del servicio.




CODIGO N° 3
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
PERFIL DEL PUESTO: (1) MEDICO PEDIATRA.

* Acreditar experiencia asistencial
profesional minimo de tres (3) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas en el
Servicio de Pediatria incluyendo en
periodo  de Residencia  meédico
(indispensable).

* Capacidad para trabajar en e
presion.

e Habilidad para interrelacionarse.

e Tolerancia, autocontrol, estabilidad
emocional, madurez efectiva.

e Conocimiento, Habilidad y destrezas.

e Actitud proactiva.

e Etica y valores, solidaridad Y honradez.

e Etica, puntualidad vy gptimo
desenvolvimiento profesional en
situaciones de estrés.

e Concretar resultado en gl tiempo
deseable.

e Disponibilidad inmediata.

e Titulo profesional de Meédico Cirujano.

e Titulo de especialidad en Pediatrig

(RNE o en tramite) o constancia de
egreso.

e Constancia de Habilidad de Colegio
Médico del Pery (CMP).
e Constancia de Resolucion de SERUM.

EXPERIENCIA

quipo bajo

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.

e Acreditar capacitacion y/o actividades
de actualizacién afines a |a profesion,
nacionales e internacionales,
congresos, diplomados, cursos,
rotaciones y/o pasantias de |a
especialidad.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
ESPECIALIZACION




e Cumplir Y  hacer cumplir  los
reglamentos, manuales y
procedimientos de trabajo del servicio.

* Cumplimiento de Ias normas técnicas
vigentes con confidencialidad.

* Cumplir con |as programaciones
mensuales del area/servicio asignado.

e Cumplir con desarrollar |as actividades
asignadas en cada area/ servicio.

* Cumplir  con |as interconsultas
hospitalarias.

e Autorizar con sy firma los tramites de
examenes, analisis y otros aspectos de
Su campo.

* Registrar en el HIS MINSA toda
atencion realizada (Consultorio
Externa, lnterconsultas, Hospitalizacion
y otras areas segun corresponda)

* Registrar de manera clara y concisa Ia

atencion del paciente en la historig

clinica general y de Ia estrategia
sanitaria respectiva.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PUESTO

CODIGO N° 4
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
PERFIL DEL PUESTO: (1) MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

: e Acreditar

experiencia asistencial
profesional minimo de tres (3) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas en el
Servicio de Pediatria incluyendo en
periodo de Residencia  médico
(indispensable)

e Capacidad para trabajar en equipo bajo
presion.

e Habilidad para interrelacionarse.

e Tolerancia, autocontrol,  estabilidad
emocional, madurez efectiva.

e Conocimiento, Habilidad y destrezas.

e Actitud proactiva.

e Etica Yy valores Solidaridad y honradez.

e Etica puntualidad y 6ptimo

desenvolvimiento profesional en

situaciones de estrés.

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS




e Concretar resultado en gl tiempo
deseable, disponibilidad inmediata.

e Titulo profesional de Meédico Cirujano.

e Titulo de especialidad en Pediatrig

(RNE o en tramite) o constancia de
egreso.4

e Constancia de Habilidad de Colegio
Médico del Pery (CMP).
¢ Constancia de Resolucion de SERUM.
* Acreditar capacitacién y/o actividades
de actualizacion afines a la profesién,
nacionales e internacionales,
congresos, diplomados, cursos,
rotaciones y/o pasantias de |
especialidad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

e RS R O ||

e Cumplir y  hacer cumplir  los
reglamentos, manuales y
procedimientos de trabajo del servicio.

e Cumplimiento de las normas técnicas
vigentes con confidencialidad.

e Cumplir con Ias programaciones
mensuales del area/servicio asignado.

e Cumplir con desarrollar las actividades
asignadas en cada area/ servicio.

e Cumplir con Jas interconsultas

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL hospitalarias.

PUESTO ° Autorizar con su firma los tramites de
examenes, analisis y otros aspectos de
Su campo.

* Registrar en el HS MINSA toda atencién
realizada (Consultorio Externa,
Interconsultas, Hospitalizacion y otras
areas segln corresponda)

* Registrar de manera clara y concisa la
atencion del paciente en I historia
clinica general y de Ia estrategia

‘J sanitaria respectiva.




CODIGO N° 5

AMBIENTAL
PERFIL DEL PUESTO:- (1) MEDICO VETERINARIO

* Experiencia minima de tres (2) afios en
sector publico y/o privado.

* Experiencia en control de roedores,
insectos y desinfecciones.

e Capacidad de analisis, expresion,
redaccion, coordinaciéon  técnica y
organizacion.

e Conocimiento en g manejo de sistemas
informaticos (bases de datos Yy uso de
paquetes estadisticos).

e Proactivo.

e Capacidad para trabajar en equipo y
bajo presion.

e Actitudes  de atencion, servicio,
solidaridad y honradez.

e Titulo universitario
Veterinario.

e Contar con Resolucion de haber
realizado SERUMS.

* Estar colegiado Yy habilitado.

e Conocimiento en inocuidad.

e Capacitacién en sy profesion.

COMPETENCIAS

de Médico

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS,

CURSOS Y/0O ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

e Coordinar las acciones de seguridad y
saneamiento ambiental.

e Participar en Ias recomendaciones de
seguridad y saneamiento ambiental.

e Elaborar el Diagnostico de Situaciones
de riesgos hospitalarios.

* Participar en programas de prevencion
de enfermedades Y  accidentes
Ocupacionales, para lograr un medio
ambiente hospitalario saludable.

* Propiciar el manejo adecuado de
residuos sdlidos y efluentes liquidos en
el Hospital.

* Realizar acciones tendientes a |a

higiene alimentaria.

" FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PUESTO




* Realizar acciones intra hospitalarias
segun la demanda concerniente g
Salud Ambienta| Y Zoonosis.

* Implementar plan de contingencias,

conjuntamente con el comité de

defensa civil hospitalario.

* Participar en campanias de zoonosis en

apoyo a la Red Integral de Salud
Caﬁete-Yauyos.

CODIGO N° 6

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

PERFIL DEL PUESTO: (1) TECNICO EN LABORATORIO |

* Dos (2) afios de labor en el sector
publico (Hospital lI-2) y/o cinco (5) afios
entre el sector publico (Hospital I1-2) y el
sector privado.

* Actitud de Servicio.

e Etica, integridad y calidad humana.

e Compromiso Y responsabilidad.

e Trabajo en equipo.

e Pensamientos estratégicos y
comunicacion efectiva,

e Planificacién Y Organizacion con
capacidad de analisis y sintesis

e Pro actividad y trabajo bajo presion.

* Reaccion ante |og problemas y
soluciones del mismo.

* Titulo como Técnico en Laboratorio, g

nombre de [a Nacién,

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

e Capacitacion en alguna especialidad en
las 4reas del Servicio de laboratorio.

e Otros (Diplomados, congresos y cursos
de actualizacion

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION




e Tomar las muestras para los analisis
correspondientes.

* Recepcién de las muestras de sangre.

* Mantener organizado e| area de trabajo
asignado.

* Trascribir resultados que se le asigne
en forma correcta, clara y oportuna.

e Distribuir correctamente y en formg
oportuna las muestras g las diferentes
secciones del servicio.

e Centrifugar Y Separar los sueros de
manera correcta.

¢ Preparar soluciones, medios y reactivos
de acuerdo a patrones establecidos.

* Preparar, limpiar, esterilizar y controlar
el material que se use en el laboratorio.

e Llevar Ia estadistica, el registro y el
archivo de los analisis efectuados.

e Coordinar estrechamente con ¢
Tecndlogo  Medico aceptando las
indicaciones necesarias para el buen
funcionamiento del servicio.

* Informar al personal de turno de las
incidencias ocurridas durante el turno
anterior, informar a| jefe inmediato
superior y registrar en el cuaderno de
registro de incidencias.

e Las demas funciones que le asigne su

jefe inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PUESTO

CODIGO N° 7
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

REQUISITOS

* Experiencia minima de seis (6) meses
desempefiando funciones  como
Tecnico de Nutricion en el Sector
Pdblico o privado, en Hospital [1-2.

e Trabajo en equipo bajo presion.

e Excelente manejo de relaciones
interpersonales.

* Buen trato y cortesia.

COMPETENCIAS e Capacitacioén de trabajo en
situaciones criticas.

e Compromiso organizacional

e Habilidades comunicativas, ética y
valores

EXPERIENCIA




¢ Facilidad de comunicacion.

Puntualidad y optimo

desenvolvimiento

Profesional en situaciones de estrés.

Titulo de Técnico en Nutricion o

Bachiller de |3 Carrera de Nutricion o

Carreras afines g |g gastronomia,

reconocidos por el Ministerio de

Educacion.

Capacidad técnica en el area.

Cursos de capacitacion, talleres,

seminarios y otros en Nutricién,

buenas practicas de manipulacién de
alimentos.

Preparar todos los productos para Ia

preparacion de |los alimentos de

acuerdos a su programacion del dia.

Elaborar alimentos, menus, dietas,
férmulas lacteas y otras de acuerdo 3
prescripciones dietéticas.

* Recepcionar Yy controlar la calidad de

viveres.

Seleccionar vy verificar el estado de

conservacioén de los viveres para su

preparacion.

Distribuir los alimentos.

Preparara el materia| Y equipo de

trabajo, controlando el mantenimiento

Y uso de los mismos.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL Elaborar panes, RasieSs . ofies

PUESTO .pro.ducFos de panaderia segun las
indicaciones.

* Responder por el mantenimiento y
conservacion del mobiliario, manteles

) y utensilios que usa.

e Mantener actualizado los archivos
técnicos y elaborar |los informes
sobres las acciones realizadas.

e Mantener al dia |os registros
valorados de consumo.

e Colaborar con las distintas secciones
del Servicio, de acuerdo a |Ia
disponibilidad de tiempo y cargo en el
trabajo.

e Contribuir al buen prestigio del

servicio colaborando con su limpieza y
buena presentacion.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/0 NIVEL DE
ESTUDIOS.

CURSOS Y/0 ESTUDIOS
ESPECIALIZACION




e Otras funciones que asigne la jefatura
de la UPSS de Nutricién y Dietética.

CODIGO N° 8
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
PERFIL DEL PUESTO: (1) TECNICO EN FARMACIA

* Experiencia minima de dos (2) afios en
labores de farmacia en nivel de atencion
Hospital [I-2.

 Experiencia en manejo del aplicativo
informatico SISMED.

e Experiencia en manejo del ciclo de

EXPERIENCIA suministro de productos farmacéuticos

nivel de atencion Hospital 11-2, en

cualquier de los procesos como:
seleccion, adquisicion, distribucion,
inventarios Kardex, de los productos
farmacéuticos con Resolucion
Directoral.
e Ejecutar trabajos a presion, concretar
resultados a tiempo Operativo.

e Atencion de servicio, vocacion y
entrega al servicio y bienestar de los
demas de solucién a problemas del
usuario con cortesia y tacto.

e Orientacién a resultados.

COMPETENCIAS e Preocupacion por orden, calidad y
precision.

e Trabajo en equipo Y cooperacion al nivel
deseado.

e Facilidad para Ia comunicacion.

e Creatividad e iniciativa.

e Tolerancia al trabajo bajo presion.

e Etica y valores, solidaridad y honradez.
FORMACION ACADEMICA, GRADO |, Titulo Técnico de Farmacia reconocido

ACADEMICO Y/O NIVEL DE por el Ministerio de Educacién.
ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE e Cursos en atencion farmacéutica, dosis

ESPECIALIZACION unilateral y dispensacién.




o Recepcionar, clasificar, almacenar
Medicamentos, material médico e
insumos  en funcion g normas
establecidas.

Elaborar el requerimiento de

medicamentos Y material médico

Quirdrgico para mantener el stock

permanente.

e Abastecimiento de medicamentos y
material médico quirdrgico a farmacia.

* Dispensacién a los diversos programas,

previa seleccidn segun requerimiento.

* Recepcionar |as recetas asegurando Ia

conformidad de [os datos que debe

cumplir toda receta médica.

Dispensar los medicamentos Yy material

meédico quirdrgico procedentes de

emergencias, hospitalizacic’)n, SIS,

SOAT, convenios, intervenciones

sanitarias y donaciones orientados a|

paciente en el correcto uso de |os
mismos y cumplimientos de |g
prescripcion.

* Reconocer las formas de presentacion,
concentracion, efecto farmacolégicos e
indicaciones de los medicamentos.

* Dispensacién de recetas de acuerdo 3
las recetas médicas bajo
responsabilidad.

e Cuidar el ordenamiento y limpieza de
los medicamentos aplicando las buenas
practicas de almacenamiento.

e Verificar el mantenimiento de g
limpieza y g orden de los
medicamentos, material médico e
insumos.

e Verificacion Cuantitativa por producto.

e Revision de reporte de medicamentos

valorizado, confrontacion de tarjetas de

control visible.

Participar en |a realizacién de |los

inventarios fisicos.

e Las demas funciones que le asigne su

jefe inmediato.

CIONES ESPECIFICAS DEL
PUESTO




CODIGO N° g
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO: (1) TECNICO EN ENFERMERIA

e Tres (3) afios de experiencia
profesional en Hospital 11-2.

e Trabajo en €quipo bajo presion.

e Excelente manejo de relaciones
interpersonales.

* Buen trato y cortesia.

e Capacidad de trabajo en situaciones
criticas.

e Concentrar resultados en ¢l tiempo
deseable.

Disponibilidad inmediata.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
_ ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.

Titulo a Nombre de la Nacion de
Enfermeria Técnica en Institutos
reconocidos por gl Ministerio de
Educacion del Pery.

e Cursos de Capacitacion, talleres y otros
con una antigiedad no menor de 5 afios
relacionados al puesto de trabajo.

e Constancias, resoluciones y otros de

reconocimiento y/o extension social.

Prestar cuidados integrales al paciente

en estado critico bajo Ia supervision de

la enfermera(o).

° Realizar y registrar el control de signos
vitales y medidas antropométricas de
los pacientes antes de Ia atencién de Ia
profesional de Enfermeria.

e Aplicar técnicas Yy métodos vigentes
sencillos en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios bajo
indicacion y/o supervision profesional.

e Participar en ¢ mantenimiento,
preparacion de equipo de trabajo
terapéutica, asi como de examenes
especializados.

° Ayudar en |los procedimientos de
diagnésticos y en Ia toma de muestras.

* Llevar ordenes de los pacientes y
resultados para examenes de ayuda
diagnostica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PUESTO




* Realizar el cambio de ropa limpia del
servicio.

* Mantener al dig | Libros de Registro de
ingresos Y egresos hospitalarios
anotando a los pacientes al ingreso.

e Colaborar con Ig enfermera y el medico
alcanzando |os Materiales para |a
realizacion de Ia Curacién del paciente.

* Atender a los pacientes imposibilitados
en toma de sus alimentos, asi como en
la eliminacion de | orina, heces y
drenajes.

e Llevar vy recoger ordenes de
laboratorios solicitados.

e Colaborar con I enfermera(o) en Ia
adopcién de medidas tendientes g
optimizar las actividades de enfermeria.

e Conformar y participar en forma activa
y ordenada en |og programas y/o
brigadas orientadas a intervenir en caso
desastres naturales o provocados.

e Cumplir las normas de permanencia y
reglamento del hospital.

 Realizar Ia limpieza, preparacion y
esterilizacion de [os materiales y
equipos médicos a utilizarse,

e Participar en jornadas,  charlas
educativas, ferias Yy campafias de
sensibilizacion

e Colaborar en |os cursos y talleres
organizado por el equipo profesional de
Enfermeria y otros de Ig institucién del
HRC.

e Ejecutar procedimientos técnicos en
Enfermeria previo  conocimiento y
manejo correcto del Manual de Normas
Y procedimientos de trabajo.

e Participar en las diferentes actividades
Y reuniones programadas en el servicio
que se encuentra laborando.

* Realizar el ordenamiento e inventario
de materiales e insumos de atencién
del paciente.

¢ Realizar ¢l procedimiento de Ias
nebulizaciones de los pacientes que lo
requieren seguin indicacion del médico
tratante.



* Realizar ¢|
hospitalarias.

control de ropas

CODIGO N° 10
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO: (1) TECNICO ASISTENCIAL

*Tres (3) afios de  experiencia
profesional en Hospital 11-2.

e Trabajo en equipo bajo presion.

e Excelente manejo de relaciones
interpersonales.

* Buen trato y cortesia.

* Capacidad de trabajo en situaciones
criticas.

e Concentrar resultados en ¢ tiempo
deseable.

Disponibilidad inmediata.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.

Titulo a Nombre de la Nacién de
Enfermeria  Técnica en Institutos
reconocidos por el Ministerio de
Educacién del Pery.

e Cursos de capacitacion, talleres y otros
con una antigiledad no menor de 5 anos
relacionados al puesto de trabajo.

e Constancias, resoluciones y otros de

reconocimiento y/o extension social.

Prestar cuidados integrales al paciente

en estado critico bajo Ia supervision de

la enfermera(o)

* Realizar y registrar el control de signos
vitales y medidas antropométricas de
los pacientes antes de I atencioén de la
profesional de Enfermeria.

e Aplicar técnicas Yy metodos vigentes
sencillos en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios bajo
indicacion y/o supervision profesional.

e Participar en ¢ mantenimiento,

preparacién de equipo de trabajo

terapéutica, asi como de examenes
especializados.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PUESTO




e Ayudar en

e Llevar ordenes de los pacientes y

los  procedimientos de
diagnésticos y en Ia toma de muestras.

resultados para examenes de ayuda
diagnostica.

Realizar el cambio de ropa limpia del
servicio.

Mantener al dia el Libros de Registro de
ingresos  y €gresos  hospitalarios
anotando a los pacientes 3| ingreso.
Colaborar con Ia enfermera y el medico
alcanzando los materiales para |a
realizacién de la curacion del paciente.
Atender a los pacientes imposibilitados
en toma de sus alimentos, asi como en
la eliminacién de |a orina, heces y
drenajes.

Lievar vy recoger ordenes de
laboratorios solicitados.

Colaborar con Ia enfermera(o) en Ia
adopcion de medidas tendientes a
optimizar las actividades de enfermeria.
Conformar y participar en forma activa
y ordenada en |los programas y/o
brigadas orientadas a intervenir en caso
desastres naturales o provocados.
Cumplir las normas de permanencia y
reglamento del hospital.

Realizar |a limpieza, preparacién y
esterilizaciéon de los materiales y
equipos médicos a utilizarse.

Participar en jornadas, charlas
educativas, ferias y campafias de
sensibilizacion

Colaborar en los cursos y talleres
organizado por el equipo profesional de
Enfermeria y otros de Ia institucion del
HRC.

Ejecutar procedimientos técnicos en
Enfermeria previo conocimiento y
manejo correcto del Manual de Normas
Y procedimientos de trabajo.

Participar en las diferentes actividades
y reuniones programadas en el servicio
que se encuentra laborando. o




e Realizar el ordenamiento e inventario
de materiales e insumos de atencion
del paciente.

® Realizar ¢| procedimiento de |as
nebulizaciones de Ios pacientes que lo
requieren segun indicacion del médico
tratante.

e Realizar ¢| control  de ropas

hospitalarias.

CODIGO N° 11
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA

PERFIL DEL PUESTO: (1) AUXILIAR ASISTENCIAL

* Experiencia minima dos (2) afios en
labores de farmacia en Sector privado
EXPERIENCIA eBleen ., - .
e Cursoy manejo de sistema Office.
* Experiencia en manejo de dispensacion
de los productos farmacéuticos.

* Habilidades minimas deseables para
ejecutar trabajo de presion, concretar
resultados en el tiempo operativo.

COMPETENCIAS e Atencion de s'er_viciO qe vocacion y
entrega al servicio y bienestar de Ios
demas de solucién g problemas del
usuario cortesia y tacto.

e Etica y valores solidaridad Y honradez.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

e Secundaria completa.

e Cursos afines a la farmacia.

e Capacidad técnica en el area.

e Cursos en atencién farmacéutica, dosis
unitaria y dispensacién.




CODIGO N° 12
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

PERFIL DEL PUESTO: (1) AUXILIAR EN NUTRICION

*Dos (2) afios en actividades
relacionadas en servicios de
alimentacion en e Sector Publico en
Hospital 11-2

¢ Habilidades minimas deseables para
ejecutar trabajo de presion, concretar
resultados en el tiempo operativo.

* Atencion de servicio de vocacién y
entrega al servicio y bienestar de los
demas de solucién a problemas del
usuario cortesia y tacto.

e Etica y valores solidaridad y honradez.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.

e Secundaria completa.

e Cursos en alimentacion Y gastronomia.

* Capacidad técnica en el area.

* Buenas practicas de manipulacién de
alimentos.

e [ntervenir directamente en la
preparacion de alimentos y dietas en
general, y controlar sy distribucion en el
Area de Hospitalizacin y el comedor
del personal del Hospital.

e Elaborar y distribuir los desayunos,
almuerzos, comidas Yy cenas; tantos a
pacientes  hospitalizados como al
personal.

e Pedir los ingredientes necesarios para
las preparaciones a sy cargo.

e Atender |os pedidos de |as
preparaciones basicas del régimen
normal.

 Dar cumplimiento a Ia distribucion de
dietas  solicitadas a pacientes
hospitalizados.

* Efectuar la limpieza del equipo utilizado
y velar por el orden y la limpieza del
ambiente bajo sy responsabilidad.

e Mantener el rendimiento y la disciplina,
asi como la honradez dentro y fuera del
servicio.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PUESTO




FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PUESTO

* Recepcionar,

clasificar, almacenar
medicamentos, materig| médico e
insumos  en funcién  a  normas
establecidas Elaborar ¢ requerimiento
de Medicamentos y Material Médico
Quirirgico para mantener el stock
permanente. Abastecimiento de
Medicamentos Y Material Médico
Quirdrgico a farmacia dispensacion y a
los  diversos programas, previa
seleccion seguin requerimiento.
Recepcionar las recetas asegurando Ia
conformidad de los datos que debe
cumplir toda receta médica.

Dispensar los Medicamentos y Material
Médico Quirtirgico procedentes de
emergencia, hospitalizacién, SIS,
SOAT, convenios, intervenciones
sanitarias, donaciones; orientando gl
paciente en el correcto uso de los
mismos vy cumplimiento de |g
prescripcion,

Reconocer las formas de presentacion,
concentracién, efecto farmacoldgico e
indicacién de los medicamentos.
Dispensacién de recetas de acuerdo a
las recetas médicas bajo
responsabilidad.

Cuidar el ordenamiento y limpieza de
los medicamentos aplicando las buenas
practicas de almacenamiento.

Verificar el mantenimiento de |Ia
limpieza y el orden de los
medicamentos, material médico e
insumos.

Verificacion cuantitativa por producto.
Revision de reporte de medicamentos
valorizado, confrontacién de tarjetas de
control visible.

Participar en la realizacién de los
inventarios fisicos.




e Dar cuenta de las consecuencias del
servicio,

* Recepcionar Y controlar la calidad de
viveres.

* Seleccionar y verificar el estado de
conservacion de los viveres para su
preparacion.

e Responder por el mantenimiento y
conservacion del mobiliario, manteles y
utensilios que usa.

e Mantener buenas relaciones internas y
externas.




