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BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-HRC

. GENERALIDADES

il convocatoria publica de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
oﬁ. ONVOCATORIA CAS N? 002-2023.HRC, tiene la finalidad de lograr la operatividad gradual, referente a
ypA0S servicios del nuevo Hospital Rezola Cafiete; para determinar la brecha de recursos humanos y garantizar
A la operacién, mantenimiento, sostenibilidad de los servicios de salud en la nueva infraestructura del Hospital
Rezola Cafiete, logrando la puesta en funcionamiento gradual de los servicios de las UPSS/UPS de atencién
directa, soporte y de los servicios generales, asegurando su operacién y mantenimiento adecuado y
oportuno; implementar la programacién de turnos y citas mediante el aplicativo informatico establecido por
el Ministerio de Salud, en las UPSS del nuevo hospital, establecer las metas fisicas y financieras de la UPSS
de atencion directa, soporte prestacional y de ingenieria hospitalaria, con una perspectiva gradual, se
requiere contratar los servicios de personal de la salud: Profesionales de la Salud Médicos Especialistas,
Profesionales de la Salud No Médicos, Técnicos Asistenciales, Profesionales Administrativos y Técnicos
Administrativos, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo 1057,
acorde a los requerimientos formulados por las areas usuaria, segtn detalle:

'LE PE CARGO ESPECIALIDAD ORGANO . MONTO
01 04 MEDICO MEDICINA INTERNA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8794.00
CIRUJANO
02 01 MEDICO CARDIOLOGIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8794.00
CIRUJANO
03 01 MEDICO NEUMOLOGIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8794.00
CIRUJANO
04 01 MEDICO REUMATOLOGIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8794.00
CIRUJANO
05 01 MEDICO PSIQUIATRIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8794.00
CIRUJANO
06 01 MEDICO MEDICINA FISICA Y DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8794.00
CIRUJANO REHABILITACION
01 MEDICO MEDICINA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8794.00
CIRUJANO ONCOLOGICA
02 MEDICO GASTROENTEROLO DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8794.00
CIRUJANO GIA
08 MEDICO PEDIATRIA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 8794.00
CIRUJANO
04 MEDICO NEONATOLOGIA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 9244.00
CIRUJANO
08 MEDICO MEDICINA INTENSIVA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 9244.00
CIRUJANO CUIDADQOS CRITICOS
12 05 MEDICO MEDICINA EN DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 9244.00
CIRUJANO EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DESASTRES
13 16 MEDICO GINECOLOGIA Y DEPARTAMENTO DE GINECO 8794.00
CIRUJANO OBSTETRICIA OBSTETRICIA
14 01 MEDICO UROLOGIA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 8794.00
CIRUJANO
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8794.00

15 | 05 MEDICO TRAUMATOLOGIA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
CIRUJANO
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
16 06 MEDICO ANESTESIOLOGIA 8794.00
DI, Y CENTRO QUIRURGICO
17 01 MEDICO MEDICINA DE
AEDIOD. B tE DEPARTAMENTO DE MEDICINA —
INFECCIOSAS Y :
PARASITARIA
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
18 01 MEDICO ANATOMIA 8794.00
b 2 s bnlls o CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
(- JEDER. PATOLOGIACLINICA | CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA | 8794.00
VEDICO —— DEPARTAMENTIS EgEzlégNosnco PRl o
CIRUJANO
—— o —— UNIDAD DE GESTION DE LACALIDAD |
CIRUJANO
ERFERNERG [ ENEERNERG ) DEPARTAMENTO DE ENFERVERIA |
ESPECIALISTA
TECNOLOGO TERAPIA FISICA Y BERARTAMENTODE MEDICIHA 5101.00
MEDICO REHABILITACION
——— — DEPARTAMENTO DE MEDICINA ot
MEDICO OCUPACIONAL
P—— E————— DEPARTAMENTO DE MEDICINA 5
MEDICO LENGUAJE
e —— S e DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR[
IMAGENES ;
MEDICO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
TECNOLOGO LABORATORIO
Sl Sl CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA |
ANATOMIA
PATOLOGICO
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
NUTRICIONISTAS NUTRICIONISTAS vl 5101.00
QUIMICO QUIMICO DEPART?EE?;S@ET%POYO AL 5101.00
FARMACEUTICO FARMACEUTICO
E—p— e ey UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD |
AMBIENTAL '
LA SALUD EPIDEMIOLOGIA
BB UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
LA SALUD-
PLATAFORMA DE 4000.00
ATENCION AL
USUARIO
UNIDAD DE REFERENCIA Y
PROFESIONAL DE
LA CONTRAREFERENCIA 4000.00
SALUD/REFCON
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
INGENIERO 7000.00
ol MANTENIMIENTO
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
INGENIERO
MECANICO MANTENIMIENTO 7000.00
ELECTRICISTA
UNIDAD DE ESTADISTICA E
INGENIERO DE 7000.00
SERER INFORMATICA
R TR
TELECOMUNICACI 3000.00
ONES
UNIDAD DE ESTADISTICA E
TECNICO EN INFORMATICA 3000.00

COMPUTACION E
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INFORMATICA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
38 02 TECNICO 3000.00
HIOE o MANTENIMIENTO
o ” . UNIDAD Dlin iﬁ%ﬁﬁ% S_I%\JERALES LT e
ELECTRONICO
po i P UNIDAD DEM iIIE\IBF\éI[\JCIII\/‘IOI?E S_I!_E(I)VERALES T 200000
ELECTRICISTA
P ol o= UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
SANITARIO O 3000.00
AMBIENTAL
2 5 G DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA p—
ENFERMERIA
a3 0a — DEPARTAMENTmoAADGEE?JégNOSTlco 2= ——
RADIOLOGIA
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
44 14 TECNICO EN 2920.00
LABCR CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
" s S—— DEPARTAMENTO DE MEDICINA —
REHABILITACION
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
46 05 TECNICO EN 2920.00
e TRATAMIENTO
e — UNIDAD DE ECONOMIA
ADMINISTRATIVO 2900.00
- SERVICIO DE
CAJA
S Em DEPARTAMENTO DE CONSULTA
AN TRATToS EXTERNA Y HOSPITALIZACION
— ADMISION Y 2900.00
EGRESO
HOSPITALARIO
——— DEPARTAMENTO DE CONSULTA
P e L. EXTERNA Y HOSPITALIZACION 2900.00
- ARCHIVO
UNIDAD DE ESTADISTICA E
TECNICO
ADMINISTRATIVO INFORMATIGA 2900.00
— CALL CENTER
CONDUCTORES VbR D%ﬁiﬁ‘éﬁﬂ%ﬁ% ALl e
DE AMBULANCIA

LTOTAL DE PLAZAS

293




OBURIERNORRESIBNEDOBAIMA “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo *
" "HOSPITAL REZOLA CANETE

Il. BASE LEGAL

“* Ley N 27674, Ley que establece acceso de deportista de Alto Nivel a la Administracion
Publica.
Ley N* 29973, ley general de Personas con Discapacidad.
Ley N? 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.
Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.
Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley 28970, Ley que crea el Registro de Deudores de Alimentos Morosos, modificado por
D.L N* 1377 y su reglamento.
Ley 30794 Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo otros delitos.
% Decreto Legislativo N* 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios y sus modificatorias.
% Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 00027-2023-servir-PE que aprueba la directiva
N? 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracion y aprobacion de los perfiles del sector
publico.
Decreto Legislativo N* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228- MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la Contratacion de Personal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 706-2019/MINSA.
Resolucion Ministerial N°® 387-2023-MINSA, que establece el Documento técnico:
Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacién de personal
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27
de la Ley N2 31538.
Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.
Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
ervidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
alquier modalidad contractual; y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-
2-PCM.
/ N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

* AREA
. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA  RESPONSABL
: E :
Publicacion del Proceso en el Portal El dia 28 de Setiembre del Unidad
1 | Talento Pert - SERVIR: :

: : 2023 al dia 13 de Octubre de
www.servir.gob.pe link. de 2023 p |
Vacantes Publicas N Srese

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina , ;%
2 | web Institucional gcl-:-%itglsar:e do?t;gg al 13 COE’:'SG L
www.hospitalrezola.gob.pe y en lugares 2
visibles del Hospital Rezola Cariete
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Inscripcién y  Presentacionde Curriculo ]
Vitae documentado PRESENGIAL | D¢l dia 16 ¥ 1§ e elllbre Oficina de
(Anexos y Declaraciones Juradas) en sobre oficina: de 8:00 a.m a 345 Sub
cerrado . _— p.m. en la oficina de sub Diveiol
Lugar: oficina de sub direccién ejecutiva di.reéci Bii hoiuiial Bezola Hospital
tercer piso - pabellén administrativo del de caﬁpete Rezola
nuevo Hospital Regional Rezola, fundo don Luis :
MZ. B lote 1- San Luis Cariete Horario: 8:00 am.
a 3:00 p.m.
SELECCION
Evaluacion de la documentacion del curriculo : i
Vitae segin Anexo 7 y Anexo A-1 hasta el 3;' 353; 83al20 de Octubre ConC’sEg) a
Anexo A-5 seglin corresponda.
Publicacion de resultados de la Evaluacién del -
curriculo Vitae en la pagina institucional _ El dia 20 de Octubre del Comision
www. hospitalrezola.gob.pe Link Convocatorias | 2023 en Horas de la noche. CAS
Presentacion de Reclamos lugar; nuevo Hospital .
Regional Rezola, fundo don Luis MZ. B lote 1- El dia lunes 23 de octubre del Comision
San Luis Cafiete Horario: 8:30 am. a 1:00 p.m. | 2023 de 8.30 a 1.00 pm. CAS
Absolucién de Reclamos Horario: 2:00 p.m. a El dia 24 de Octubre del 2023 Comisién
7:00 p.m. CAS
Entrevista Personal N
El dia 25 al 27 de Octubre Comision
Lugar: Auditorio del Hospital Regional Rezola | gof ayas R CAS
Cariete
Publicacién de resultado final en la Pagina . Comision
Institucional: E(I)g;a 27hdf g)gtu::rre dg.:‘ de
www.hospitalrezola.gob.pe Link Convocatoria S Tigres de la Noshe Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO
Suscripcion del Contrato. ) "
Lugar: Sede Hospital Regional Rezola, sito en hgailgzz pélgqs%ﬁ):sdlg: Unidad de
AL 5 : e
Calle San Martin N° 120 — San Vicente de Cariete ser publicado los Personal
resultados finales.

(*El cronograma sefialado podra sufrir variaciones, las mismas que se daran a conocer

oportunamente a través de la pagina web _www.hospitalrezola.gob.pe en el link
Convocatorias.

PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision
del concurso Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en funcién al puesto y/o cargo
convocado, integrado por cinco (05) miembros titulares y 05 miembros suplentes.

Solo formaran parte del proceso de seleccién los candidatos que cumplan con los

requisitos minimos del Perfil de Puesto.

la presentacién del cv debe ser debidamente foliado acompanado de la firma respectiva del
postulante, de lo contrario sera Descalificado.

Los postulantes deberan presentar en las fechas establecidas, los formatos de Curriculum
Vitae (Anexo N° 07) y Declaraciones Juradas (del Anexo N° 01 al Anexo N° 06).

Los datos que se consignen, en los referidos formatos tendran caracter de Declaracion
Jurada y estan sujetos a la fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas

en los numerales 32.1 y 32.3 del Articulo 30° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Por ningun motivo seran considerados los formatos

que ingresen extemporaneamente,
teniéndose como No presentados.
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Es responsabilidad del postulante presentar los formatos consignados como Anexos (del
Anexo N° 01 al Anexo N° 07), asi como su D.N.I. y demés documentos sefialados en la
convocatoria, consignando, ademas, el nimero de convocatoria al que se presenta, Codigo

del Puesto ITEM. De omitirlo, quedaran automaticamente descalificados para continuar

an el proceso de seleccién.

gAlo seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan presentado los
ormatos sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el nombre de la entidad, cargo
desempeiiado, tiempo (afios y meses) y funciones realizadas.

El presente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:
4.1 Inscripcion de Postulantes

Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccion, deberan registrar sus
datos personales y todo lo relacionado al cumplimiento del Perfil de Puestos en el Anexo N°
07 (Formulario de Curriculo Vitae) por duplicado, uno es su cargo al momento de inscribirse
y otro se incorpora en los documentos que deben presentar.

El expediente curricular se debe presentar en un (01) sobre manila cerrado acompafiado de
las Declaraciones Juradas - Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 asi como toda la
documentacién necesaria minima requerida para la presente postulacién, asi como los
requisitos solicitados en el Perfil de Puesto.

Los mencionados formatos deben de imprimirlo, llenarlos, sin borrones ni enmendadura, de
acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 07, firmado y foliado, en la esquina inferior
derecha; el expediente curricular sera entregado en la oficina de Tramite Documentario, con
el siguiente rotulo:

Seiiores: \
Presidente Comité de Evaluacién Concurso Ptblico Contrato

Administrativo de Servicios CAS N° 002-2023 Hospital Rezola
Cariete

Convocatoria CAS N° 002-2023-HRC

Cargo al qUE POSEUIA: ..........cucuiieirrereeree ettt

] TR ———————

E-MAIL: Celular: /
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2 Evaluacion Curriéﬁlar " 60% gﬁﬂi:gf NO
. ‘% Entrevista Personal(**) 40 % 40 100 gﬁt::;:gﬁf NO
5 Puntaje Total _ 100% ;
4@"6 (*) Evaluacién Curricular: tiene como puntaje maximo 100 puntos y es de caracter

eliminatorio, con un puntaje menor a 60 puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje
minimo, estaran impedidos de acceder a la siguiente etapa, quedan automaticamente
descalificados.

El puntaje obtenido en la EC sera valorado por el factor peso (60%).

(**) Entrevista Personal: Tiene puntaje, el mismo que nos permitira reflejar si el postulante
cumple con las competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como su
desenvolvimiento, aptitud, proactividad, entre otros. La nota méaxima es de 100 puntos. los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo no seran no seran valorados por el peso.

El puntaje obtenido en la EP sera valorado por el factor peso (40%).
4.3DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se revisara los documentos acreditados anexos y fichas solicitados en las bases, copia de
DNI, y se evaluara la ficha (Anexo N° 07) tomando como referencia el Perfil del Puesto
(formacién académica, experiencia y capacitacion, y otros documentos que considere
necesario para su puntaje adicional. Los documentos deben estar foliados y firmados.

Cumple con el requisito minimo en formacion académica ( En caso del técnicos y choferes el
puntaje maximo es de 60)

Cumple con el requisito minimo en formacién académica y cuenta con 1 grado superior minimo
requerido para el puesto ( solo se considera para el caso de profesionales) 50

Cumple con el requisito minimo en formacion académica y cuenta con 2 grado superior minimo
requerido para el puesto ( solo se considera para el caso de profesionales

60

cumplimiento de requisitos minimo y acumulados de cursos, 1 punto por crédito o 16 horas
cumplimiento de requisitos minimo y acumulados con cursos de 60 a 120 horas

cumplimiento de requisitos minimo y acumulados con cursos con mayor a 120 a 180 horas 14
cumplimiento de requisitos minimo y acumulados con cursos con mayor a 180 a 240 horas 18
cumplimi isi ini i 240

Cumple con lo solicitado_en el perfil

cumple con més de 1 afio_adicional de lo solicitado en el perfil 10
cumple con mas de 3 afo adicional de lo solicitado en el perfil
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Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serén sustentados, segin la
documentacion siguiente:

a) Formacién Académica:

Nivel Educativo: Debera acreditarse con copia simple del Titulo Profesional, Titulo de
Especialista, Registro Nacional de Especialidad, Grado Académico, Certificado de
Colegiatura, Certificado de Habilidad Profesional vigente, Resolucion de SERUMS, Titulo
de Técnico de Instituto de Educacion Superior Tecnologico, y/o documentos solicitados
en el perfil del puesto. D.N.I. requisito minimo requerido en el Perfil de Puesto y en el
Anexo A-1 hasta el Anexo A-5, segln corresponda.

La informacién consignada en el Formulario de Curriculo Vitae Anexo N°07, tiene caracter
de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la veracidad de la
informacién y documentacién que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero SERVIR, de conformidad a la Directiva
N° 001-2014SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 010-2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera de colegiatura o habilidad
vigente y otros similares, al momento de la postulacién, debera acreditarlo con
documentos que certifiquen lo solicitado

*Requisito Indispensable: Se presentaran en copias simples de ambas caras del Titulo
Profesional, Titulo de Especialista y Grado Académico, Titulo de Técnico de Instituto
Superior Tecnolégico, Constancia de Egresado Universitario y constancia de secundaria
completa.

b) Conocimientos:

Cursos y/o Programas de Especializacion Debera acreditarse con copias simple de
Certificados y/o Constancias correspondientes, se calificarén los certificados con una
antigiiedad no menos a 5 afios y posteriores a la expedicién del titulo profesional o técnico,
o con posterioridad a lo requerido en el perfil del puesto.

c) Experiencia General y Especifica y/o Profesional:
Debera presentarse obligatoriamente copia legible de certificados y/o constancias de
trabajo, contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas,
boletas de pago, constancias o certificados de prestacion de servicios, conformidades de
servicios, u otros documentos que prueben fehacientemente la experiencia requerida, en
los que se indique cargo o funcién o servicio prestado, fechas de inicio y finalizacion del
periodo laborado.

Experiencia General:
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las siguientes consideraciones:

9
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La experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/
titulo técnico o universitario que se adjunte al expediente, segtn corresponda. En el caso de
profesional Asistencial, su experiencia se considera SERUMS y Residentado. Asi también
se incluye las practicas profesionales.

En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de
un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni Pasantias.
> La calificacion de las funciones sobre la experiencia sera considerada valida siempre
que tengan relacion con las Funciones del Perfil de Puesto.
5 Los postulantes aprobados seran convocados a la siguiente etapa
4.4 DE LA ENTREVISTA PERSONAL

4.5Segunda Etapa: ENTREVISTA PERSONAL - Peso 40%

Evaluacién: la comision realizara la Entrevista Personal conforme al Anexo B y la
calificacion sera de acuerdo a los factores de evaluacién alli contenidos. Esta etapa tiene
caracter eliminatorio, comprende los siguientes criterios:

» Evaluacién de Competencias: Aplicacion de preguntas de exploracion, mediante las
cuales se logra conocer las capacidades, acciones y pensamientos concretos que
evidencia una informacién espontanea, valida y objetiva. (de los postulantes en funcion
al perfil de puesto validado).

> Evaluacién Cognoscitiva: (conocimiento) Prueba que mide un conjunto de operaciones
mentales que permiten al postulante mostrar los conocimientos adquiridos a traves de su
experiencia y/o informacién.

» Evaluacién Psicotécnica: Prueba que permite medir las aptitudes y caracteristicas
potenciales de los candidatos para la realizacién de actividades concretas relacionadas
con sus habilidades, tales como: razonamiento légico, habilidad mental no verbal,
comprensién verbal.

T e[ [ |
ENTREVISTA PERSONAL

a. Evaluacion de Competencias. 20 % 20 40

b. Evaluacién Cognoscitiva. 15 % 15 40

c. Evaluacién Psicotécnica. 5% 5 20
Puntaje Total de la Entrevista 40% 40 100
Personal

A través del portal web se publicara el cronograma de entrevista, de manera que el
postulante rinda su evaluacion en forma presencial, debiendo presentar su DNI Original
y vigente, dentro de los horarios establecido.

10
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V. DELAS BONIFICACIONES

a. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al
siguiente detalle:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
nivel 1 mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
nivel 2 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
nivel 3 | récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/lo Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
nivel 4 |y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
nivel 5| Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

-

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

. Bonificacién por Discapacidad
La comisién otorgara una bonificacion por discapacidad de quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, al postulante que haya indicado en su ficha curricular y
acredite dicha obligatoriamente con copia simple de la resolucién, certificado o carnet
de discapacidad emitido por el CONADIS, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48° y Sétima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973.

. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en
el puntaje total.

V. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

La comisién de seleccion, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas por el
11
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postulante APTO en las etapas del concurso, cuyo resultado final se publicara en la pagina

web www.hospitalrezola.gob.pe en el link Convocatorias en forma de lista y por orden de
merito, asi como en lugares visibles del Hospital Regional Rezola Caiiete.

Los Pesos Especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

Evaluacion Curricular: 60%

Entrevista Personal 1 40%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobatorio para
declarar “GANADOR” a un postulante al proceso de convocatoria es de ochenta (76) puntos,
conforme lo descrito en la Resoluciéon Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la
Directiva Administrativa para la Contratacién de Personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo1057.

La formula a aplicarse es:

PT=0.6 (EC) + 0.4 (EP)

Dénde:

PT= Puntaje total

EC= Puntaje obtenido en la Evaluacién Curricular
EP= Puntaje obtenido en la Entrevista Personal.

VIl. PRECISIONES IMPORTANTES:

Los postulantes deben considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regird por un cronograma. Asimismo, las etapas
descritas en el parrafo precedente es de caracter eliminatorio, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
institucional www.hospitalrezola.gob.pe link Convocatoria.

Si el postulante declarado como GANADOR en el proceso de seleccién, no presente la
informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de resultados
finales, se procedera a convocar al primer accesitario segln orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion, de no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin orden
de merito o declarar desierto el proceso.

| postulante que presente documentacién adulterada o fraudulenta o que realice actos
/Que atenten contra las disposiciones del proceso, dara lugar a su descalificacién del
postulante o a la resolucién del contrato de haberse suscrito éste, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar.

75 Los expedientes de los postulantes que no hayan sido declarados como ganador, se
devolveran a partir del dia siquiente de concluido el proceso vy sélo se conservaran treinta
dias calendarios, pasando este plazo se eliminara sin lugar a reclamo.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

12
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DEL PROCESO. El proceso sera declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos:

» Cuando no se cuenta con Postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

» Cuando los postulantes no alcancen al puntaje total minimo de 80 puntos.

Cancelacion del proceso de Seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes, sin que sea
responsabilidad del Hospital Regional Rezola — Cafiete.

» Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso,
segun comunicacién del drea usuaria.

» Por restricciones presupuestales.
» Otras debidamente justificadas.

13
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PERFILES DE PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

ITEM N° 01
Unidad Organica: Departamento de Medicina

PERFIL DEL PUESTO: 04 Médicos especialistas en Medicina Interna

REQUISITOS DETALLE
O Minimo cuatro (04) afios de experiencia
Experiencia general, ejerciendo como médico en el sector

publico o privado
(Incluye Residentado Médico y SERUMS).

U Orientacion a resultados.

0 Preocupacién por orden, calidad y precision

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo y cooperacion al nive
deseado Con facilidad para la comunicacion.

O Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo

bajo presion.

Etica y valores Solidaridad y honradez.

Etica puntualidad y éptimo desenvolvimiento

profesional en situaciones de estrés.

|

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Habilitacion profesional vigente

Titulo de Especialista en Medicina Interna
Registro del Colegio Médico del Peru.
Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Peru.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

EED: &3 B3 3

O

.

Cursos y/o Estudios de Especializacién| [ Cursos relacionados a la especialidad.
00 Manejo de Office (indispensable).

e

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Atencion Médica en Consulta Externa.

Interconsultas en Emergencia.

Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.

Reportar las ocurrencias al Jefe inmediato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de

atencién.

Participar en las actividades académicas del Departamento.

¢ Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.

e Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.

e Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades
de medicina.

e

14
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Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento de la
Unidad.

Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion y guias de manejo del
Departamento de Medicina.

Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.

[l CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ICONDICIONES DETALLE

'| Lugar de prestacién del servicio

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis —
Caiiete

Duracién del contrato 31 de Diciembre del 2023

Desde la suscripcién del Contrato al

Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

S/. 8794.00 Incluye los montos y

aplicable al trabajador.

ITEM N° 02
Unidad Organica: Departamento de Medicina

PERFIL DEL PUESTO: 01 Médico especialista en Cardiologia

Q REQUISITOS DETALLE

0 Minimo cuatro (04) afos de experiencia

publico o privado
(Incluye Residentado Médico y SERUMS).

f Experiencia general, ejerciendo como médico en el sector

/‘}) Habilidades o Competencias Trabajo en equipo y cooperacion al nivel

0 Orientacion a resultados.
0 Preocupacion por orden, calidad Y precision

deseado Con facilidad para la comunicacion.

O Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajopresion.

0 Etica y valores Solidaridad y honradez.

O Etica puntualidad y 6ptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

15
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Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Habilitacion profesional vigente.
Titulo de Especialista en Cardiologia.
Registro del Colegio Médico del Peru.
Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Per.

Resolucion de Termino de SERUMS

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

5 Y i o v S 8 Y

Cursos ylo Estudios de Especializacién| (] Cursos relacionados a Ia especialidad.
O Manejo de Office (indispensable).

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Atencion Médica en Consulta Externa.
Interconsultas en Emergencia.
Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.
Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.
Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de
atencion.
Participar en las actividades académicas del Departamento.
Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.
Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.
Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades
de medicina.
Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento de la
Unidad.
Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.
Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion y guias de manejo del
Departamento de Medicina.
Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.
Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.

MMONDICIONES DETALLE
ugar de prestacion del servicio E:%g?eDon Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Desde la suscripcién del Contrato al
Duracion del contrato 31 de Diciembre del 2023.

: S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 03

16
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Unidad Organica: Departamento de Medicina.

PERFIL DEL PUESTO: 01 Médico especialista en Neumologia.

Experiencia general, ejerciendo como médico en el sector|

O Minimo cuatro (04) afios de experiencia

publico o privado
(Incluye Residentado Médico y SERUMS).

Habilidades o Competencias deseado Con facilidad para la comunicacion.

[1 Orientacién a resultados.
0 Preocupacion por orden, calidad y precision
Trabajo en equipo y cooperacién al nivel

0 Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo|
bajopresién.

Etica y valores Solidaridad y honradez.

Etica puntualidad y 6ptimo desenvolvimiento)
profesional en situaciones de estrés.

=

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios Colegio Médico del Per.

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Habilitacion profesional vigente.

Titulo de Especialista en Neumologia.
Registro del Colegio Médico del Peru.
Registro de especialista emitido por el

o [ s e =

Resolucién de Termino de SERUMS

Cursos y/o Estudios de Especializacion| 1 Cursos relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto

(0 Manejo de Office (indispensable).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

ylo cargo: minimos o
(_)( indispensables y deseables

Atencion Médica en Consulta Externa.

Interconsultas en Emergencia.

Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.

Reportar las ocurrencias al Jefe inmediato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de
atencion.

Participar en las actividades académicas del Departamento.

Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.

Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.

Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades
de medicina.

Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento de la
Unidad.

Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestién y guias de manejo del
Departamento de Medicina.

Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto

17
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[ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
i - Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Lugar de prestacion del servicio Cariels
Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato 31 de Diciembre del 2023.

S/. 8794.00 Soles Incluye los montos y

Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
ITEM N° 04
Unidad Organica: Departamento de Medicina

PERFIL DEL PUESTO: 01 Médico especialista en Reumatologia

REQUISITOS DETALLE
] 0 Minimo cuatro (04) afios de experiencia
Experiencia general, ejerciendo como médico en el sector]

publico o privado
(Incluye Residentado Médico y SERUMS).
0 Orientacion a resultados.
[J Preocupacién por orden, calidad y precision
. . Trabajo en equipo y cooperacion al nivel
Habilidades o Competencias deseado Con facilidad para la comunicacién.
[ Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajo presion.
(1 Etica y valores Solidaridad y honradez.
Etica puntualidad y éptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

O

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Habilitacién profesional vigente.

Titulo de Especialista en Reumatologia.
Registro del Colegio Médico del Peru.
Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Peru.

Resolucién de Termino de SERUMS

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

ooOoo0ooao

Cursos ylo Estudios de Especializacién| 0 Cursos relacionados a la especialidad.
0 Manejo de Office (indispensable).

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Atencion Médica en Consulta Externa.

Interconsultas en Emergencia.

Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.
Reportar las ocurrencias al Je iato superior.

18
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atencion.

Participar en las actividades académicas del Departamento.

Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.

Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.

Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades
de medicina.

Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento de la
Unidad.

Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion y guias de manejo del
Departamento de Medicina.

Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto

[J CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Cariete

Duracién del contrato 31 de Diciembre del 2023

Desde la suscripcion del Contrato al

Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

S/. 8794.00 Incluye los montos y

aplicable al trabajador.

ITEM N° 05

Unidad Organica: Departamento de Medicina
PERFIL DEL PUESTO: 01 Médico especialista en Psiquiatria

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general, ejerciendo como medico en el sector|

[J Minimo cuatro (04) afios de experiencia

publico o privado
(Incluye Residentado Médico y SERUMS).

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo y cooperacién al nivel

(0 Orientacion a resultados.
0 Preocupacion por orden, calidad y precision

deseado Con facilidad para la comunicacién.

[0 Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo|
bajo presion.

0 Etica y valores Solidaridad y honradez.

[ Etica puntualidad y 6ptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.
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Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Habilitacién profesional vigente.

Titulo de Especialista en Psiquiatria.
Registro del Colegio Médico del Peru.
Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Per.

Resolucién de Termino de SERUMS

Cursos y/o Estudios de Especializacion| 1 Cursos relacionados a la especialidad.
_ Conocimientos para el puesto 0 Manejo de Office (indispensable).
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
* Atencién Médica en Consulta Externa.

Interconsultas en Emergencia.

Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.

Reportar las ocurrencias al Jefe inmediato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de

atencion.

* Participar en las actividades académicas del Departamento.

» Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.

 Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.

¢ Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades
de medicina.

* Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento de la
Unidad. ,

e Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

» Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion y guias de manejo del
Departamento de Medicina.

e Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

 Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Oooono

[l CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Et;r%c;?eDon Luis Mz "B” Lte. 1 — San Luis -
Desde la suscripcién del Contrato al
Duracién del contrato 31 de Diciembre del 2023.

S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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ITEM N° 06
Unidad Organica: Departamento de Medicina.

REQUISITOS DETALLE
o O Minimo cuatro (04) afos de experiencia
Experiencia general, ejerciendo como médico en el sector

publico o privado
(Incluye Residentado Médico y SERUMS).
[0 Orientacion a resultados.
O Preocupacion por orden, calidad y precision
. . Trabajo en equipo y cooperacion al nivel
Habilidades o Competencias deseado Con facilidad para la comunicacion.
[ Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajo presién.
0 Eticay valores Solidaridad y honradez.
[ Etica puntualidad y 6ptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

[0 Titulo Profesional de Médico Cirujano.

[1 Habilitacién profesional vigente.

Titulo de Especialista en Medicina Fisica y|

Rehabilitacion.

[0 Registro del Colegio Médico del Perd.

0 Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Peru.

0 Resolucion de Termino de SERUMS.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios 0

Cursos y/o Estudios de Especializacion| [ Cursos relacionados a la especialidad.
0 Manejo de Office (indispensable).

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Atencion Médica en Consulta Externa.

Interconsultas en Emergencia.

Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.

Reportar las ocurrencias al Jefe inmediato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de
atencion.

Participar en las actividades académicas del Departamento.

Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.

e Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.

¢ Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades
de medicina.
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Unidad.

¢ Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

e Colaborar con la elaboracidn de los documentos de gestion y guias de manejo del
Departamento de Medicina.

e Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

s Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio E:?.‘Z?EDOH Luis Mz "B Lte. 1 —San Luis -
Desde la suscripcién del Contrato al
Duracién del contrato 31 de Diciembre del 2023.

e S/. 8794.00 Incluye los montos y
| e Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 07
Unidad Organica: Departamento de Medicina
PERFIL DEL PUESTO: 01 Médico especialista en Medicina Oncolégica

O REQUISITOS DETALLE
: U Minimo cuatro (04) afios de experiencia
v

Experiencia ; general, ejerciendo como médico en el sector]
publico o privado
(Incluye Residentado Médico y SERUMS).

0 Qrientacién a resultados.

0 Preocupacion por orden, calidad y precision
Trabajo en equipo y cooperacion al nivel
deseado Con facilidad para la comunicacion.

[0 Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajo presion.

(] Etica y valores Solidaridad y honradez.

O Etica puntualidad y éptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estres.

Habilidades o Competencias

00 Titulo Profesional de Médico Cirujano.

0 Habilitacion profesional vigente.

0 Titulo de Especialista en Medicing
Oncoldgica.

Registro del Colegio Médico del Peru.
Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Pert.

0 Resolucién de Termino de SERUMS.
Cursos y/o Estudios de Especializacion| 01 Cursos relacionados a la especialidad.

(0 Manejo de Office (indispensable).

Formacion Académica, Grado 0
Académico y/o Nivel de Estudios 0

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos o
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indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Atencion Médica en Consulta Externa.

Interconsultas en Emergencia.

Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.

Reportar las ocurrencias al Jefe inmediato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de

atencion.

Participar en las actividades académicas del Departamento.

Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e

Investigacion.

e Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.

 Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades
de medicina.

 Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento de la
Unidad.

* Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

» Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion y guias de manejo del
Departamento de Medicina.

e Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

» Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto

0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
v : o Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Lugar de prestacion del servicio Cafiete
(4 Desde la suscripcion del Contrato al
y Duracioén del contrato 31 de Diciembre del 2023.
G S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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ITEM N° 08
Unidad Organica: Departamento de Medicina

PERFIL DEL PUESTO: 02 Médico especialista en Gastroenterologia

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general, ejerciendo como meédico en el sector

0 Minimo cuatro (04) afios de experiencia

publico o privado
(Incluye Residentado Médico y SERUMS).

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo y cooperacion al nive

[0 Orientacion a resultados.
0 Preocupacion por orden, calidad y precision

deseado Con facilidad para la comunicacién.
0 Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajo presion.
Etica y valores Solidaridad y honradez.
Etica puntualidad y éptimo desenvolvimientd)
profesional en situaciones de estrés.

OO

0 Titulo Profesional de Médico Cirujano.
0 Habilitacién profesional vigente.
0 Titulo de Especialista en Gastroenterologia.
0 Registro del Colegio Médico del Per.
Formacién Académica, Grado 0 Registro de especialista emitido por el
Académico y/o Nivel de Estudios Colegio Médico del Perd.
0 Resolucién de Termino de SERUMS.
Cursos y/o Estudios de Especializacién| 1 Cursos relacionados a la especialidad.
O Conocimientos para el puesto [0 Manejo de Office (indispensable).
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Atencién Médica en Consulta Externa.
e Interconsultas en Emergencia.
» Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.
p * Reportar las ocurrencias al Jefe inmediato superior.
* Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de

atencion.

Participar en las actividades académicas del Departamento.

Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.

Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.

Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades
de medicina.

Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento de la
Unidad.

Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion y guias de manejo del
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Departamento de Medicina.

Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto

| _ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES DETALLE
” o Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis —
Lugar de prestacion del servicio Cafiete
Desde la suscripcién del Contrato al
Duracién del contrato 31 de Diciembre del 2023.

S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 09

Unidad Organica: Departamento Pediatria
PERFIL DEL PUESTO: 08 Médicos especialistas en Pediatria

REQUISITOS DETALLE

* Minimo cuatro (04) afios de experiencia
general, ejerciendo como médico en el sector
publico o privado
(Incluye Residentado Médico y SERUMS).

e Orientacion a resultados.

* Preocupacion por orden, calidad Yy precision
Trabajo en equipo y cooperacién al nivel
deseado Con facilidad para la comunicacién.

» Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajo presion.

« Etica y valores Solidaridad y honradez.

» Etica puntualidad y Optimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

Experiencia

Habilidades o Competencias

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Habilitacion profesional vigente.
Titulo de Especialista en Pediatria.
Registro del Colegio Médico del Peru.
Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Pert.

[l _Resolucién de Termino de SERUMS.

Cursos ylo Estudios de Especializacion| « Cursos relacionados a la especialidad

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

5 5 I e O

Manejo de Office (indispensable
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Principales funciones a desarrollar:

Atencién Médica en Consulta Externa.

Interconsultas en Emergencia.

Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.

Reportar las ocurrencias al Jefe inmediato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de
atencion.

Participar en las actividades académicas del Departamento.

Participar en las en las actividades de Capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.

Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.

Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades
de medicina.

Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento de la
Unidad.

Mantener el nivel 6ptimo de conogcimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestién y guias de manejo del
Departamento de Pediatria - Neonatologia.

Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto

L] _CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Cafiete

—\ Duracion del contrato 31 de Diciembre del 2023,

Desde la suscripcién del Contrato al

Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

S/. 8794.00 Incluye los montos y

aplicable al trabajador.
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ITEM N° 10
Unidad Organica: Departamento de Pediatria
PERFIL DEL PUESTO: 04 Médicos especialistas en Neonatologia.

0 Minimo cinco (05) afios de experiencia
Experiencia general, ejerciendo como médico en el sector
publico o privado

(Incluye Residentado Médico y SERUMS).

1 Orientacién a resultados.

[1 Preocupacion por orden, calidad y precision

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo y cooperacién al nivel
deseado Con facilidad para la comunicacion.

[0 Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo

bajo presion.

Etica y valores Solidaridad y honradez.

Etica puntualidad y éptimo desenvolvimiento

profesional en situaciones de estres.

I

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Habilitacion profesional vigente.

Titulo de Especialista en Neonatologia.
Registro del Colegio Médico del Peru.
Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Peru.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

o s o

, Cursos y/o Estudios de Especializacion| [ Cursos relacionados a la especialidad.
L)( Svnpekitentos s ol peei 0 Manejo de Office (indispensable).

ylo cargo: minimos o

indispensables y deseables

§ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

\’ f Principales funciones a desarrollar:

\J e Atencion Médica en Consulta Externa.

¥ Interconsultas en Emergencia.

Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.

Reportar las ocurrencias al Jefe inmediato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de

atencion.

e Participar en las actividades académicas del Departamento.

¢ Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.

e Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.

e Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades
de medicina.

e Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento de la
Unidad.

* Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

e Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion y guias de manejo del
Departamento de Pediatria - Neonatologia.
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» Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin d?a
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.
» Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.

[ _CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e - Fundo Don Luis Mz "B" Lte. 1 — San Luis -
Lugar de prestacién del servicio Cafiete
Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato 31 de Diciembre del 2023.

$/.9244.00 Incluye los montos y afiliaciones
Remuneracién mensual de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

ITEM N° 11

Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PERFIL DEL PUESTO: 08 Médicos especialistas en Medicina Intensiva

0 Minimo cuatro (04) afos de experiencia
Experiencia general, ejerciendo como médico en el sector
publico o privado.
(Incluye Residentado Médico y SERUMS).
0 Orientacion a resultados.
0 Preocupacion por orden, calidad y precision
Trabajo en equipo y cooperacién al nivel
Habilidades o Competencias deseado Con facilidad para la comunicacién.
0 Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajo presidn.
Etica y valores Solidaridad y honradez.
Etica puntualidad y 6ptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

Ehils]

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Habilitacién profesional vigente.

Titulo de Especialista en Medicina Intensiva.
Registro del Colegio Médico del Perd.
Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Perd.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Formacién Académica, Grado
)\Académico y/o Nivel de Estudios

1 o = [ |

Cursos y/o Estudios de Especializacién| 1 Cursos relacionados a la especialidad.
(0 Manejo de Office (indispensable).

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
0 Evaluacion y tratamiento de pacientes en UCI General,



DRURIERNOREERIBHA D B BAIMA “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo “
“"HOSPITAL REZOLA CANETE

y otros.

Realizar procedimientos: intubacion, colocacion de linea venosa central y otros
procedimientos a fines.

Manejo y programacion de ventilacion mecanica de acuerdo a compromiso pulmonar.
Monitoreo estricto al paciente en estado critico, evaluando respuesta terapéutica
administrativa.

Atencioén de pacientes por interconsulta.

Atencion de pacientes por riesgo quirlirgico.

Registrar formatos (Certificados de Defuncion).

(] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ICONDICIONES DETALLE
iz - Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Lugar de prestacion del servicio Cafiete
Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato 31 de Diciembre del 2023.

S/. 9244.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 12

Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

PERFIL DEL PUESTO: 05 Médicos especialistas en Emergencia y Desastre

| [ REQUISITOS DETALLE
X 1% 0 Minimo cuatro (04) afos de experiencia
\ Experiencia general, ejerciendo como médico en el sector

publico o privado
O _(Incluye Residentado Médico y SERUMS).

0 Orientacién a resultados.

0 Preocupacion por orden, calidad y precision

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo y cooperacién al nivel
deseado Con facilidad para la comunicacion.

0O Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajo presion.

[ Eticay valores Solidaridad y honradez.

[ Etica puntualidad y dptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.
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0 Titulo Profesional de Médico Cirujano.

[J Habilitacién profesional vigente.

[ Titulo de Especialista en Emergencia vy
Formacion Académica, Grado Desastre.
Academico y/o Nivel de Estudios [ Registro del Colegio Médico del Peru.

J Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Peru.
00 Resolucién de Termino de SERUMS.

Cursos yl/o Estudios de Especializacion| 0 Cursos relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables

00 Manejo de Office (indispensable).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Triaje a pacientes que ingresan por el servicio de emergencia.

Atencion de pacientes en topico de Medicina.

Observacion de pacientes de topico de medicina y triaje.

Evaluacién y tratamiento de pacientes en Trauma Shock.

Observacioén de pacientes de Trauma Shock.

Registro en Historia Clinica del tratamiento, examenes de laboratorio, estudios tomograficos
y otros.

Realizar procedimientos: intubacién, colocacion de linea venosa central y otros
procedimientos a fines.  Manejo y programacion de ventilacion mecanica de acuerdo a
compromiso pulmonar.

Monitoreo estricto al paciente en estado critico, evaluando respuesta terapéutica
administrativa.

Coordinar referencias de pacientes criticos.

Atencion de pacientes por interconsulta.

Atencion de pacientes por riesgo quirurgico.

Registrar formatos (Certificados de Defuncion).

0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Carfiete

} Duracién del contrato 31 de Diciembre del 2023.

Desde la suscripcion del Contrato al

W]

Remuneracién mensual de ley, asi

S/. 9244 Incluye los montos y afiliaciones

como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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ITEM N° 13
Unidad Orgéanica: Departamento de Gineco Obstetricia

PERFIL DEL PUESTO: 16 Médicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia

REQUISITOS DETALLE
) e Minimo cuatro (04) afios de experiencia
Experiencia general, ejerciendo como Médico en el

Sector Publico o Privado (Incluye
Residentado Médico y SERUMS).

0 Orientacién a resultados.

O Preocupacion por orden, calidad y precision

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo y cooperaciéon al nive

v deseado Con facilidad para la comunicacion.

0 Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajo presion.

[ Eticay valores Solidaridad y honradez.

0 Etica puntualidad y 6ptimo desenvolvimientol
profesional en situaciones de estrés.

O Titulo Profesional de Médico Cirujano.
(1 Habilitacién profesional vigente.

0 Titulo de Especialista en Ginecologia Y
Formacién Académica, Grado Obstetricia.

Académico y/o Nivel de Estudios [ Registro del Colegio Médico del Peru.

O [0 Registro de especialista emitido por el
\ Colegio Médico del Peru.
\ 0 Resolucién de Termino de SERUMS.
\ Cursos ylo Estudios de Especializacion| [1 Cursos relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto (1 Manejo de Office (indispensable).

ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Atencion de pacientes en Consulta Externa Obstétrica, Ginecoldgica, Oncologica y
Ecografia.

. ¢ Atencion de Parto por Cesarea y Resolucién de Cesareas Complicadas.
% e Atencion de Partos Complicados No Quirtrgicos Via Vaginal.

s/ e Realizar Histerectomias, Quistectomias, Cirugia Laparoscépica, Bloqueo Tubario Bilateral.

e Atencion de Legrados Uterinos.

s Atencion de Emergencia y Urgencia Ginecologica y Obstétrica.

e Visita Médica de Pacientes Post Quirurgico Ginecologico y Obstétrico, Puerperio Normal y
de Pacientes Criticos en zona de aislamiento.

o Brindar atencién médica a través de la modalidad de Tele Salud para facilitar el acceso de
la poblacién a los servicios de salud en su area geografica, segun corresponda.

o Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren
establecidos en la normativa vigente.

» Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
‘p CONDICIONES DETALLE
S Lo G| Lugar de prestacion del servicio E:%i?eDon Laks:-Mz"8"Lte. 1 ~SanLuls-
%, 5“5235,1%@ 5 Desde la suscripcion del Contrato al
N\, v/ | Duracién del contrato 31 de Diciembre del 2023
AL ReTON
S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

ITEM N° 14
Unidad Organica: Departamento de Cirugia

PERFIL DEL PUESTO: 01 Médico especialista en Urologia

REQUISITOS DETALLE

[0 Minimo cuatro (04) afios de experiencia
Experiencia general, ejerciendo como médico en el sector
publico o privado (Incluye Residentado
Médico y SERUMS).

[0 Trabajo en equipo bajo presion

0 Excelente manejo de relaciones
Habilidades o Competencias interpersonales

Buen trato y cortesia.

Capacitacion de trabajo en situaciones
criticas.

Compromiso organizacional
Habilidades comunicativas.

Etica y valores

Facilidad de comunicacion
Puntualidad y optimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

[

COooOooon.

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Habilitacion profesional vigente.

Titulo de Especialista en Urologia.
Registro del Colegio Médico del Perd.
Registro de especialista emitido por el
Colegio Médico del Perd.

Resolucion de Termino de SERUMS.

O.08.0:0.0

O

Cursos ylo Estudios de Especializacion

=

Cursos relacionados a la especialidad.
[0 Manejo de Office (indispensable).

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
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Intervenciones Quirurgicas

Atenciones en Consultorio externo

Atenciones en Hospitalizacion

Atenciones en el Servicio de Emergencia

Vigilancia Epidemiolégica, control de infecciones intrahospitalarias, infeccion de sitio

quirargico.

Actividades de auditoria de la calidad de atencién en salud.

o Investigacién y docencia en el campo de la especialidad

e Capacitacion al personal de enfermeria y técnicos de enfermeria en materias de salud a fines

a la especialidad.

Participacion en la elaboracién de proyectos de mejora continua de la calidad.

Interconsultas en Emergencia.

Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.

Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de atencién.

Participar en las actividades académicas del Departamento.

Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e

Investigacion.

e Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio de
especialidad de cirugia.

e Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento del

servicio de especialidad de cirugia

Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones permanentes.

Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion y guias de manejo del

Departamento de cirugia.

Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de

proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.

e ¢ @ @ @

L ]

[0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio E:%i(t)e[)on Luis Mz *B” Lte. 1 - San Luis -
Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato 31 de Diciembre del 2023.

S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneraciéon mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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ITEM N° 15
Unidad Orgéanica: Departamento de Cirugia

PERFIL DEL PUESTO: 05 Médico especialista en Traumatologia y Ortopedia

REQUISITOS DETALLE
¢ Minimo cuatro (04) afios de experiencia general,
Experiencia ejerciendo como médico en el sector publico o
privado (Incluye Residentado Médico y
SERUMS).
e Trabajo en equipo bajo presion
e Excelente manejo de relaciones interpersonales
e Buen trato y cortesia.
Competencias e Capacitacion de trabajo en situaciones criticas.
s Compromiso organizacional
o Habilidades comunicativas.
o Etica y valores
¢ Facilidad de comunicacién
e Puntualidad y optimo desenvolvimiento profesional

en situaciones de estres.

Formacién Académica, Grado Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Académico y/o Nivel de Estudios | 1 Habilitacion profesional vigente.

O Titulo de Especialista en Traumatologia VY
Ortopedia.

0 Registro del Colegio Médico del Peru.

[ Registro de especialista emitido por el Colegio
Médico del Peru.

0 Resolucién de Termino de SERUMS.

(m}

O( Cursos y/o Estudios de e Cursos relacionados a la especialidad.
Especializacion
Conocimientos para el puesto y/o| « Manejo de Office (indispensable).
cargo: minimos o indispensables
y deseables
\

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
Intervenciones Quirdrgicas
Atenciones en Consultorio externo
Atenciones en Hospitalizacion
Atenciones en el Servicio de Emergencia
Vigilancia Epidemiolégica, control de infecciones intrahospitalarias, infeccion de sitio quirdrgico.
Actividades de auditoria de la calidad de atencion en salud.
Investigacion y docencia en el campo de la especialidad
Capacitacion al personal de enfermeria y técnicos de enfermeria en materias de salud a fines a
la especialidad.
Participacion en la elaboracién de proyectos de mejora continua de la calidad.
Interconsultas en Emergencia.
Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.
Reportar las ocurrencias al Jefe inmediato superior.
Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de
atencion.
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Investigacion.

o Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio de
especialidad de cirugia.

e Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento del
servicio de especialidad de cirugia
Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones permanentes.
Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion y guias de manejo del
Departamento de cirugia.

e Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

» Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.

0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
o o Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis —
Lugar de prestacion del servicio Cafete
Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato 31 de Diciembre del 2023

S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

ITEM N° 16
Unidad Organica: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirargico

PERFIL DEL PUESTO: 06 Médico especialista en Anestesiologia

REQUISITOS DETALLE
e Minimo cuatro (04) afios de experiencia general,
Experiencia ejerciendo como médico en el sector publico o
privado (Incluye Residentado Médico y
SERUMS).

Trabajo en equipo bajo presion

Excelente manejo de relaciones interpersonales
Buen ftrato y cortesia.

Capacitacion de trabajo en situaciones criticas.
Compromiso organizacional

Habilidades comunicativas.

Etica y valores

Facilidad de comunicacién

Puntualidad y optimo desenvolvimiento profesional
en situaciones de estrés.

Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Habilitacion profesional vigente.

Titulo de Especialista en Anestesiologia.

Registro del Colegio Médico del Per.

Registro de especialista emitido por el Colegio
Médico del Peru.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Cursos y/o Estudios de e Cursos relacionados a la especialidad.
Especializacion

Competencias

)

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios
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e Manejo de Office, deseable.
Conocimientos para el

puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Evaluacién pre-anestésica de pacientes electivos y de emergencia (En consultorio externo,

hospitalizacién y emergencia).

Pre-medicacion de pacientes programados para SOP.

Atencion de pacientes para RCP basico y avanzado en SOP.

Administracion de anestesia general inhalatoria.

Administracion de anestesia general balanceada.

Administracién de anestesia intravenosa total TIVA.

Administracion de anestesia general endovenosa.

Administracién de anestesia regionales: bloqueos de plexos nerviosos.

Manejo de dolor agudo y dolor crénico.

Manejo de analgesia en labor de trabajo de parto, en el servicio de terapia de dolor.

Administracion de anestesia fuera del quiréfano.

Vigilancia y monitoreo del paciente en URPA.

Realizar investigacion y participar en actividades administrativas, docentes para fortalecer

las competencias y habilidades de la especialidad.

¢ Conformar Comités o Comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el
funcionamiento de la unidad y en la atencion de pacientes.

e Cumplir y hacer cumplir el correcto funcionamiento de la sala de operaciones, durante la
guardia, a fin de que se pueda brindar una dptima atencién al paciente que lo requiera.

* Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad de la unidad a fin de proteer al paciente
como el personal del Hospital.

» Las demas funciones afines al puesto que le asigne el Jefe del Departamento.

] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ICONDICIONES DETALLE
Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis —
Cariete
Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023

S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

9
‘\Y; | Lugar de prestacion del servicio
§'
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ITEM N° 17
Unidad Organica: Departamento de Medicina

PERFIL DEL PUESTO: 01 Médico especialista en Enfermedades Infecciosas y
Parasitaria

REQUISITOS DETALLE
e Minimo cuatro (04) afios de experiencia general,
Experiencia ejerciendo como médico en el sector publico o

privado (Incluye Residentado Médico y SERUMS).

Orientacion a resultados.

Preocupacion por orden, calidad y precision.

Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.

Con facilidad para la comunicacién.

Creatividad e iniciativa.

Tolerancia al trabajo bajo presién.

Etica y valores Solidaridad y honradez.

Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Habilitacion profesional vigente.

» Titulo de Especialista en Enfermedades Infecciosas|
y Parasitaria.

* Registro del Colegio Médico del Peru.

* Registro de especialista emitido por el Colegio
Médico del Peru.

e Resolucién de Termino de SERUMS.

Cursos ylo Estudios de e Cursos relacionados a la especialidad.

Especializacion

Competencias

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

e Manejo de Office, deseable.
Conocimientos para el

puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y
deseables

Principales funciones a desarrollar:

* Atencién Médica en Consulta Externa.

* Interconsultas en Emergencia.

+ Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.

Reportar las ocurrencias al Jefe inmediato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de
atencion.

Participar en las actividades académicas del Departamento.

Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.

it Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina correspondiente.

Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres de las Unidades de
medicina.

Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento de la
Unidad.

Mantener el nivel éptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion y guias de manejo del
Departamento de Medicina.

Cumphr y hacer cumpllr el correcto las normas de blosegurldad del departamento a fin de

3 ] CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
\
,,3\
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[0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Cariete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato 31 de Diciembre del 2023.

S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

ITEM N° 18
Unidad Organica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

PERFIL DEL PUESTO: 01 Médico especialista en Anatomia Patologica

REQUISITOS DETALLE

e Minimo cuatro (04) afios de experiencia general,

Experiencia ejerciendo como MEDICO en sector ptblico
(hospital) / privado

e Experiencia minina en él, puesto a desempefar
(03) afios

Trabajo en equipo.

Adaptabilidad, Creatividad, Innovacion,
Planificacion.

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacioén asertiva,

Cooperacion y actitud para ejercer la docencia .

Competencias

Formacion Académica, Grado

Académico ylo Nivel de Estudios | ® Titulo Profesional de Medico

o Colegiatura

e Habilitacion profesional vigente.

e Registro del Colegio Medico
Resolucion de Termino de SERUMS.
Titulo de la Especialidad

/)
£ s /
L ] L]

e Registro de Especialidad

Curso-..s ylo E_s}udios de » Cursos, Capacitaciones y /otros relacionados al
Especializacién puesto (Anatomia (Patologia, Bioseguridad,
Gestion Publica, etc.)

L. e Manejo de Ofimatica (indispensable).
Conocimientos para el e Manejo de Temas de Gestion de Calidad y de

puesto y/o cargo: Gestion Publica
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deseables Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente
Manejo de patologias Clinicas frecuentes.
Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Guias de practica clinica de las patologias del

MINSA mas frecuente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

* Realizar estudio macroscépico y microscopico, emitiendo informes de resultados de las

/ muestra citolégicas e histolégicas enviadas al area de Anatomia Patolégica.

* Realizar necropsias y emitir el informe Anatomo Patoldgico s de acuerdo a protocolos de
necropsias para establecer la causal de la muerte del paciente.

* Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento. Segun la
cartera de servicio y perfil de demanda de la poblacion.

* Realizar lectura de laminas Histolégicas del Area de Anatomia Patolégica de la institucion
para emitir diagnostico Anatomo Patoldgico acorde con la normativa vigente.

* Realizar validacién de estudios del area de Anatomia Patoldgica de la entidad en el
ambito de su competencia y acorde a la normatividad vigente, para emitir un diagnostico
Anatomo Patolégico.

» Participar de las actividades docentes asistenciales del servicio y/o con los servicios
conexos para promover la formacion continua de pre grado y post grado.

* Proponer y formular protocolos de investigacion de Area de Anatomia Patoldgica para
promover la investigacion e identificacién de tecnologias metodolégicas y/o técnicas
innovadoras para ampliar las oportunidades de soporte al diagnostico.

* Supervisar el resultado del procesamiento de muestras en el ambito de su competencia
de personal tecnélogo medico y/o técnico de laboratorio para garantizar un adecuado
resultado Anatomo Patoldgico

« Brindar atencion especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el
acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica y otros segun
corresponda

* Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo disciplinarios del nivel
local y territorial.

* Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren
establecidos en la normativa vigente.

* Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia
dentro de la normatividad vigente.

+ Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio E:gg?eDon Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Desde la suscripcion del Contrato al

Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneraciéon mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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ITEM N° 19
Unidad Organica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

PERFIL DEL PUESTO: 02 Médico especialista en Patologia Clinica

REQUISITOS DETALLE
e Minimo cuatro (04) afios de experiencia general,
Experiencia ejerciendo como MEDICO el sector publico

(hospital) / privado
» Experiencia minina en él, puesto a desempefiar
(03) anos

Trabajo en equipo.

Adaptabilidad, Creatividad, Innovacion,
Planificacion.

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva,

Cooperacion y actitud para ejercer la docencia .

Competencias

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios * Titulo Profesional de Medico

e Colegiatura

e Habilitacién profesional vigente.

* Registro del Colegio Medico

¢ Resolucion de Termino de SERUMS.

U e Titulo de la Especialidad
%l
Y

* Registro de Especialidad

Cursos ylo E_s'tudios de e Cursos, Capacitaciones y /otros relacionados al
Especializacién puesto (Gestion Publica, Patologia Clinica,
Bioseguridad,etc.)

e ¢ Manejo de Ofimatica (indispensable).
Conocimientos para el e Manejo de Temas de Gestién de Calidad y de
puesto y/o cargo: Gestion Publica

sN\minimos o indispensables y e Medidas de Bioseguridad.
Rdeseables  Entrevista clinica centrada en el paciente
é. e Manejo de patologias Clinicas frecuentes.
e e Modelo de Cuidado Integral de Salud.
e Guias de practica clinica de las patologias del

MINSA mas frecuente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

* Brindar atencion médica especializada de acuerdo con las guias de practica vigente.

* Realizar procedimientos especializados a paciente cuando corresponda para contribuir con
el estudio, diagnésticos y tratamiento de la especialidad.

* Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias Practicas Clinicas y
Procedimientos, en el campo de la especialidad.

* Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del
hospital.

* Supervisar el proceso de emision de resultados de los analisis clinicos segun protocolos y
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procedimientos de Bioquimica, Hematologia, Inmunologia, Microbiologia, Banco de Sangre
y Toma de muestras.

« Supervisar y coordinar el proceso de registro de informes y reportes técnicos de Patologia
Clinica solicitados por los medicos tratantes.

« Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos segun norma vigente.

« Participar en forma activa en todos los niveles de organizacion del Sistema de Gestion de
la Calidad del Area de Patologia Clinica.

« Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias Clinicas de Préacticas Clinicas y
Procedimientos, en el campo de la especialidad

« Control de la calidad de analisis y correlacion de los resultados y el estado clinico de los
pacientes.

- Fomentar la Donacién voluntaria de sangre a través de las estrategias establecidas a nivel
nacional, para tener un adecuado stock de hemocomponentes, para la atencion de la
solicitud de transfusion.

« Participar en actividades de control de gestion de calidad de Banco de Sangre, control de
calidad y responsabilidad de la seguridad de los hemocomponentes, para garantizar la
atencion y seguridad transfuncional de los pacientes.

» Evaluar y seleccionar a los donantes de sangre como también los cuidados medicos de

estos, para garantizar que los hemocomponentes producidos cumplan los estandares de

calidad vigente.

« Brindar atencién especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el

acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica y otros segun

corresponda.

« Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo disciplinarios del nivel local

y territorial.

- Atender interconsultas solicitadas por la especialidad y participar en juntas medicas y

conservatorios clinicos.

« Planificar, dirigir coordinar y controlar el funcionamiento de las areas de Patologia Clinica

y Banco de Sangre.

« Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -
Carfete

Lugar de prestacion del servicio

; Desde la suscripcion del Contrato al
“Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

; S/. 8794.00 Incluye los montos y
emuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.
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ITEM N° 20
Unidad Organica: Departamento de Diagnéstico por Imagenes
PERFIL DEL PUESTO: 04 Médico especialista en Radiologia

REQUISITOS DETALLE
e Minimo cuatro (04) afios de experiencia general,
Experiencia ejerciendo como médico en el sector publico o
privado (Incluye Residentado Médico y
SERUMS).

» Conocimiento profundo de anatomia y fisiologia del
cuerpo humano.

e Capacidad para operar y analizar imagenes

Competencias médicas de alta tecnologia.

e |nterpretacion precisa de radiografias, TC, RM,
ecografias y otros estudios de diagnéstico por
imagenes.

e Habilidad para comunicar de manera efectiva los
resultados de los estudios a otros médicos y
pacientes.

 Enfasis en la seguridad radiolégica y minimizacién
de la exposicién a la radiacion.

¢ Realizar estudios de diagndstico por imagenes
segun las indicaciones médicas.

e |Interpretar y emitir informes de los estudios
realizados, proporcionando diagnésticos precisos.

¢ Colaborar con otros profesionales de la salud en la
eleccion de las pruebas adecuadas para cada caso
clinico.

e Utilizar técnicas de radiologia intervencionista para
realizar procedimientos terapéuticos minimamente
invasivos.

* Mantenerse actualizado sobre los avances en
tecnologia y protocolos de radiologia.

e Cumplir con los estandares éticos y legales en la
practica de la radiologia.

ig;?gﬁ:&%??: c,'ﬁ::f :; cé;atﬂgios e Titulo Profesional de Médico Cirujano.
o Colegiatura,

e Habilitacién profesional vigente

s Resolucion de Termino de SERUMS
e Titulo de Especialista en Radiologia

» Copia de Registro del Colegio Médico del Per.

Cursos y/o Estudios de = Acreditar continua en los diferentes servicios del

Especializacion Departamento

e Contas con conocimiento actualizado basico de
quete office.

e Certificar conocimientos basicos en idioma inglés
técnico.

e Manejo de Word y Excel (indispensable).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

minimos o indispensables y
deseables
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

% Principales funciones a desarrollar:

* Realizar estudios de diagndstico por imagenes segun las indicaciones médicas.

e Interpretar y emitir informes de los estudios realizados, proporcionando diagnésticos
precisos.

» Colaborar con otros profesionales de la salud en la eleccién de las pruebas adecuadas para
cada caso clinico.

e Utilizar técnicas de radiologia intervencionista para realizar procedimientos terapéuticos
minimamente invasivos.

» Mantenerse actualizado sobre los avances en tecnologia y protocolos de radiologia.

» Cumplir con los estandares éticos y legales en la practica de la radiologia.

0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Cariete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 8794.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 21

Unidad Organica: Unidad de Gestion de la Calidad

REQUISITOS DETALLE

i e Experiencia laboral general de 2 afios en sector
; Experiencia publico o privado incluido SERUMS
(indispensable)

Orientacién al servicio

Orientacion a resultados

Actitud de Servicio

’éhg\ Competencias Amplio criterio, organizacién, iniciativa y

*Q\\\ responsabilidad en el desempefio de sus labores
\ Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Cumplimiento de metas establecidas por la red

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

§ PERFIL DEL PUESTO: 01 Médico Auditor

e ® @ o

@it

i
O

Formacién Académica, Grado ’ . e
Académico y/o Nivel de Estudios | * Titulo profesional de Médico cirujano
e Constancia de habilidad de colegio médico del

Perl

43




X

OSURIERNORBERIBHAD BEAILA
HOSPITAL REZOLA CANETE

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo *

Resolucién de SERUMS
Registro del Colegio Médico del Peru.
Diplomado de Auditoria Medica (contar con RNA)

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

Diplomado en auditoria médica en los servicios de
salud publica y privada u otros afines
(indispensable)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

minimos o indispensables y
deseables

Acreditar cursos de auditoria médica u otros afines
requeridos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

« Realizar Auditorias Internas y externas de manera periédica en prevencion y control para

la mejora continua.

Coordinaciones con los servicios del Hospital Regional Rezola de Cariete
Elaboracién de planes de mejora continua de la calidad del hospital

Elaboracion de registros de documentacion de trabajo de auditorias

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Programacion y ejecucion de las rondas de seguridad de los diferentes servicios
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

[J CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
o . Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -
Lugar de prestacion del servicio Cafiete

Duracion del contrato — Horario

Desde la suscripcién del Contrato al
31 de Diciembre del 2023.

Remuneracién mensual

S/. 7000.00 Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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ITEM N° 22
Unidad Organica: Departamento de Enfermeria

PERFIL DEL PUESTO: 42 Enfermera (o) Especialista

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral dos (02) afios en el Sector
Experiencia Publico o Privado incluyendo especialidad y
SERUMS
/‘/ e Habilidades de cooperacion externa y buen trato

en el usuario.
e Motivacion al personal de liderazgo para el logro
Competencias de objetivos del servicio.
e FEtica y desenvolvimiento profesional.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios | * Titulo profesional Licenciado(a) en Enfermeria.

e Colegiatura

e Habilitacion profesional vigente.

¢ Resolucién de término de SERUMS.
e Titulo de especialista.

e Registro de especialista

Cursos y/o Estudios de e Cursos de capacitacion relacionados a la
Especializacion especialidad.

¢ Conocimientos basicos en enfermeria actualizados
Conocimientos para el de acuerdo a la especialidad.
puesto y/o cargo: e Manejo de office.
minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

* Registra los ingresos — egresos de los pacientes hospitalizados en el libro de

hospitalizacién y censo diario.

Brinda atencion integral de enfermeria y cumple con las indicaciones

médicas.

Ejecuta todas las actividades de hospitalizacion, derivando y realizando

Seguimiento de casos en riesgo.

Brinda educacion sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las

necesidades identificadas.

= Controla y registrar las funciones vitales por turno y cuando ahi se requieren de acuerdo
a estado del paciente.

« Administra los medicamentos segun indicaciones y criterio profesional.

* Ordena las historias clinicas para la visita médica.

= Participar en la visita médica y realiza y actualiza el kardex de cada paciente.

« Realiza el registro diario de las actividades y cumple con las anotaciones de
enfermeria de cada paciente.

= Brindar atencion de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres.

« Supervisa y evalla el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

« Participa en la vigilancia epidemiolégica intra-hospitalaria.

* Velar por el mantenimiento y la conservacion del buen estgdo de los equipos vy
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mobiliario del servicio y responder ante cualquier circunstancia de sustraccién o pérdida
de cualquier material u equipo.
Realiza la entrega de turno a la enfermera entrante, no se retira sin haber entregado
turno.
Ejecutar el Balance Hidrico, cuando el caso lo requiera.
Supervisa las actividades del personal técnico de enfermeria.
Educa y orientara los familiares, padres/ madres en los cuidados del paciente.
Participa en los programas de formacion y capacitacion programados por la
Unidad de Docencia e Investigacion.
Mantiene un nivel éptimo de conocimientos de Enfermeria, acorde con los avances
cientificos y tecnolégicos en la salud.
Yy * Participa en la elaboracién de los Documentos de gestion del Departamento  de
Enfermeria.
*+ Participa de las actividades de investigacion cientifica en el campo de la Enfermeria.

[1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ICONDICIONES DETALLE
- v g Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Lugar de prestacion del servicio Cafete

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 5101.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 23
Unidad Organica: Departamento de Medicina

PERFIL DEL PUESTO: 07 Tecnélogo Medico en Terapia Fisica y Rehabilitacion

REQUISITOS DETALLE
e Minimo un afio (01) de experiencia especifica,
Experiencia ejerciendo como especialista en el sector publico
o privado.

¢ Capacidad de coordinacion, organizacion y control
de los recursos asignados.

e Capacidad de liderazgo orientado al logro de

Competencias objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y

externo.

Formacion Académica, Grado , . . . .

Académico y/o Nivel de Estudios | * Tltulp profeswnal_ de Ll_cenc:lado en j’eqnologla
Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacion

e Colegiatura

e Habilitacion profesional vigente

e Resolucion de Termino de SERUMS
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Cursos y/o Estudios de e Cursos relacionados a la especialidad.
Especializacion

¢ Manejo de Office (deseable)
Conocimientos para el

puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
s Atencion especializada en Consulta Externa y Hospitalizacion.

Coordinar las interconsultas con otros servicios intrahospitalarios.

Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de

atencion.

¢ Participar en las actividades académicas del servicio.

o Participar en las en las actividades de capacitacién realizadas por la Unidad de Docencia e
Investigacion.

e Coordinar el trabajo en equipo con las otras unidades del hospital.

e Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

e Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento del
servicio.

e Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

e Colaborar con la elaboraciéon de los documentos de gestidn y guias de manejo del Servicio
de Rehabilitacion.

()‘ e Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del servicio a fin de proteger
tanto al paciente como al personal del Hospital.
! e Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.

[0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ICONDICIONES DETALLE
. T Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -
Lugar de prestacion del servicio Cafiete

Desde la suscripcién del Contrato al

R Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.
L 3
% o) S/.5101.00 Incluye los montos y
e (78 Z|{ Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
‘;‘_9' ,35‘; aplicable al trabajador.
O3me 0133
e

47




ISURIERNOREERIANAD BB AIMA “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

ITEM N° 24
Unidad Organica: Departamento de Medicina

PERFIL DEL PUESTO: 02 Tecnélogo Medico en Terapia Ocupacional

REQUISITOS DETALLE
e Minimo un afio (01) de experiencia especifica,
Experiencia ejerciendo como especialista en el sector publico
0 privado

» Capacidad de coordinacion, organizacion y control
de los recursos asignados.

- e Capacidad de liderazgo orientado al logro de

Competencias objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y

externo.

Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios | ® Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia

Médica en Terapia Ocupacional.
o Colegiatura.
* Habilitacion profesional vigente.
» Copia de Resolucién de Termino de SERUMS

Cursos y/o Estudios de e Cursos relacionados a la especialidad.
Especializacion

e Manejo de Office (deseable)
Conocimientos para el

§ puesto y/o cargo:
u minimos o indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

* Coordinar las interconsultas con otros servicios intrahospitalarios.

* Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.

* Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de

atencion.

Participar en las actividades académicas del servicio.

™, Participar en las en las actividades de capacitacién realizadas por la Unidad de Docencia
“\e Investigacion.

-‘Coordinar el trabajo en equipo con las otras unidades del hospital.

Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

7/ Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento del

servicio.

Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones

permanentes.

* Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion y guias de manejo del

Servicio de Rehabilitacién.

*  Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del servicio a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.
Qira: K2 & i - s me b = 2

§ * Atencion especializada en Consulta Externa y Hospitalizacién.
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- B CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

B L
..-';Fo;cpo' NDICIONES DETALLE
Sﬁw Fundo Don Luis Mz "B Lte. 1 — San Luis -

QU i -
%Hmat 1,0-" Lugar de prestacion del servicio Cafiete

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 5101.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM Ne° 25
Unidad Organica: Departamento de Medicina

PERFIL DEL PUESTO: 02 Tecnélogo Medico en Terapia de Lenguaje

REQUISITOS DETALLE
* Minimo un afio (01) de experiencia especifica,
Experiencia ejerciendo como especialista en el sector publico
0 privado.

* Capacidad de coordinacién, organizacion y control
de los recursos asignados.

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de

Competencias objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y

externo.

Formacion Académica, Grado

'i Académico y/o Nivel de Estudios | ® Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia

Médica en Terapia de Lenguaje
e Colegiatura
e Habilitacion profesional vigente.

5“ * _Resolucién de Termino de SERUMS
Cursos y/o Estudios de ¢ Cursos relacionados a la especialidad.
Especializacion

¢ Manejo de Office (deseable)

%/ Conocimientos para el
' puesto y/o cargo:

£{ minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

* Atencién especializada en Consulta Externa y Hospitalizacién.
* Coordinar las interconsultas con otros servicios intrahospitalarios.
* Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.
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atencion.

Participar en las actividades académicas del servicio.

Participar en las en las actividades de Capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia
e Investigacién.

Coordinar el trabajo en equipo con las otras unidades del hospital.

Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.
Proponer normas y procedimientos que representan mejoras para el funcionamiento del
servicio.

Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion Yy guias de manejo del
Servicio de Rehabilitacién.

Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del servicio a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.

L] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
L, 5 Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 - San Luis -
Lugar de prestacion del servicio Cariete
Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023,
S/. 5101.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

ITEM N° 26

Unidad Organica; Departamento de Diagnostico por Imagenes

PERFIL DEL PUESTO: 12 Tecnélogo Medico en Radiologia

REQUISITOS DETALLE

) * Experiencia laboral minimo de 02 afios en sector
Experiencia publico y/o privado, (habiéndose desempefiado en
las diversas areas del Departamento.

Orientacion a resultados.

Preocupacién por orden, calidad Y precision

Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

Competencias Con facilidad para la comunicacién.

» Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo bajo
presion.

* Etica y valores Solidaridad y honradez.

e Etica puntualidad y optimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

* Otras funciones asignadas por la jefatura
inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Formacion Académica, Grado . ; ; . 2 iy
Académico y/o Nivel de Estudios | ® Titulo Licenciado en Tecnologia Médica en

Radiologia.

*__Resolucién del Termino de SERUMS.
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» Constancia de habilidad profesional otorgado por el
Colegio Tecnologo Medico del Perd.

* Estar habilitado para trabajar con el Estado.

e Disponibilidad inmediata.

Cursos ylo Estudios de e Cursos actualizados en:
Especializacion * Servicio de Radio Diagnostico (Rayos X)
* Servicio de Densitometria
* Servicio de Mamografia
-~ » Servicio de Tomografia.
* Acreditar capacitacion Continua en los diferentes
Conocimientos para el servicios del Departamento.
puesto y/o cargo: » Contar con cocimiento actualizado basico de
minimos o indispensables y paquete office.
deseables » Certificar conocimientos basicos en Idioma Inglés.

Aptitudes dptimas para el buen desempefio
profesional y humano

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

* Verificar el buen estado de los equipos Biomédicos (Rayos X, Tomégrafo, mamagrafo,
densitémetro), acondicionamiento de los ambientes (limpieza y desinfeccion) e insumos para
la realizacién de los estudios en Departamento de Diagnéstico por Imagenes.

 Orientar y/o preparar al paciente para la obtencion de imagenes en Radiologia de acuerdo a

indicaciones segun los estudios radiolégicos convencionales y especiales

Registro de datos de atencion de los pacientes.

Apoyar y participar en el control de calidad de las imagenes en radiologia segin protocolos

del Servicio.

e Apoyo asistencial en coordinacién entre Tecndlogo Médico y Medico Radiélogo en estudios
Radiolégicos especiales.

¢ Brindar comodidad y confort al paciente previo al examen a realizar.

* Presentar los informes de actividades realizadas durante el mes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
“/CONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Canfete

}‘J}Lugar de prestacion del servicio
y/

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 5101.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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ITEM N° 27
Unidad Organica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

PERFIL DEL PUESTO: 15 Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patologico

REQUISITOS DETALLE
¢ Minimo tres (03) afios de experiencia general,
Experiencia ejerciendo como TECNOLOGO MEDICO en el

sector publico (hospital) / privado
e Experiencia minina en él, puesto a desempefar
un
(01) ano
Trabajo en equipo
Etica y valores, Solidaridad y honradez.
Puntualidad y éptimo desenvolvimiento profesional
Competencias en situaciones de estrés.
Comunicacion efectiva
Orientacion de servicio al ciudadano.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios ¢ Titulo Profesional de Licenciado: Tecnélogo

Medico en Laboratorio Clinico.
o Colegiatura
e Registro del Colegio de Tecndlogo.
* Resolucién de Termino de SERUMS.

» Habilitacién vigente.

Cursos ylo Estudios de e Cursos, Capacitaciones y /otros relacionados al
Especializacién puesto (Patologia Clinica, Bioseguridad)

¢ Manejo de Office (indispensable).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

* Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematologica,

)\ bioquimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
i} procedimientos y técnicas establecidas

/P Realizar labores de digitacion y/o registro de informacion en sistema y/o bases de datos,

para actualizar los registros del Sistema de Laboratorio y la documentacién asociada al

servicio, seguin su ambito de competencia y acorde con la normatividad vigente.

* Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio. Hematoldgicos,
Bioquimicos, Microbioldgicos, Inmunoldgicas, en muestras y fluidos biolégicos de los
pacientes.

* Realizar registro y archivo de resultados, asi como la conservacion de las muestras
biolégicas seglin normativa establecida

* Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material, e instrumentos
medicos y las condiciones del ambiente del servicio.

* Participar en el proceso de toma de muestras, asi como la verificaciéon de la calidad de la
muestra y del proceso analitico.

L Partlcrpar en mtervencmnes de prevenmon a traves de la realizacién de pruebas de
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reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

* Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y
comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir al acceso
a la atencion de salud.

* Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel
local y territorial.

* Realizar procedimientos analytics de Seleccion de Postulantes y Colecta de Sangre con el
fin de oftener Hemocomponentes.

* Atender la solicitud transfuncional y despacho de hemocomponentes a pacientes con el fin
de brindar el soporte transfuncional necesario a los pacientes de la institucion

* Realizar procedimientos de inmunohematologia en donantes y pacientes de la entidad para
la transfusion de Hemocomponentes, cumpliendo la normatividad vigente y acorde al
ambito de su competencia.

* Aplicar norma de Bioseguridad en el servicio y cumplir con los manuales de procedimientos
del servicio

.+ Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias protocolos de atencion y
procedimientos en el campo de la especialidad de su competencia.

* Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

L] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Carnete

Lugar de prestacién del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 5101.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 28
Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Tratamiento — Servicio de Nutricion y
Dietética

PERFIL DEL PUESTO: 04 Nutricionista

REQUISITOS DETALLE

‘ * Experiencia general no menos de 2 afios.

Experiencia » En el sector publico no menos de 2 afios

» Capacidad de organizacion y control de los
recursos asignados.

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de

objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

Capacidad de innovacion y aprendizaje

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y

externo

* _Actitud proactiva y empatica

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios | ® Titulo de Licenciada (o) en Nutricion

Maestri
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Servicio de Alimentacion.

Especializacion

Cursos y/o Estudios de * Curso en soporte enteral y parenteral

puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y
deseables

L * Uso de office a nivel usuario intermedio
Conocimientos para el e Ingles basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Realizar actividades de terapia nutricional y/o educacion alimentaria nutricional.
» Participar en la aplicacion de metodologia de trabajo, normas técnicas para el

desarrollo de programas de nutricién.

utilizacion.

Integrar comités en estudios de investigacién nutricional.
Supervisar y verificar pedido de viveres, distribucion de alimentos y controlar su

» Realizar estudios sobre la realidad nutricional, evaluar y aplicar el tratamiento de
acuerdo a las necesidades individuales.

las necesidades individuales.

programas de nutricion.

e informar sobre su utilizacién.
gue se usa.
tiempo y carga de trabajo.

presentacion.

e Intervenir en la ejecucion de estudios de factibilidad para el uso de nuevo productos
alimentario en los diferentes grupos etareos.
e Realizar el prediagnéstico nutricional, evaluar y aplicar el tratamiento de acuerdo a

Impartir educacion alimentaria al individuo, grupo o comunidad,
Elaborar el plan de alimentacion para pacientes de acuerdo a prescripciones
dietéticas, controlando su cumplimiento.

* Responder por la preparacion de las dietas que asignen los médicos, que prescriban
de acuerdo al diagnéstico del paciente.

» Coordinar con el equipo de salud, la aplicacién de los métodos terapéuticos y/o

» Velar por la conservacion del equipo y material de trabajo
¢ Solicitar a la Jefatura todos los implementos y materiales para cumplir con su trabajo

¢ Responder por el mantenimiento y conservacion del mobiliario, manteles y utensilios
e Colaborar con las distintas secciones del servicio, de acuerdo a la disponibilidad de
e Contribuir con el prestigio del servicio colaborando con su limpieza y buena

Mantener buenas relaciones internas y externas
Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

00 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ICONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis - Cafete

Duracién del contrato — Horario

Desde la suscripcion del Contrato al 31 de
Diciembre del 2023.

Remuneracion mensual

S/. 5101.00 Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.
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ITEM N° 29
Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Tratamiento — Servicio de Farmacia

PERFIL DEL PUESTO: 04 Quimico Farmacéutico

REQUISITOS DETALLE
e 01 afio de experiencia profesional en
Experiencia establecimientos farmacéuticos publicos o
privados.

Capacidad de analisis, expresién y redaccion.
Habilidades minimas deseables: Para ejecutar
trabajos a presion, concretar resultados en el
Competencias tiempo operativo.

¢ Lograr cooperacién y motivar al personal.
Actitudes minimas deseables: de atencion, de
servicio, de vocacion y entrega al servicio, y
bienestar de los demas, de solucion a problemas
del usuario, cortesia y tacto.

Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios | ° Titulo Profesional Universitario de Quimico

Farmacéutico.
¢ Colegiatura Profesional.
* Resolucién de Termino de SERUMS.
e Habilitacion vigente.

e Cursos de capacitaciéon en Buenas Practicas de
Oficina Farmacéutica: Dispensacion,
almacenamiento y otros.

Cursos yl/o Estudios de e Cursos de capacitacion relacionados a la
Especializacion especialidad

T e * Desempefio como profesional en el sector publico
Conocimientos para el o privado.

puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

* Realizar actividades de dispensaciéon, expendio, gestion de programacién vy
almacenamiento especializado de PF, DM (con excepcion de equipos biomédicos y de
tecnologia controlada) y PS que correspondan.

* Realizar las actividades correspondientes al area Técnica de Farmacotecnia.

* Realizar las actividades correspondientes al area Técnica de Farmacia Clinica.

* Actualizar, informar y coordinar periodicamente con los profesionales médicos sobre el
stock de medicamentos para poder asegurar la rotacion de los medicamentos e insumos
médico quirdrgicos.

* Velar por el control de las prescripciones, por el uso de estupefacientes, psicotrépicos, y
otras sustancias sujetas a fiscalizacion en el Marco al D.S. N° 023-2011-SA Manejo de
Estupefacientes y Psicotropicos.

* Realizar los informes correspondientes al servicio de Farmacia, llevar un control de las
necesidades, consumos de los medicamentos e insumos medlco quirargicos de los

astecimiento
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[0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ICONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -
Canete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcién del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 5101.00 Incluye los montos y
Remuneraciéon mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

ITEM N° 30
Unidad Organica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
PERFIL DEL PUESTO: 01 Profesional de la Salud especialista en Epidemiologia

REQUISITOS DETALLE
e Minimo dos aros (02) de experiencia general
S Experiencia como profesional de la salud en el sector publico

o privado. Incluyendo SERUMS

e Liderazgo, dinamismo y capacidad para trabajar en
equipo y bajo presién.

e Capacidad de Analisis, expresion, redaccion,

Competencias coordinacion técnica y organizacion.
e Proactivo.
Actitudes de atencion, servicio, solidaridad y

\ honradez.
\.' Formacion Académica, Grado Titul fesicig] & Nobredala Nach
“‘ Académicoylo Nivel de Estudips | * Ul Proissional. a Nombre:de la Nacion.
§ ‘ e Titulo de especialista en Epidemiologia.
* e Colegiatura.

e Habilitacién vigente.
o Registro de especialidad

e Resolucion de SERUMS

Cursos y/o Estudios de o Cursos de capacitacion relacionados a la
Especializacion especialidad

* Manejo de office intermedio.

onocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiologica.

e Formular el Plan de capacitacion anual de la Unidad y recomendar las lineas prioritarias
de capacitacion institucional en el area de su competencia.

» Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades sujetas a
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notificacion obligatoria.

« Elaborar el Diagnostico Situacional de riesgos hospitalarios.

e Incidir en la realizacién de las buenas practicas de atencion a pacientes segun
estratificacion de riesgos.

[ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ICONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Canete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcidn del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 5100.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 31

Unidad Organica: Unidad de Gestion de la Calidad

PERFIL DEL PUESTO: 04 Profesional de la Salud — Plataforma de Atencion al

Usuario
REQUISITOS DETALLE
» Experiencia general minima de 1 afio, en el sector
Experiencia publico o privado.

Orientacion al servicio

Orientacion a resultados

Actitud de servicio

Amplio criterio, organizacién, iniciativa y
responsabilidad en el desempefio de sus labores.
Compromiso.

Responsabilidad

Adaptabilidad - flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

Competencias

Formacion Académica, Grado

Académico ylo Nivel de Estudios | ° Titulo profesional a nombre de la Nacion

e Habilitacion vigente
e Colegiatura
* Resolucién de SERUMS

Cursos ylo Estudios de * Cursos en metas vinculadas a las competencias,
Especializacién habilidades y conocimientos requeridos para el
puesto.
Conocimiento de los Derechos en Salud.
Conocimientos para el e _Conocimiento de la Normatividad vigente en Salud
AR OB S R SRR RS S
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puesto y/o cargo: — MINSA.
minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Identificar, analizar y atender de manera inmediata las consultas y reclamos que
ingresen de forma escrita, presencial y/o electrénica acorde a los protocolos y los
procedimientos establecidos.

Orientar y absolver dudas de los usuarios, en relacion al cumplimiento de
documentacion necesaria para interponer

Brindar informacién y orientacion a los usuarios con caracter general a través de los
diferentes canales de atencion, sobre las funciones y competencias de SUSALUD en
el marco de la Proteccion de Derechos en Salud.

Atender a los usuarios a través del canal presencial acorde al protocolo y los
procedimientos establecidos.

Facilitar y/o propiciar el dialogo entre el usuario y el hospital, a fin de resolver las
insatisfacciones de los servicios brindados en forma oportuna.

Administrar y/o realizar el seguimiento de los expedientes para conocer el estado y los
plazos en cada etapa de su atencién.

Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se les programe para el mejor
desempeiio de sus funciones.

Otras funciones que se le asigne por su jefe inmediato en el ambito de su
competencia.

0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -
Canete

Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

Desde la suscripcion del Contrato al

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

S/. 4000.00 Incluye los montos y

aplicable al trabajador.

ITEM N° 32
Unidad Organica: REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

PERFIL DEL PUESTO: 01 Profesional de la Salud/REFCON

REQUISITOS DETALLE

e Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios

Experiencia en establecimiento de salud (indispensable).

o Experiencia minima de 01 afio en areas de
Referencias y Contrareferencias en hospitales de
segundo nivel (indispensable).

e Capacidad analitica y organizativa.

Competencias e Capacidad para trabajar en equipo.
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Formaciéon Académica, Grado

Académico ylo Nivel de Estudios | ° Titulo profesional a nombre de la Nacion

e Tener resoluciéon de SERUMS

¢ Tener constancia de habilitacion vigente

e Colegiatura

Cursos y/o Estudios de s Acredita capacitaciones estudio de ofimatica y/o

Especializacion Excel basico en adelante.

e Cursos o capacitaciones a fines a la gestién
administrativa.

e Capacitacién en Emergencias Obstétricas

¢ Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point,
Internet (indispensable).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

° Recepcion de llamadas procedentes de los EESS de primer nivel de las redes de
Canete Yauyos y Chilca Mala con la finalidad de ser presentadas al médico de guardia,
para la aceptacion de referencias de pacientes en situacion de Emergencia.

° Coordinacion de las referencias de pacientes en situacion de Emergencia activadas por
el medico tratante a través de: Recepcion de documentos (hoja de referencia, informe
meédico, imagenes radiolégicas, fotos etc.) para ser enviados a los hospitales de mayor
complejidad.

° Realizar seguimiento de los casos pendientes de Referencia hacia EESS de mayor

O( nivel, solicitando al medico tratante la actualizacion de informes médicos para reenvio

de informacion en ausencia del Coordinador del SRC.

[ e Apoyo en la digitacion de Formatos de referencias de pacientes mayoritariamente SIS,

emitidas a Hospitales de mayor complejidad, el aplicativo web del sistema de
Referencia y contrareferencia (SRCR)_: REFCON V. 02.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto.
[0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -

Lugar de prestacion del servicio Cafiete

Desde la suscripcién del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

= S/. 4000.00 Incluye los montos y
o Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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ITEM N° 33
Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

PERFIL DEL PUESTO: 01 Ingeniero Mecénico Electricista

REQUISITOS DETALLE
* Minimo 02 afios en sector publico y/o privado

Experiencia

Preocupacién por orden, calidad y precision.
Trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion.

Creatividad e iniciativa.

Tolerancia bajo presién en el area

Etica y valores Solidaridad y honradez.

Competencias

Formacién Académica, Grado . : . L i
Académico y/o Nivel de Estudios | ® !itulo Universitario en Ingenieria Mecanica

Eléctrica y/o afines, Colegiatura, Habilitacién
profesional vigente

Cursos y/o Estudios de * Especializacion acreditada en electromecanica
Especializacion

* Conocimientos electromecanicos sus normas y

Conocimientos para el regulaciones técnicas, tecnolégicas y sanitarias.
puesto y/o cargo: e Conocimiento en sistemas informaticos a nivel
minimos o indispensables y basico en procesador de textos, hojas de calculo y
deseables programa de

presentaciones.

* Conocimientos electromecanicos sus normas y
regulaciones técnicas, tecnolégicas y sanitarias.

*+ Conocimiento en el idioma inglés a nivel
intermedio.

* Capacitacién de tableros eléctricos.

* Capacitacion en mantenimiento de grupo
electrégeno,

+ Capacitacion en sistema de redes de oxigeno,
tanque criogénico.

+ Capacitacion en redes de aire acondicionado,
interpretacion de fallas, evaluacion y diagnostico.

* Capacitacion en esterilizadoras horizontales de
vapor.

* Capacitacién en calentadores de agua

* Capacitacion de interpretacion de fallas de
generador de vapor

* Capacitacién en mecanica automotriz.

+ Capacitacion en maquinas de lavado, secado y
planchado industriales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

* ldentificar y diagnosticar problemas técnicos en equipos electromecanicos defectuosos o
dafiados y realizar las reparaciones necesarias. Esto puede incluir reparaciones
eléctricas, mecanicas o electrénicas.

* Controlar los sistemas y suministro de redes eléctricas

* Asegurarse de que los equipos de medicién, como balanzas y medidores de presién
arterial, estén debidamente calibrados para proporcionar mediciones precisas.
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Responder a situaciones de emergencia, como cortes de energia o fallas en los
generadores de emergencia, para garantizar la continuidad de la atencion médica.
Controlar el estado de funcionamiento, mantenimiento de equipos electronicos y solicitar
su mantenimiento y/o reparacién de Equipos Biomédicos

Monitorear y mantener los sistemas eléctricos y de energia del hospital para garantizar un
suministro de energia confiable y seguro Ejecuta trabajo de pintado de mobiliario e
infraestructura y otros

* Mantener registros precisos de todas las actividades de mantenimiento, reparacion e
inspeccion realizadas en los equipos electromecanicos.

] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Cariete

/

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/.7000.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 34
Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Q PERFIL DEL PUESTO: 01 Ingeniero Electrénico
REQUISITOS DETALLE
* Minimo 02 afos trabajando en el en el sector
Experiencia publico y/o privado.

Trabajar en areas bajo presion

Preocupacién por orden, calidad y precision.
* Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Competencias Con facilidad para la comunicacion.
Creatividad e iniciativa.
Etica y valores Solidaridad y honradez

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios | ® Titulo en la carrera de ingenieria electrénica ylo

ingenieria biomédica y/o afines.
e Colegiatura

e Habilitacién vigente.

Cursos y/o Estudios de * Especializacion acreditada en electromecanica
Especializacién

e Conocimientos del equipamiento hospitalario, sus

Conocimientos para el normas y regulaciones técnicas, tecnolégicas y
puesto y/o cargo: sanitarias.
minimos o indispensables y e Conocimiento en sistemas informaticos a Nivel
deseables basico en procesador de textos
Hojas de calculo y programa de
Presentaciones.

Conocimiento en el idioma ingles a nivel intermedio
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Capacitacién en gestion hospitalaria en equipos
medicos.

Capacitacion en equipos de rayos X cumpliendo
las normas del IPEN.

Conocimiento y mantenimiento de tomografo

e Capacitacion en equipos de ventilacién
volumeétricos

Capacitacion en maquinas de anestesia.
Conocimiento en equipos de resonancia
magnética.

Conocimiento en PACS ris.

e Conocimiento en diagramas electrénicos y
modificaciones

Disefio e implementacidn en areas criticas
hospitalarias.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

* Realizar inspecciones programadas y mantenimiento preventivo en equipos médicos para
garantizar su funcionamiento seguro y eficiente. Esto puede incluir la limpieza, calibracion,
pruebas y ajustes necesarios. Traslado de documentos, bienes o materiales del Hospital.

* Asegurarse de que los equipos médicos estén debidamente calibrados para proporcionar
mediciones precisas y cumplir con las regulaciones y estandares aplicables. Controlar
operatividad de los vehiculos asignados a sus labores.

* Informar de ocurrencias y/o desperfectos o fallas de los equipos biomédicos.

* Evaluar y coordinar la actualizacién o reemplazo de equipos médicos obsoletos para
mantenerse al dia con las Ultimas tecnologias y avances en la industria.

* Instalar nuevos equipos médicos, configurar sistemas y asegurarse de que funcionen
correctamente antes de su uso en entornos

* Realizar las tareas encomendadas en misién de servicio, con la respectiva solicitud
aprobada por su Jefe inmediato.

L] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio (F::%c;?eDon Luis Mz “B” Lte. 1 - San Luis -

Y

Y !‘
&
b/
v

Desde la suscripcién del Contrato al

Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

o
TaL RELZZ

| Remuneracion mensual

<
S
2{{1

S/. 7000.00 Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

¢
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ITEM N° 35
Unidad Organica: Unidad de Estadistica e Informatica
PERFIL DEL PUESTO: 01 Ingeniero de Sistemas

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia general de 02 afios en el sector
Experiencia publico o privado.

Orientacion a resultados.
Preocupacion por orden, calidad y precision
Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
Competencias Con facilidad para la comunicacién. _ _
//} ° Creatt’ividad e iniciativa Tolerancia al trabajo bajo
presion.
Etica y valores Solidaridad y honradez.
« Etica puntualidad y éptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios | ° Titulo de Ingeniero de Sistemas.

¢ Colegiatura

o Habilitacion vigente

Cursos ylo Estudios de ¢ Cursos de capacitacion en redes de comunicacién

Especializacion de datos e informaticas y tecnolégicas, sistemas
hospitalarios (SIHCE)

* Conocimiento redes de Telecomunicacién, manejo

Conocimientos para el de base de datos, conocimiento de software de

puesto y/o cargo: monitoreo de todas las redes de hospital.

minimos o indispensables y » Conocimiento en redes de servicios publicos de

deseables telecomunicaciones, manejo de datos,
conocimiento de software de sistema galeno, SIAF,
SIGA y redes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

+ Identificar, formular y resolver problemas de los sistemas de comunicaciones y redes de
datos empleando técnicas y métodos que permitan elevar la produccion y la
productividad.

* Emplear metodologias centradas en el usuario del hospital y el desarrollo, evaluacion y
gestion de aplicaciones y sistemas basados en tecnologia de la informacion que
aseguren los sistemas informaticos.

+ Seleccionar, disefiar, desplegar y gestionar las redes, infraestructuras de comunicacion y
sistemas de informacién que satisfagan al hospital.

* Aplicar el método de investigacion cientifica, los métodos de trabajo profesional y las
técnicas informaticas y estadisticas en la solucién de problemas.

[ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ICONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Carete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.
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S/. 7000.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

ITEM N° 36
Unidad Organica: Unidad de Estadistica e Informatica

PERFIL DEL PUESTO: 05 Técnico en Telecomunicaciones

REQUISITOS DETALLE
’) e Experiencia general de 02 afos en el sector
Experiencia publico o privado.
* Experiencia especifica minina de 01 afio en
hospitales
e Experiencia en redes y comunicacion
y e Orientacién a resultados.
Preocupacién por orden, calidad y precision
Trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado
Competencias Con facilidad para la comunicacion.
 Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo bajo
presion.
Etica y valores Solidaridad y honradez.
Etica puntualidad y éptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios | ® Titulo de Técnico en Computacion e Informatica o

Constancia de Egresado universitario en la carrera
profesional de Ingenieria de Sistemas

Cursos ylo Estudios de e Capacitaciones, cursos y otros afines a lo
Especializacion solicitado, en redes de Comunicacién de datos e
Informatica y Tecnologia, Sistemas Hospitalarios
(SIHCE)
¢ Conocimiento redes de Telecomunicaciones,
Conocimientos para el manejo de base de datos, conocimientos de
puesto y/o cargo: software de monitoreo de todas las redes del
minimos o indispensables y hospital.
deseables * Conocimiento en redes de servicios publicos de

Telecomunicaciones, manejo de datos,
conocimiento de software de sistema Galeno,
SIAF, SIGA y redes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

* Identificar, Formular y resolver problemas de los sistemas de comunicaciones y redes de
datos empleando técnicas y métodos que permitan elevar la produccion y la
productividad

e Emplear metodologias centradas en el usuario del Hospital y el desarrollo, evaluacion y
gestion de aplicaciones y sistemas basados en tecnologia de la informacion que
aseguren los sistemas informaticos

» Seleccionar, disefiar, desplegar y gestionar las redes, infraestructuras de comunicacion y
sistemas de informacién que satisfagan al Hospital

* Aplicar el método de investigacion Cientifica, los métodos de trabajo profesional y las
técnicas informaticas y Estadisticas en la solucién de problemas
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00 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I [CONDICIONES DETALLE

'y = = &
7 e G Lugar de prestacion del servicio FundeDan Lilis Mz"B" Lis. 1 — S LU -

h \rg " Caiiete
%"r p" Desde la suscripcion del Contrato al
AL RE Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 3000.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

ITEM N° 37

Unidad Organica: Unidad de Estadistica e Informatica
PERFIL DEL PUESTO: 05 Técnico en Computacion e Informatica

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia General de 02 afios en el sector
Experiencia publico o privado
e Experiencia Especifica Minima de un (01) afio en
Hospitales

o Experiencia en soporte técnico.
Orientacion a resultados.
Preocupacién por orden, calidad y precision
Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
Competencias Con facilidad para la comunicacion.
e Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo bajo
presion.
Etica y valores Solidaridad y honradez.
Etica puntualidad y 6ptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estres.

Formacién Académica, Grado

Académico yfo Nivel de Estudios | * Titulo de Técnico en Computacion e Informética o

Constancia de Egresado universitario en la carrera
profesional de Ingenieria de Sistemas

.. | Cursos y/o Estudios de e Capacitaciones, cursos y otros afines a lo
“ | Especializacion solicitado, en redes de Comunicacién de datos e
) Informaticas y Tecnologias, Sistemas Hospitalarios

(SIHCE).

/4 L. e Conocimiento redes de Telecomunicaciones,

©" | Conocimientos para el manejo de bases de datos, conocimientos de
puesto y/o cargo: Software de monitoreo de todas las redes del
minimos o indispensables y Hospital.
deseables ¢ Conocimientos en Redes de servicios publicos de

Computacién e Informatica, manejo de datos,
conocimiento de Software de Sistema Galeno,
SIAF, SIGA y redes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
« Identificar, Formular y resolver problemas de los sistemas de comunicaciones y
redes de datos empleando técnicas y métodos que permitan elevar la produccion y
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« Emplear metodologias centradas en el usuario del Hospital y el desarrollo,
evaluacién y gestion de aplicaciones y sistemas basados en tecnologia de la
informacién que aseguren los sistemas informaticos

» Seleccionar, disefar, desplegar y gestionar las redes, infraestructuras de
comunicacion y sistemas de informacién que satisfagan al Hospital

« Aplicar el método de investigacion Cientifica, los métodos de trabajo profesional y
las tecnicas informaticas y Estadisticas en la solucién de problemas

[0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. - Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -
Lugar de prestacién del servicio Cafiete

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 3000.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 38
Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

PERFIL DEL PUESTO: 02 Técnico Biomédico

REQUISITOS DETALLE

e Minimo 02 afios trabajando en el sector publico
Experiencia y/o privado

Trabajar en areas bajo presion

Preocupacion por orden, calidad y precision.
Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion.

Creatividad e iniciativa.

Etica y valores Solidaridad y honradez

Competencias

Formacion Académica, Grado

Académico ylo Nivel de Estudios e Titulo Técnico en Electrénica o Constancia de

Egresado en Carrera Universitaria de Ingenieria
Electrénica.

Atursos y/o Estudios de e Cursos relacionados al puesto.

afispecializacion

& e Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

Conocimientos para el biomédicos

puesto y/o cargo: ¢ Conocimiento de software electrénicos.

minimos o indispensables y » Conocimientos, en Excel, Word para elaboracion

deseables de informes y orden de trabajos de mantenimiento

e Ingles basico.

e Conocimiento en el manejo y configuracion de
ventiladores mecanicos.

e Conocimiento en el manejo y configuracion de
maquinas de anestesia

e Conocimiento en el manejo y configuracién de
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monitores multiparametro.

¢ Conocimiento en el manejo y configuracién de
desfibriladores.

e Conocimiento en el manejo y configuracién en
equipos de oftalmologia.

e Conocimiento en el manejo y configuracién de
torres endoscopicas (laparoscopia, gastroscopia,
colonoscopia).

e Conocimiento en el manejo y configuracién de
equipos de laboratorio

» Conocimiento en el manejo y configuracion de
rayos X

» Capacitacion en preinstalacion, consideraciones y

normativas para salas de rayos X.

Capacitacion en interfaces cerebro computador.

Curso de dispositivos electrénicos.

Curso de sistemas digitales.

Curso de reparacion de PCB de equipos

biomédicos.

¢ Conocimiento en sistema neumatico de equipos
biomédicos.

Conocimiento basico en motores paso a paso.
Cursos sobre mantenimiento de equipos médicos.

,;? CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

* Realizar inspecciones regulares y procedimientos de mantenimiento programados en
los equipos médicos para garantizar su funcionamiento confiable y seguro.

» Configurar y calibrar equipos médicos, asegurandose de que estén listos para su uso
en entornos clinicos.

+ Diagnosticar y solucionar problemas técnicos en equipos médicos que han dejado de
funcionar correctamente.

* registros de todas las actividades de mantenimiento y reparacion.

* Asegurarse de que los equipos médicos cumplan con todas las regulaciones y
normativas aplicables

* Realizar las recomendaciones de uso adecuado del equipo biomédico.

* Realizar las tareas encomendadas en mision de servicio, con la respectiva solicitud
aprobada por su Jefe inmediato.

* Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

[0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Cariete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcién del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 3000.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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ITEM N° 39
Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

PERFIL DEL PUESTO: 01 Técnico Electronico

REQUISITOS DETALLE

¢ Minimo 02 afos trabajando en el sector publico
Experiencia y/o privado

Trabajar en areas bajo presion

Preocupacién por orden, calidad y precision.
Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion.

Creatividad e iniciativa.

Etica y valores Solidaridad y honradez

Competencias

Formacion Académica, Grado

Académico ylo Nivel de Estudios e Titulo de Técnico Electrénico a nombre de la

Nacioén.
Cursos ylo Estudios de e Cursos de capacitacion relacionados a la plaza que
Especializacion postula.
s Conocimiento de electricidad
Conocimientos para el « Conocimiento de mecénica
puesto y/o cargo: o Experiencia en mantenimiento preventivos y
minimos o indispensables y correctivos
deseables e Conocimientos, en Excel, Word para elaboracion
de informes y orden de trabajos de mantenimiento
Ingles basico

Conocimiento en sistemas informaticos a

nivel basico en procesador de textos

hojas de célculo y programa de

presentaciones.

Conocimiento de tableros eléctricos.

Mantenimiento correctivo y preventivo de grupo

electrégeno,

¢ Conocimiento en sistema de redes de oxigeno,
tanque criogénico.

e Conocimiento en redes de aire acondicionado,
interpretacion de fallas, evaluacion y diagnéstico.

s Capacitacién en esterilizadoras horizontales de
vapor.
Capacitacion en calentadores de agua
Capacitacion de interpretacion de fallas de
generador de vapor

e Capacitacion en mecanica automotriz.

e Capacitacion en maquinas de lavado, secado y

planchado industriales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

- |dentificar y diagnosticar problemas técnicos en equipos electromecanicos defectuosos o
dafados y realizar las reparaciones necesarias. Esto puede incluir reparaciones electricas,
mecanicas o electrénicas.

» Controlar los sistemas y suministro de redes eléctricas

- Asegurarse de que los equipos de medicion, como balanzas y medidores de presion
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arterial, estén debidamente calibrados para proporcionar mediciones precisas.
‘% * Responder a situaciones de emergencia, como cortes de energia o fallas en los
. generadores de emergencia, para garantizar la continuidad de la atencién médica.
; * Monitorear y mantener los sistemas eléctricos y de energia del hospital para garantizar un
v suministro de energia confiable y seguro Ejecuta trabajo de pintado de mobiliario e
AL REES infraestructura y otros
* Realizar evaluaciones de seguridad en equipos electromecanicos para identificar y mitigar
posibles riesgos.
* Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

(] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ICONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -
Caiiete

Lugar de prestacién del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 3000.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 40
Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

PERFIL DEL PUESTO: 01 Técnico Electricista

REQUISITOS DETALLE

[ e Minimo 02 afios trabajando en el sector publico
Experiencia y/o privado.

Trabajar en las diferentes areas bajo presion
Preocupacién por orden, calidad y precision.
Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion.

Creatividad e iniciativa.

Etica y valores Solidaridad y honradez
Conocimiento del Protocolo

Competencias

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios | * Titulo de Técnico Electricista a nombre de la

Nacion registrado en el Ministerio de Educacién

Cursos y/o Estudios de * Cursos de capacitacion relacionados a la plaza que
Especializacion postula.

e Capacitacion Técnico en Mantenimiento y
Conocimientos para el reparaciéon de Equipos-Ventiladores de transporte
puesto y/o cargo: hospitalario
minimos o indispensables y s Capacitacion Técnica en Operaciones y
deseables mantenimiento de Grupo electrogeno.

e Mantenimiento y Operacion de Generador de
vapor-calderas.

¢ Mantenimiento y Operacion de centrales de
Esterilizacion hospitalarias.

¢ Mantenimiento de secadoras y lavadoras
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industriales hospitalarias

Curso de Mantenimiento de rayos x estacionario
y/o rodable

Capacitacién en electricidad industrial y/o
electrénica Industrial.

Curso de mantenimiento de equipos ecografos.
Curso de mantenimiento de equipos de
hemodialisis.

Curso en mantenimiento en equipos de rayos x y
tomografia hospitalario

Capacitaciones de Equipos eléctricos y/o
Biomédicos.

Capacitacién en mantenimiento de tableros
eléctricos industriales

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

*  Supervisar las instalaciones eléctricas, las reparaciones y el mantenimiento de

circuitos y equipos complejos

Telecomunicacion.

en el Hospital.

de los equipos.

* Inspeccionar y controlar los sistemas de suministro de energia eléctrica.
Programar el mantenimiento preventivo de los equipos eléctricos y sistemas de

Revisar y reparar los equipos de refrigeracion y cadena de frio.

Realizar el mantenimiento de los grupos electrégenos

Reparar artefactos electrodomésticos.

Realizar instalaciones de circuitos eléctricos, equipos electromédicos y electrénicos

*  Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento

* Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio E:?Iz?eDon Luis Mz "B" Lte. 1 - San Luis -

Duracién del contrato — Horario

Desde la suscripcion del Contrato al
31 de Diciembre del 2023.

Remuneracién mensual

S/. 3000.00 Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

70




“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo “

ITEM N° 41
Unidad Organica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

PERFIL DEL PUESTO: 01 Técnico Sanitario o Ambiental

REQUISITOS DETALLE

e Tener como minimo 04 afios trabajando en el en
Experiencia el sector publico y/o privado.

e Trabajar en areas bajo presién

e Preocupacion por orden, calidad y precision.
Competencias s Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.

e Con facilidad para la comunicacion.

e Creatividad e iniciativa.

e FEtica y valores Solidaridad y honradez
Formacion Académica, Grado ; g - :
Académico y/o Nivel de Estudios | ° Titulo de Tecr_uco san}tarlo, Qonstanma de

Egresado en ingenieria ambiental.

Cursos y/o Estudios de e Excel basico
Especializacion e Excel intermedio

¢ AutoCAD - Nivel Basico

e AutoCAD - Nivel Intermedio

e AutoCAD - Nivel Avanzado

e CIVIL3D - Nivel Basico

e CIVIL3D - intermedio

e Conocimiento en Tecnologias en el Tratamiento de
Conocimientos para el Aguas Residuales
puesto y/o cargo: e curso/ taller de Monitoreo de Calidad de Aire.
minimos o indispensables y » Conocimiento de disefio operacion y

deseables

mantenimiento de plantas de tratamientos de
aguas residuales y agua potable (PTAR —-PTAP)
Conocimiento basico de disefio de proyectos de
agua potable alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales

Conocimiento de Calidad de monitoreo de aguas
tedrico /practico y analisis de laboratoriales
Conocimiento y manejo de Agua Potable y
Alcantarillado — Urbano/ hospitalario
Conocimiento en saneamiento ambiental brindando
capacitaciones.

conocimiento en elaboracién DE IPERC

Manejo de directivas sanitarias referente a
“limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
solidos, manejo de productos quimicos, medidas
de prevencion de infecciones intrahospitalario, etc.
Conocimientos del equipamiento hospitalario
segun sus normas sanitarias.

Conocimiento en sistemas informaticos a Nivel
basico en procesador de textos

Hojas de calculo y programa de Presentaciones.

curso o diplomado de seguridad y salud
ocupacional en el trabajo. “ley 29783 y sus
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I | modificatorias ™.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

* Realizar inspecciones y capacitaciones al personal de con riesgos ambientales

* Realizar la vigilancia y correcta segregacién de los residuos comunes, biocontaminados y
otros.

* Realizar planes de manejo de residuos biocontaminado

* Realizar planes de manejo y control de roedores, plagas, termitas etc.

* Informar de ocurrencias y/o relacionado a salud ambiental hospitalario.

* Brindar asesoria técnica relacionado aguas residuales, manejo de residuos biocontaminado
cloracién de agua, efc.

* Responder de manera rapida y efectiva a situaciones de emergencia en referencia de salud
ambiental.

* Vigilancia del correcto Tratamiento de Aguas Residuales

* Realizar control de calidad del agua para los diferentes usos hospitalarios.

* Conocimiento en saneamiento ambiental brindando capacitaciones.

* Realizar e identificar IPERC hospitalario

* Realizar inspecciones intra y extra hospitalaria segun la demanda concerniente a salud
ambiental.

* Manejo de directivas sanitarias en relacién “limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
solidos, manejo de productos quimicos, medidas de prevencion de infecciones
intrahospitalario, etc.

* Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -
Canete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 3000.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 42
Unidad Organica: Departamento de Enfermeria

PERFIL DEL PUESTO: 59 Técnico de Enfermeria

REQUISITOS DETALLE
* Minimo un (01) afio de experiencia laboral en el
Experiencia Sector Publico o Privado.
e Actividades deseables de atencion.
* Vocacién y entrega al servicio.
e Cortesiay buen trato.
Competencias ¢ Solucidn a problemas del usuario.
Formacion Académica, Grado e Titulo de Técnico en Enfermeria.

Académico y/o Nivel de Estudios
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Cursos y_lo Estudios de e Curso de capacitacion en areas criticas y/o
Especializacion hospitalizacién.

e Curso de capacitacion en areas criticas y/o

Conocimientos para el hospitalizacion

puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

* Prestar cuidados integral al paciente en estado critico bajo la supervision de la

« enfermera(o).

* Realizar y registrar el control de signos vitales y medidas antropométricas de los
pacientes antes de la atencion de la profesional de Enfermeria.

* Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios bajo indicacion y/o supervisién profesional.

* Participar en el mantenimiento, preparacion de equipo de trabajo terapéutica asi como de
examenes especializados.

* Ayudar en los procedimientos diagndsticos y en la toma de muestras.

* Llevar ordenes de los pacientes y resultados para examenes de ayuda diagnostica. g.
Realizar Cambiar de ropa limpia del servicio.

* Atender a los pacientes imposibilitados en toma de sus alimentos, asi como en la
eliminacién de orina, heces y drenajes.

* Llevar y recoger ordenes de laboratorios solicitados.

* Conformar y participar en forma activa y ordenada en los programas y/o brigadas
orientadas a intervenir en caso desastres naturales o provocados.

* Cumplir las normas de permanencia y Reglamento del Hospital.

* Realizar la limpieza, preparacion y esterilizacion de los materiales y equipos médicos a
utilizarse.

* Participar en las jornadas, charlas educativas, ferias y campanas de sensibilizacion

* Colaborar en los cursos y talleres organizado por el equipo profesional de Enfermeria. o.
Cumplir con los procedimientos técnicos de Enfermeria.

* Realizar el ordenamiento e inventario de materiales didacticos y de atencion del
paciente

* Realizar el procedimiento de las nebulizaciones a los pacientes que lo requieren segun
indicacién del medico tratante.

* Realizar el control de ropas hospitalaria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

INDICIONES DETALLE
t H " n — H s
“Augar de prestacion del servicio (F:l;?‘:?eDon Luis M2"B" Lte. 1~ San Luis

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 2920.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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ITEM N° 43
Unidad Organica: Departamento de Diagnostico por Imagenes

PERFIL DEL PUESTO: 04 Técnico en Radiologia

REQUISITOS DETALLE
e Minimo dos (02) afios de experiencia general,
Experiencia ejerciendo como Técnico en el manejo de equipos

Radiolégicos Digitales y convencional en el sector
publico o privado.

o Poseer una sélida formacion como técnico de
enfermeria y una comprension de los
procedimientos radiolégicos, equipos y protocolos

Competencias de seguridad.

e Priorizar la seguridad de los pacientes durante los
procedimientos radiolégicos, minimizando la
exposicion a la radiacion.

e Brindar una comunicacion efectiva con los
pacientes para explicarles los procedimientos,
responder sus preguntas y brindar apoyo
emocional durante la realizacién de examenes.

o Trabajar en equipo y estrecha colaboracion con
radidlogos, técnicos de radiologia y otros
profesionales de la salud para garantizar una
atencion integral y coordinada.

e Mantener y configurar el equipo radioldgico,
asegurando su funcionamiento éptimo y reportando
cualquier problema técnico.

e Llevar un registro preciso de los procedimientos y
datos del paciente.

e Mantener altos estandares éticos, respetando la
confidencialidad del paciente y actuando con
empatia en situaciones delicadas.

¢ Estar en formacién continua y la actualizacion de
conocimientos para seguir las ultimas tendencias y
avances en radiologia.

“Formacion Académica, Grado

- Académico y/o Nivel de Estudios

T"Cursos ylo Estudios de e Acreditar continua en los diferentes servicios del

Especializacion Departamento

e Contar con conocimiento actualizado basico de
quete office.

o Certificar conocimientos basicos en idioma inglés
técnico.

o Manejo de Word y Excel (indispensable).

e Titulo de Técnico en Radiologia y/o Enfermeria

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
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Principales funciones a desarrollar:

Priorizar la seguridad del paciente
Explicar los procedimientos radiolégicos
Apoyo emocional
Colabora con todo el apoyo con los profesionales
° Mantener limpios los ambientes y reportar cualquier problema técnico, administrativo
y asistencial.

[] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Cariete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 2920.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 44

Unidad Organica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

PERFIL DEL PUESTO: 14 Técnico en Laboratorio

REQUISITOS DETALLE
e Minimo dos (02) afios de experiencia general, en
Experiencia el sector publico (hospital) / privado

Trabajo en equipo
Etica y valores, Solidaridad y honradez.
Puntualidad y éptimo desenvolvimiento profesional
en situaciones de estrés.

e Comunicacion efectiva

e Orientacion de servicio al ciudadano.

e Titulo a Nombre de la Nacion de Técnico de

Laboratorio.
Cursos y/o Estudios de e Capacitacién en alguna especialidad en las areas
Especializacion del Servicio de laboratorio.

Capacitacion en Banco de Sangre
Otros (Diplomados, Congresos y cursos de
actualizaciones

¢ Manejo de Office (indispensable).
Conocimientos para el

puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y
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o & ' Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

| deseables |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

* Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucién de muestras
biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando
medidas de bioseguridad, bajo supervision.

* Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando
medidas de bioseguridad, segtn normativa vigente, bajo supervision del profesional de la
salud.

* Preparar y organizar las 4reas de trabajo laboratorio clinico y/o érea de banco de sangre,
manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

* Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biolégicas, segun normativa
vigente

* Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la
obtencién de los resultados.

* Extraccion de sangre a los donantes que acuden a la institucion

* Realizar labores de Digitacion y/o registro de informacién en el sistema y/o bases de
datos para actualizar los registros de banco de sangre y la documentacion asociada al
servicio.

* Centrifugar y separar lo sueros de manera correcta.

* Hacer la Tipificacion de la sangre, y brindar apoyo en el tamizaje.

* Control a los donantes de sangre y Brindar apoyo de consejeria.

* Llevar las estadisticas, registro y el archivo de las donaciones de sangre

* Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

* Coordinar estrechamente con el Tecndlogo Medico aceptando las indicaciones
necesarias para el buen funcionamiento del servicio.

* Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de
salud.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
¥ - Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Lugar de prestacion del servicio Cafete

; Desde la suscripcién del Contrato al
| Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/.2920.00 Incluye los montos y

aplicable al trabajador.
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ITEM N° 45
Unidad Organica: Departamento de Medicina
PERFIL DEL PUESTO: 05 Técnico en Rehabilitacion

REQUISITOS DETALLE
* Minimo un afio (01) de experiencia especifica,
Experiencia ejerciendo como especialista en el sector publico
0 privado.

» Capacidad de coordinacion, organizacion y control
de los recursos asignados.

» Capacidad de liderazgo orientado al logro de

Competencias objetivos institucionales.

 Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
» Capacidad de innovacién y aprendizaje.
* Actitud critica y propositiva.
¢ Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
* Actitud de atencion y servicio al usuario interno y
externo.
Formacion Académica, Grado e Titulo profesional de Técnico en Terapia Fisica y
Académico y/o Nivel de Estudios Rehabilitacion
Cursos y/o Estudios de * Cursos de capacitacion relacionados a la plaza que
Especializacion postula.

e Manejo de Office Basico (indispensable)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

* Apoyar en la atencion especializada en Consulta Externa y Hospitalizacion.

* Tramitar las interconsultas con otros servicios intrahospitalarios.

* Mantenimiento, limpieza y orden de los instrumentos, equipos y muebles de los distintos

ambientes del servicio de rehabilitacién.

Preparar y ordenar con la debida anticipacion los ambientes a emplearse.

Proveer de los materiales necesarios para el buen desarrollo de las atenciones.

* Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.

* Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de
atencion.

* Participar en las actividades académicas del servicio.

* Participar en las en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Docencia
e Investigacion.

* Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

* Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del servicio a fin de
proteger tanto al paciente como al personal del Hospital.

* Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.

00 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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ICONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -
Canete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 2920.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 46
Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Tratamiento

PERFIL DEL PUESTO: 05 Técnico en Farmacia

REQUISITOS DETALLE
e 01 afo de experiencia como técnico de farmacia
Experiencia en establecimientos farmacéuticos publicos o
privados.

e (6 meses de experiencia como técnico de
farmacia en establecimientos del sector publico.

e Capacidad de analisis, expresion y redaccion.

e Habilidades minimas deseables: Para ejecutar
trabajos a presion, concretar resultados en el

Competencias tiempo operativo.

Cooperacion y buen trato.

Actitudes minimas deseables: de atencion, de

servicio, de vocacion y entrega al servicio, y

bienestar de los demas, de solucién a problemas

del usuario, cortesia y tacto.

Académico y/o Nivel de Estudios e Titulo Profesional de Técnico en Farmacia.

¥ Formacién Académica, Grado
o Certificados de participacion en cursos referentes a
Buenas Practicas de oficina Farmaceéutica y
Buenas Practicas de almacenamiento.
'| Cursos y/o Estudios de e Cursos relacionados a la plaza que postula.
Especializacion

e Conocimiento de las actividades que se desarrollan

| Conocimientos para el en farmacia hospitalaria: SISMED y sistemas de
| puesto y/o cargo: dispensacion y distribucion.

minimos o indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

= Recepcionar, clasificar, almacenar medicamentos, material médico e insumos en funcion a
normas establecidas.

» Expendio de los Medicamentos y Material Médico Quirdrgico procedentes de emergencia,
hospitalizacién, SIS, SOAT, convenios, intervenciones sanitarias, donaciones; orientando al
paciente en el correcto uso de los mismos y cumplimiento de la prescripcion.

= Cuidar el ordenamiento y limpieza de los medicamentos aplicando las buenas practicas de
almacenamiento.
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Realizar actividades de soporte en las diferentes areas técnicas del servicio de farmacia bajo
supervision del Quimico Farmacéutico.

Manejo de Softwares en entorno de WINDOWS: Procesador de texto, Hoja de calculo en
apoyo a las labores administrativas del servicio.

Otras actividades que la jefatura designe en el marco de las normas respectivas a farmacia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
o o Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Lugar de prestacion del servicio Cafiete

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 2920.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

ITEM N° 47

Unidad Organica: Unidad de Economia

PERFIL DEL PUESTO: 02 Técnico Administrativo — Servicio de Caja

REQUISITOS DETALLE
¢ Acreditar experiencia laboral minima de dos (02)
Experiencia afios en caja ya sea entidad publica o privada.
Especificas:

* Acreditar experiencia laboral minima de un (01)
afo en cargos similares en entidades publicas y/o
privadas
Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento

continuo.
%\Competencias » Disposicion para adaptarse a cambios y
A rotaciones.
& Respeto a las lineas de autoridad.

Mantener buenas relaciones interpersonales.
e Trabajo a presion.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios | ° Titulo de técnico en carreras técnicas

Administrativas o Constancia de Egresado de
carreras universitarias administrativas.

Cursos ylo Estudios de » Cursos de capacitacion relacionados a la plaza que
Especializacion postula.

o Conocimiento de Microsoft Office.
Conocimientos para el ¢ Conocimiento en atencién al servicio del cliente.
puesto y/o cargo: e Conocimiento para el registro de la informacion en
minimos o indispensables y el sistema de caja.
deseables * Manejo de software en entorno de WINDOWS:

proceso de texto, hoja de célculo y correo
electronico (nivel basico) (indispensable).
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
» Coordinar para que en el momento del cambio se cuente con los recursos necesarios para el
buen desempefio de sus labores.
+ Realizar cobro al publico usuario por los diversos servicios que brinda el hospital, de acuerdo a las
tarifas establecidas.
+ Verificacion de los conceptos facturables por la atencidon de pacientes particulares (no SIS).
» Registrar, custodiar los comprobantes de pago que sustentan los ingresos diarios de la institucion.
« Verificar los fondos recaudados con documentos sustentatorios al termino de cada turno, segun
reporte del sistema de caja y entrega del mismo al responsable de caja central.
= Asegurar el aprovisionamiento de monedas y de billetes de menor denominacién para la entrega
de vueltos.
« Reportar oportunamente las incidencias o eventos ocurridos en la atencion de los usuarios.
« Apoyar al area funcional de tesoreria en la clasificacion y reordenamiento de los expedientes de
ingreso y egreso.
« Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Carfete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 2900.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 48

Unidad Organica: Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion
PERFIL DEL PUESTO: 05 Técnico Administrativo para Admisiéon y Egreso
Hospitalario

EQUISITOS DETALLE
. e Acreditar experiencia de 02 afios en el sector
Experiencia publico y/o privado

e Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio en
establecimiento de salud.

e Acreditar experiencia en areas de admision
(deseable)

Competencias e Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios | ° Acreditar copia simple de titulo técnico, en carreras

técnicas administrativas o constancia de egresado
universitario en carreras administrativas.

Cursos y/o Estudios de e Acreditar capacitaciones estudio de ofimatica y/o
Especializacion Excel basico en adelante.
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[ ]
Conocimientos para el e Conocimiento de ofimatica: Word, Excel, power

plge_sto ylo cargo: point, internet (indispensable)
minimos o indispensables y » Manejo del idioma inglés a nivel basico (deseable).
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Atencion al usuario en el otorgamiento de citas ambulatorias, en el aplicativo
GALENOS.

e Informa y orienta a los beneficiados SIS en los procesos de atenciones de salud que

brinda nuestra institucion.

e Registro de las atenciones ambularias en el Aplicativo Informatico de SUSALUD

e Sacar reportes de consumo de consulta externa

e Registro de la admision de pacientes a los servicios de hospitalizacion,

e Responsable de los procesos de altas hospitalarias: verificacion de los formatos de
historias clinicas.

» Registro de las tarjetas de hospitalizacion.

e Entre otros

[1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Canete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracién del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 2900.00 Incluye los montos y
Remuneraciéon mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 49
Unidad Organica: Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién
PERFIL DEL PUESTO: 05 Técnico Administrativo para Archivos

REQUISITOS DETALLE
e Acreditar experiencia de 02 afos en el sector
Experiencia publico y/o privado
ik e Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio en

"f_:‘; establecimiento de salud

g';"/ » Acreditar experiencia en areas de archivo
L (indispensable)

Capacidad analitica y organizativa.
Competencias e (Capacidad para trabajar en equipo.
Formacion Académica, Grado . <z ; Lo
Académico y/o Nivel de Estudios | * Acre_dt":ar copia simple de tl_tulo técnico en carreras
administrativas o constancia de egresado
universitario en carreras administrativas.

Cursos y/o Estudios de e Cursos de capacitacion relacionados a la plaza que
Especializacion postula.

Conocimientos para el
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puesto y/o cargo: point, internet (indispensable)
minimos o indispensables y ¢ Manejo del idioma inglés a nivel basico (deseable).
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Registro del ingreso y salida de las historias clinicas del archivo.

» Busqueda de historia clinica de acuerdo a lo solicitado por las diferentes UPPS

» Ordenamiento y archivo de las historias clinicas procedentes de las UPPS, consultorios,
hospitalizacion y emergencia.

¢ Entre otras funciones asignadas.

[1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 — San Luis -
Cafiete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 2900.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 50
Unidad Organica: Unidad de Estadistica e Informatica
PERFIL DEL PUESTO: 03 Técnico Administrativo para Call Center

REQUISIT DETALLE
0os

» Experiencia General de 01 afio en atencion al

Experiencia cliente en Call Center

» Experiencia Especifica Minima de un 01 afio en
Establecimientos de Salud.

e Capacidad de coordinacion, organizacion y control

‘ de los recursos asignados.

e Capacidad de liderazgo orientado al logro de

Competencias objetivos institucionales.

70 - Uy e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
é e Capacidad de innovacién y aprendizaje.
a % ¢ Actitud critica y propositiva.
{; z  Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
w2, e Actitud de atencién y servicio al usuario interno y

y externo.
Tigp 0)9° xte

Formacion Académica, Grado : - ) - .

Académico ylo Nivel de Estudios e Titulo de '[ecpqco se'ct."etana qu administracion y/o
computacién informatico y/o Afines.

Cursos y/o Estudios de e Cursos de capacitacion relacionados a la plaza que

Especializacion postula.

L. « Telefonia y equipos de comunicacion.
Conocimientos para el o Manejo de equipo de computo y paqueteria(Office)
puesto y/o cargo: e Internet Manejo ACD.
minimos o indispensables y e Call Center.
deseables
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
. Recepcionar llamadas y derivarlas a un destinatario especifico
. Brindar informacién adecuada presencial y/o telefénica
. Brindar Optima atencion al usuario
Manejar quejas y reclamaciones del usuario
Orientar adecuadamente al usuario en asuntos requeridos a atencion del paciente
Tomar y gestionar pedidos de usuarios o clientes
Efectuar la concertacion de citas varias.

+ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ICONDICIONES DETALLE

Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Canete

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracidn del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

S/. 2900.00 Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N° 51
Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

PERFIL DEL PUESTO: 05 Conductores de Ambulancia

Q REQUISITOS DETALLE

e Minimo 02 afios trabajando en el sector publico
Experiencia y/o privado

Trabajar en areas bajo presion

Preocupacién por orden, calidad y precision.
Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion.

Creatividad e iniciativa.

Etica y valores Solidaridad y honradez

Competencias

Formacién Académica, Grado e Secundaria completa, reconocido por el Ministerio
N cadémico y/o Nivel de Estudios de Educacion.
o
+{/Cursos ylo Estudios de e Cursos de capacitacion relacionados a la plaza que
A Especializacion postula.
e Contar con BREVETE MINIMO A 2.B
- Conocimientos para el e Capacitacion de R.C.P.
puesto y/o cargo: e Capacitacion Manejo de Extintores.
minimos o indispensables y e Capacitacion en Bioseguridad en el trabajo.
deseables e Curso de primeros auxilios.
e Curso basico de mecanica automotriz

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
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Principales funciones a desarrollar:
* Ejecutar traslado de pacientes y de personal.
+ Traslado de documentos, bienes o materiales del Hospital.
* Verificar mantenimiento adecuado en combustible, carburantes y lubricantes y en buen
estado del vehiculo.
» Controlar operatividad de los vehiculos asignados a sus labores.
» Informar de ocurrencias y/o desperfectos o fallas del vehiculo.
+ Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de menor complejidad y el aseo
necesario del vehiculo asignado a sus labores.
* Realizar las tareas encomendadas en misién de servicio, con la respectiva solicitud
aprobada por su Jefe inmediato.
* Brindar el apoyo fisico necesario para el traslado de bienes o materiales del Hospital
cuando se requiera estos servicios.
+ Conducir en forma eficiente y con prudencia de acuerdo a las reglas de transito.
* Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

[0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 — San Luis -
Canete

Lugar de prestacién del servicio

Desde la suscripcion del Contrato al
Duracion del contrato — Horario 31 de Diciembre del 2023.

$/. 2900.00 Incluye los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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Anexo 7
(Anexo N° 07 — Resolucion Ministerial N° 076-2017/MINSA)

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA

L. DATOS PERSONALES.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/ano
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
DIRECCION:
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

*, CIUDAD:

DISTRITO:

- TELEFONO:

CELULAR:

CORREOQO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL (S| APLICA):

REGISTRO N°:
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PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si( ) NO ( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustenta torio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

1. FORMACION ACADEMICA

En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que
estén involucrados con el servicio al cual se postula. La informacion a proporcionar en el

siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten

lo informado (copia simple).
N? DEL FOLIO
Universida Estudios Fecha de gglE:UMENTO
: , lizad i6 .
Nivel Especialidad d, Instituto Ciudad/Pais %z: cllzeE;H:: E’:ﬁr-‘i::“: EJEMPLO
o Colegio ta (Mes/Afio) SIEL FOLIOES
DEL 1 AL 90,
(mes/afio) NDICAR QUE EL
TITULO ESTA
JUBICADO EN EL
FOLIO 20,
N\ BACHILLER 19 ETC
L, DOCTORADO
ﬁvmesmm
|/POSTGRADO
TITULO
BACHILLER
TITULO TECNICO
SECUNDARIA
(Agregue mas filas si fuera necesario)
Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.
Estudios Fecha de N® DEL FOLIO DEL
_— T . . realizados extension DOCUMENTO:
Concepto Especialidad Institucién Ciudad/Pais desdef/hasta del EJEMPLO
(Mes/afio document ‘Asli IQEIO_ l:}?é.ltgAERs infé. 1
Total Horas) 9 LA CAPACITAL XXX
(mes/aiio) ESTA UBICADO EN EL
FOLIO 20, ETC)

" Cursos ylo
Capacitacion
Cursos ylo
Tapacitacio
1
nformatica

liomas

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo “

MARCAR CON UN ASPA (X) DONDE CORRESPONDA:

Idioma 1 Idioma 2
Habla Habla
Lee Lee

/ Escribe Escribe

V.EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes,

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N® DEL FOLIO DEL
Entidad o Empresa inicio culminaciéon | en el DOCUMENTO:
p 2 2 g EJEMPLO
(dialmes/aii | dialmes/aiio) | cargo (SI EL FOLIO ES
o) (afos y meses)| peLt oL s
EXPERIENCIA EN
LA ENTIDAD XXX
ESTA UBICADO DEL
FOLIO X AL FOLIO X
OESEL FOLIO,
ETC)
1
Breve descripcion de la funcion desempeiiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N® DEL FOLIO DEL
Entidad o Empresa inicio culminacién | en el DOCUMENTO:
. _ c - EJEMPLO
(dia/mes/ain | dialmes/aiio) | cargo {SI EL FOLIO ES
o) (afos y meses)| peLt 8 o
EXPERIENCIA EN
LA ENTIDAD XXX
ESTA UBICADO DEL
FOLIO X AL FOLIO X
OESEL FOLIO,
ETC)
Bfeve descripcion de la funciéon desempefiada:
Marcar con aspa segtin corresponda:
Publica ( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N? DEL FOLIO DEL
Entidad o Empresa inicio culminacié | en el [E"?é:h:l’g’l‘_%“m-
(dia/mes/an n cargo (S EL FOLIO ES
o) dia/mes/afi | (afios y meses)| Dol oo a
o) EXPERIENCIA EN
LA ENTIDAD XXX
§,§T_A UBICADO DEL
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FOLIO X AL FOLIO X
OESEL FOLIO,
ETC)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional (

), Otros ( )

NO

Nombre de la

Entidad o Empresa

Cargo

Fecha de
inicio
(dia/mes/aii
0)

Fecha de
culminacién
dia/mes/afio)

Tiempo

en el

cargo

(anos y meses)

N? DEL FOLIO DEL
DOCUMENTO:

EJEMPLO

(S EL FOLIO ES
DEL 1 AL 90,
INDICAR QUE LA
EXPERIENCIA EN
LA ENTIDAD XXX
ESTA UBICADO DEL
FOLIO X AL FOLIO X
OESEL FOLIO,

ETC)
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‘] | |

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica ( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otros ()

Se podra agregar otro cuadro si es necesario.

V. REFERENCIAS PROFESIONALES:

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias personales

correspondientes a las tres Gltimas instituciones donde estuvo trabajando.

Firma del Postulante
DNI N°

N° Nombre de la entidad o %ael;ge?:,iil: NomII:'re e ;I;eléfono Retual de
empresa Persona Entidad o persona
1
SanVicente,  de
2023
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA

La (el) que SUSCHIDE, ......ccooooiiiimiiinniiiinniii e e identificada con DNI N°.................. ,
AOMICIHARIA (D] ON ..vunswmsmnmmmmnsnssannsdsos SHHH R EF S0rs i vk wusmmm s cxvmms A ommsinmiema tnn e A AR ST s s

7 DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales.

Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en
un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por la Ley N°28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

BN NN

En caso de resultar falsa la informacioén que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General.

San Vicente de Cafiete, de del 2023

"""" Firma del Postulante
DNI N°

1.Ley N° 29607, de fecha 22 de Octubre
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

BRI Toiol o Ha———————————————N - (15 .||, L
Con RUC NP covcasisie soommmimininmnm e AOMICHIEEAG BH.... ..o cres overmnsesesmsssmsessesess Declara
bajo juramento: No tener grado de parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho, con personal que preste y/o presté servicio en el
Hospital Maria Auxiliadora, bajo cualquier modalidad: Contrato de Servicio No Personales
0 Locacién de Servicio o Contratos Administracion de Servicios; designaciéon o
nombramiento como miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramiento en
cargos de confianza; o en actividades Ad — Honorem.

EN CASO DE TENER PARIENTES EN EL HOSPITAL REZOLA - CANETE

.. Declaro bajo juramento, que en la Oficina y/o Dependencia ............................ , del
/ BEL 4;i-HospitaI Maria Auxiliadora, presta y/o presté servicios cuyos apellidos y nombres indico, a
d": © \muien o quienes me unen el grado de parentesco o vinculo conyugal sefialados a
D\ oemmgribento ve | T ntinuacion:
%) ENFFRMERIA m
PARENTESCO OFICINA
B APELLIDOS NOMBRES o ViNCULO Y/O
O( CONYUGAL DEPENDEN
v CIA
i Lo que declaro para su verificacion y fines pertinentes, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

San Vicente de Cariete, de del 2023

"""" Firma del Postulante
DNI N°
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ANEXO N° 3
DECLARACION
JURADA
’ identificado(a) con DNI N°
que suscribe
con RUC Ne° , domiciliado en
contratado/nombrado con Resolucion/
Contrato Nro.
bajo el cargo de declarar bajo juramento:

No tener impedimento para ocupar un cargo en el Estado.

Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento.
Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

No percibir otra remuneracién o ingreso del Estado.

San Vicente de Cafiete, de del 2023

....... st e Post - —
DNI N°
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA REGIMENES

PREVISIONALES LLENAR EN CASO DE NO SER PENSIONISTA:

EllLa que suscribe identificado(a) con DNI
, con RUC N° ,  domiciliado en
, declaro bajo juramento que no soy Pensionista de
ninguin régimen publico o privado (Decreto Legislativo N° 20530 — Decreto Legislativo N°
19990 o AFP).

San Vicente de Cafiete, de del 2023

"""" Firma del Postulante
DNI N°

Yy Vi C‘;f
R oue LILENAR EN CASO DE SER PENSIONISTA:
’h n caso de pertenecer a algin régimen pensionario, declaro bajo juramento ser
pensionista (marcar con X segun corresponda):

O/ 1 L DL 20530 e

Entidad

2 LJ D.L 19990- Oficina de Normalizacién Provisional

3 l] (@] 1013 1115 [[o3- | SRR

Me comprometo a suspender mi pensién detalla en lineas arriba, con el fin de poder
prestar servicios en la entidad baja la modalidad de Contrato Administrativo de

NO

San Vicente de Cafete, de del 2023

....... SRam i
DNI N°
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ANEXO N° 5

DE(_ILARACIC'JN JURADA CODIGO DE ETICA
(Ley N° 27815 “Ley de Etica de la Funcion Publica” y Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM “Reglamento de la Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica”™)

DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS QUE PRECISAN EL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y SU REGLAMENTO

Por la presente yo identificado con DNI N°
Domiciliado en , distrito en
Contratado

DECLARO QUE:

. He recibido un ejemplar de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica”; asi como del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM “Reglamento de la Ley del

\ Codigo de Etica de la Funcion Publica”.

Tengo conocimiento del contenido y lo alli estipulado del Codigo de Etica de la Funcién
Publica y su Reglamento.

. Me comprometo a cumplir los principios, deberes y prohibiciones éticos que se
establecen en el presente Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica” y el Decreto Supremo N°
033-2005-PCM “Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica”, donde
‘ declaran los principios, deberes y prohibiciones, asumiendo el compromiso de cumplir

|

Declaro bajo juramento que tengo pleno conocimiento de las disposiciones establecidas en
estrictamente el citado reglamento, bajo responsabilidad.

J

San Vicente de Canete, de del 2023

Firma del Postulante
DNI N°
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ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Yo identificado(a) con DNI N°
en calidad de trabajador del Ministerio de Salud, declaro bajo juramento:

Guardar la reserva del caso respecto de informacion privilegiada a la que pudiera acceder
y a no divulgar ni utilizar informacion que pese a no tener caracter de reserva por norma
expresa, pudiera resultar privilegiada en su contenido y ser utilizada en beneficio propio o
de terceros con el siguiente perjuicio al MINSA y al Estado.

Del mismo modo, en tanto mantenga relacion laboral con el MINSA, declaro bajo juramento
que aceptaré los impedimentos sefialados en la Ley N® 27588.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas y sanciones
administrativas y legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N°® 27588 y
su Reglamento aprobado por el D.S N° 019-2002-PCM, sin perjuicio de las
sponsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

San Vicente de Canete, de del 2023

"""""" Firma del Postulante
DNI N°
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ANEXO N° 08

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo sefialado en el literal c) del Articulo 35 de Ia ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, detallamos las recomendaciones de Seguridad y salud
en el Trabajo implementadas por el MINSA, cuya atencién y cumplimiento resultan
obligatorios para los trabajadores.

Trabajo.
Cumplir y respetar las sefalizaciones de Seguridad y salud en el Trabajo
distribuidas en MINSA.
- Usar adecuadamente los instrumentos y los materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal.

Participar en las capacitaciones de materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en los simulacros de evacuacion, en las fechas programadas por

MINSA.

Informar de forma inmediata al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

y/o a su Jefe Inmediato sobre cualquier accidente o incidente ocurrido.

Colaborar eficazmente en las investigaciones de accidentes cuando se le solicite.
- Comunicar de forma inmediata cuando se observe alguna condicién o acto que

jl crea ponga en riesgo a los miembros de su unidad o de la comunidad MINSA en

]
{_% - Cumplir con las disposiciones de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

general.

- Nobloquear la visibilidad de sefializacién y equipos de respuesta a emergencias,
tales como extinguidores, herramientas contra incendio, entre otras.
No bloquear por ningtin motivo pasadizos de transito de personal o salidas de
emergencia.

No manipular equipos instrumentos que no sean parte de sus funciones a para

29s que haya sido capacitado y autorizado.

£ caso de emergencia debera actuar con calma y seguir las instrucciones del
bfigadista de su Unidad y evacuar las instalaciones sin correr o gritar, guiando a
posibles visitas que se encuentren en el lugar.

Participar en las elecciones de los representantes de los trabajadores en el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Rezola - Cariete.

Mediante la suscripcién del presente documento declaro haber leido y entendido las
recomendaciones de seguridad en las que he sido instruido y mis responsabilidades en
relacion a mi seguridad personal y a las de mis compareros de trabajo.

Caiiete, de 2023

96




