FE DE ERRATAS

DICE:

CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CAS TOMANDO
COMO BASE LAS DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE

CONTRATACION DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO

COVID-19
HOSPITAL REZOLA - CANETE
ANO 2020
ITEM
e | PEA CARGO ESPECIALIDAD ORGANO MONTO
Sl.
10,000.00
MEDICO CIRUJANO GINECO-OBSTETRA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
01 05 CUIDADOS CRITICOS
0 1 | MEDICOCIRUJANO MEDICO CIRUJANO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 8,000.00
CUIDADOS CRITICOS
0 o5 | MEDICO CIRUJANO CIRUGIA GENERAL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 10,000.00
CUIDADOS CRITICOS
o o MEDICO CIRUJANO ANESTESIOLOGO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 10,000.00
CUIDADOS CRITICOS
05 o MEDICO CIRUJANO INTENSIVISTA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 10,000.00
CUIDADOS CRITICOS
0 “ ENFERMERA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 3,000.00
CUIDADOS CRITICOS
o o ENFERMERA EMERGENCIA Y/O UCI DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 250000
CUIDADOS CRITICOS '
QUIMICO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 2.500.00
08 02 FARMACEUTICO CUIDADOS CRITICOS o
TECNOLOGO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
2,500.00
09 01 MEDICO CUIDADOS CRITICOS
ASISTENTE EN DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 220000
" o SERVICIOS DE CUIDADOS CRITICOS 200
SALUD EN
BIOLOGIA
BIOLOGO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
1 01 CUIDADOS CRITICOS 2,500.00
" o TECNICO DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 2.000.00
LABORATORIO CUIDADOS CRITICOS ’
“ o TRABAJADOR DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 2.500.00
SOCIAL CUIDADOS CRITICOS ’
“ o OBSTETRA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 250000
CUIDADOS CRITICOS
" w TECNICO EN DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 2,000.00
ENFERMERIA CUIDADOS CRITICOS
% o AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 150000
NUTRICION CUIDADOS CRITICOS 0
TRABAJADOR DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 1,500.00
17 02 SERVICIO- CUIDADOS CRITICOS

MANTENIMIENTO




08 TRABAJADOR DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 1,500.00
SERVICIO-LIMPIEZA CUIDADOS CRITICOS
TRABAJADOR DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 1,500.00
08 SERVICIO- CUIDADOS CRITICOS
VIGILANCIA
1,500.00
TRABAJADOR DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
01 SERVICIO- CUIDADOS CRITICOS
LAVANDERIA
1,500.00
TRABAJADOR DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
03 SERVICIO- CUIDADOS CRITICOS
TRANSPORTE
2,500.00
AUXILIAR DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
01 ASISTENCIAL PARA CUIDADOS CRITICOS
covib
TOTAL DE PLAZAS 123

NOTA: El personal que resulte ganador ingresara por orden de puntaje y de acuerdo a la demanda de pacientes COVID-19

6.- CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA
Publicacién de la Concurso 15-05-2020

Difusion de la Convocatoria y cronograma

Y 16-05-2020 al 18-05-2020
de concurso en el portal de la Institucion.

Presentacion de Curriculo Vitae en digital

(PDF) al correo Institucional 19-05-2020
SELECCION FECHA
Evaluacion Curricular 20-05-2020
L . 21-05-2020
Publicacion de Resultados finales Horas 2000
Emision de Contrato 22-05-2020

Inicio de Labores 22-05-2020




DEBE DECIR:

CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CAS TOMANDO
COMO BASE LAS DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE

CONTRATACION DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO

COVID-19
HOSPITAL REZOLA - CANETE
ANO 2020
ITEM
N° PEA CARGO ESPECIALIDAD ORGANO MOSF‘/ITO
MEDICO CIRUJANO GINECO-OBSTETRA )
01 05 AREA DE COVID 19 9,000.00
02 " MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUJANO AREA DE COVID 19 6,000.00
03 o MEDICO CIRUJANO CIRUGIA GENERAL AREA DE COVID 19 9,000.00
04 01 MEDICO CIRUJANO ANESTESIOLOGO AREA DE COVID 19 9,000.00
o5 o MEDICO CIRUJANO INTENSIVISTA AREA DE COVID 19 12,500.00
ENFERMERA A
06 2% AREA DE COVID 19 4,500.00
o 0 ENFERMERA EMERGENCIA Y/O UCI AREA DE COVID 19 5,000.00
QuUIMICO AREA DE COVID 19
08 02 FARMACEUTICO 5,000.00
0 ot TECNOLOGO MEDICO AREA DE COVID 19 5,000.00
ASISTENTE EN )
10 01 SERVICIOS DE SALUD AREA DE COVID 19 4,000.00
EN BIOLOGIA
" ot BIOLOGO AREA DE COVID 19 5,000.00
TECNICO DE AREA DE COVID 19
12 o LABORATORIO 3,000.00
" ot TRABAJADOR SOCIAL AREA DE COVID 19 400000
“ 35 TECNICO EN AREA DE COVID 19 3,000.00
ENFERMERIA
AUXILIAR DE AREA DE COVID 19
1 05 NUTRICION 2,500.00
TRABAJADOR DE )
I 02 SERVICIO. AREA DE COVID 19 2,500.00
MANTENIMIENTO
. o TRABAJADOR DE AREA DE COVID 19 2,500.00
SERVICIO-LIMPIEZA
" o TRABAJADOR DE AREA DE COVID 19 2,500.00
SERVICIO-VIGILANCIA
TRABAJADOR DE )
1 o1 SERVICIO AREA DE COVID 19 2,500.00
LAVANDERIA




20 03 CHOFER AREA DE COVID 19 3,000.00
AUXILIAR .
2 01 ASISTENCIAL PARA AREA DE COVID 19 2,500.00
COVID

TOTAL DE PLAZAS

121

NOTA: El personal que resulte ganador ingresara por orden de puntaje y de acuerdo a la demanda de pacientes COVID-19

6.- CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA
Publicacion de Concurso
Difusion de la Convocatoria y cronpgrg}ma 92.05-2020
de concurso en el portal de la Institucion.
Presentacion de Curriculo Vitae en digital
(PDF) al correo Institucional 25-05-2020
SELECCION FECHA
Evaluacion Curricular 26-05-2020
Publicacion de Resultados finales 27-05-2020

Emision de Contrato

28'y 29-05-2020

Inicio de Labores

01-06-2020







