FE DE ERRATAS

DICE:

CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CAS TOMANDO
COMO BASE LAS DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE
CONTRATACIO N DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO

CAS N° 004-2021-HRC-COVID-19
HOSPITAL REZOLA - CANETE

ANO 2021
'T,\'IEOM PEA CARGO ORGANO MONTO
S/,
01 ENFERMERO DEPARTAMENTO
20 DE ENFERMERIA 6,000.00
02 15 TECNICO EN DEPARTAMENTO 3,300.00
ENFERMERIA DE ENFERMERIA
03 05 AUXILIAR EN DEPARTAMENTO 2,300.00
ENFERMERIA DE ENFERMERIA
04 02 QuimICO SERVICIO DE 6,000.00
FARMACEUTICO FARMACIA
05 03 AUXILIARES EN SERVICIO DE 2,300.00
FARMACIA FARMACIA
06 05 MEDICO DEPARATAMENTO 12,900.00
PEDIATRA DE
PEDIATIRA
07 01 MEDICO DEPARTAMENTO 12,900.00
NEUROLOGO DE MEDICINA
08 01 MEDICO DEPARTAMENTO 12,900.00
PSIQUIATRA DE MEDICINA
09 02 PSICOLOGO DEPARTAMENTO 6,000.00
DE MEDICINA
10 05 MEDICO DEPARTAMENTO 12,900.00
CIRUJANO DE CIRUGIA
11 03 MEDICO DEPARTAMENTO 12,900.00
GINECOLOGO DE GINECOLOGIA
Y OBSTETRICIA
12 06 MEDICO DEPARTAMENTO 9,000.00
GENERAL DE EMERGENCIA Y
ucCl

TOTAL DE PLAZAS

68




ITEM N° 01

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

PERFIL DEL PUESTO: (20) LICENCIADOS EN ENFERMERIA.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Licenciado (a) en Enfermeria con titulo
profesional universitario.

Colegiatura, Habilitacién profesional
actualizada y SERUMS.

Copia de Resolucién de Termino de
SERUMS.

ITEM N° 02

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

PERFIL DEL PUESTO: (16) TECNICOS EN ENFERMERIA

ITEM N° 03

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

PERFIL DEL PUESTO: (04) AUXILIARES EN ENFERMERIA.

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA ¢ Minimo de un (03) afio de experiencia
general, en el sector publico o privado.
ITEM N° 06

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

PERFIL DE PUESTO (05) MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia minimo de (03) meses como
EXPERIENCIA auxiliar en Farmacia en establecimiento
publico o privado.




ITEM N° 08

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

PERFIL DE PUESTO (01) MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS

DETALLE

o Experiencia desarrollada en entidades de
salud o aquellas cuyas actividades estén

EXPERIENCIA relacionadas con la actividad prestadora
y/o aseguradora

e Se considera la experiencia laboral en
entidades publicas y/o privadas (5 afos)

ITEM N° 12

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS -

SERVICIO UCI

PERFIL DE PUESTO: (06) MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

REQUISITOS DETALLE
Minimo cuatro (04) afios de experiencia
Experiencia general,

ejerciendo como médico en el sector publico
o privado (Incluye Residentado Médico y
SERUMS).

Habilidades o Competencias

Orientacion a resultados.

Preocupacion por orden, calidad y precision
Trabajo en equipo y cooperacién al nivel
deseado Con facilidad para la comunicacion.
Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajo Presion.

Etica puntualidad y optimo
desenvolvimiento profesional en
situaciones de estrés.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Colegiatura, Habilitacion profesional.
Copia de Registro del Colegio Médico del
Peru.

Copia de Registro de especialista
emitido porel Colegio Médico del Pert

si fuese el caso.

Copia de Resolucién de Termino de
SERUMS.

Constancia de egresado de Residentado
dado por la universidad u hospital donde
realizé la residencia.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Cursos relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

Norma Técnica N° 022-
MINSA/DGSP.V.02, Norma Técnica de
Gestion de la Historia Clinica
(indispensable).

Manejo de Office (indispensable).




DEBE DECIR:

CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CAS TOMANDO
COMO BASE LAS DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE
CONTRATACION DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO

CAS N° 002-2021-HRC-COVID-19
HOSPITAL REZOLA - CANETE

ANO 2021
'T,E,M PEA CARGO ORGANO MONTO
S/,
01 ENFERMERO DEPARTAMENTO
15 DE ENFERMERIA 6,000.00
02 15 TECNICO EN DEPARTAMENTO 3,300.00
ENFERMERIA DE ENFERMERIA
03 05 AUXILIAR EN DEPARTAMENTO 2,300.00
ENFERMERIA DE ENFERMERIA
04 02 QuimMICO SERVICIO DE 6,000.00
FARMACEUTICO FARMACIA
05 03 AUXILIARES EN SERVICIO DE 2,300.00
FARMACIA FARMACIA
06 05 MEDICO DEPARATAMENT 12,900.00
PEDIATRA O DE
PEDIATIRA
07 01 MEDICO DEPARTAMENTO 12,900.00
NEUROLOGO DE MEDICINA
08 01 MEDICO DEPARTAMENTO 12,900.00
PSIQUIATRA DE MEDICINA
09 01 PSICOLOGO DEPARTAMENTO 6,000.00
DE MEDICINA
10 05 MEDICO DEPARTAMENTO 12,900.00
CIRUJANO DE CIRUGIA
11 03 MEDICO DEPARTAMENTO 12,900.00
GINECOLOGO DE
GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA
12 06 MEDICO DEPARTAMENTO 9,000.00
GENERAL DE EMERGENCIA
Y UCI
13 05 ASISTENTE DEPARTAMENTO 3,300.00
SERVICIOS DE DE ENFERMERIA
SALUD
14 03 OBSTETRA DEPARTAMENTO 4,500.00
DE
GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA

TOTAL DE PLAZAS

70




ITEM N° 01

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

PERFIL DEL PUESTO: (15) LICENCIADOS EN ENFERMERIA.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Licenciado (a) en Enfermeria con titulo
profesional universitario.

Colegiatura, Habilitacién profesional
actualizada y SERUMS.

Copia de Resolucién de Termino de
SERUMS.

No haber sido destituido de otra institucion
por falta grave y/o motivos personales.

ITEM N° 02

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

PERFIL DEL PUESTO: (15) TECNICOS EN ENFERMERIA

ITEM N° 03

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

PERFIL DEL PUESTO: (05) AUXILIARES EN ENFERMERIA.

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA ¢ Minimo de tres (03) meses de experiencia
general, en el sector publico o privado.
ITEM N° 06

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

PERFIL DE PUESTO (05) MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS DETALLE
¢ No menor de cinco (05) afios de experiencia
EXPERIENCIA general en entidades publicas o privadas
relacionadas al puesto (incluye SERUMS y
residentado)
ITEM N° 08

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

PERFIL DE PUESTO (01) MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS DETALLE
¢ No menor de cinco (05) afios de experiencia
EXPERIENCIA general en entidades publicas o privadas
relacionadas al puesto (incluye SERUMS y
residentado)




ITEM N° 13
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
PERFIL DEL PUESTO: (05) ASISTENTE SERVICIOS DE SALUD

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Grado de bachiller en Enfermeria.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Habilidad para interrelacionarse.

. ¢ Tolerancia, autocontrol, estabilidad

Competencias emocional, madurez efectiva.

¢ Conocimiento.

¢ Habilidad y destrezas.

e Actitud proactiva.

. Etica y valores Solidaridad y honradez.

¢ Etica puntualidad y éptimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

Formacion Académica, Grado Académico ylo

Nivel de Estudios e Licenciado (a) en Enfermeria con titulo
profesional universitario.

e Colegiatura, Habilitacion profesional
actualizada y SERUMS.

¢ Copia de Resolucién de Termino de
SERUMS.

Cursos ylo Estudios de Especializacion. ¢ Cursos de capacitacion, talleres y otros con
una antigiedad no menor a cinco (05) afios

¢ Normas de Bioseguridad, Normas de
Manejo de Residuos Sélidos

Conocimientos para el puesto y/o cargo: hospitalarios.

minimos o indispensables y deseables e Conocimiento en Cuidado de
Enfermeria en la atencién de pacientes

e Norma Técnica N° 022-
MINSA/DGSP.V.02.Norma Técnica de
Gestion de la Historia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

¢ Brindar atencion integral, eficiente y oportuna a pacientes
hospitalizados de Coronavirus 19, de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos, para la prevencion, control,
tratamiento y recuperacién oportuna de la salud de
pacientes.

e Establecer el diagnéstico de Enfermeria del paciente a su cargo

aplicando el proceso de atencion de Enfermeria.

e Administrar tratamiento médico y farmacolégico prescrito, integrado
con conocimiento cientifico y juicio critico a las situaciones




presentadas.

e Aplicar técnicas y procedimientos de desinfeccion concurrente y terminal

de equipos materiales y ambiente.

e Participar en la satisfaccion de necesidades basicas del paciente.

e Administrar y controlar y valorar la administracién de oxigenoterapia.

e Valorar e interpretar los resultados de andlisis de laboratorio y comunicar

al médico las alteraciones.

¢ Realizar y valorar el monitoreo cardiorrespiratorio y neurologico del
paciente y comunicar al médico tratante los signos de alarma.

¢ Manejar equipos especiales de diagnostico y tratamiento.

e Participar en procedimientos y técnicas especiales.

e Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del
departamento a fin de proteger tanto al paciente como al personal del
Hospital.

e Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata
relacionada al puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

- Hospital Rezola — Cafiete, Plaza San Martin
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | \o 1%0 — San Vicente de Cafiete — Cafiete —
Lima.
DURACION DEL CONTRATO Desde la suscripcion del Contrato y
concluird el 31/08/2021
HORARIO Segun programacion 150 Horas
Mensuales.
S/. 3,300.00 Soles (Cuatro Mil y 00/100
REMUNERACION MENSUAL Soles) Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

ITEMN° 14
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.
PERFIL DEL PUESTO: (03) OBSTETRA

REQUISITOS DETALLE
I  Experiencia minimo 02 afios, de preferencia en
Experiencia el Sector Publico, de preferencia en Hospital Il —
2.
« Capacidad para trabajar en equipo.
e Trabajar en Area COVID-19.
o Habilidad para interrelacionarse.
Competencias o Tolerancia, autocontrol, estabilidad emocional,
madurez efectiva.
« Conocimiento.

Habilidad y destrezas.

Actitud proactiva.

Formacion Académica, Grado Académico ylo e Licenciada de Obstetricia con Titulo

Nivel de Estudios Profesional Universitario.

o Colegiatura, Habilitacién profesional
actualizada y SERUMS.

o Titulo de Especialidad opcional




Cursos ylo Estudios de Especializacion. Cursos de capacitacion, talleres y otros con

una antigiedad no menor a cinco (05) afios

Conocimientos para el puesto y/o cargo: hospitalarios.
minimos o indispensables y deseables e Conocimiento en Cuidado de

¢ Normas de Bioseguridad, Normas de
Manejo de Residuos Sélidos

Enfermeria en la atencién de pacientes

e Norma Técnica N° 022-
MINSA/DGSP.V.02.Norma Técnica de
Gestién de la Historia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Participar en la atencion integral de las gestantes de bajo riesgo.

Atencion de pacientes con Coronavirus (Covid-19).

Confeccionar, registrar los certificados de los RNV de parto eutdcico y cesareo.

Brindar orientacion consejeria y atencion de los programas de salud sexual y reproductiva y en las
“Afio de la Universalizacion de la Salud” gestantes y puérperas en planificacion familiar métodos
temporales y definitivos lactancia materna, signos de riesgo de puerperio y estilos nutritivos
adecuados.

Detectar y brindar orientacion y consejeria en violencia familiar, identificado referir al equipo de
salud.

Cumplir con los indicadores de gestantes reenfocadas en el control Pre Natal, oportuno y
periédico, informando al Médico Gineco — Obstetra en caso de alguna patologia intercurrente.
Enviar las solicitudes de examenes auxiliares de ayuda diagnostica indicado por el Médico Gineco
- Obstetra.

Cumplir con la preparacién psicoprofilactica de la gestante de la gestante y estimulacién temprana
fetal.

Atender los partos eutdcicos y dar cuidados de puerperio segun indicacion médica.  Evaluar
monitorizar y conducir el proceso de trabajo de Parto, atender el parto y efectuar episiotomia en
caso necesario y la correspondiente episiorrafia.

Monitorizar la preparacion de la paciente para AQV y verificar los medicamentos.

Brindar atencion inmediata a los recién nacidos en el momento del parto: aspiracion y clampaje
tardio del cordén umbilical con su respectiva identificacion pelmatoscopica y dactilar de la madre.
Evaluar la gestante que acude por emergencia en trabajo de parto con alguna intercurrencia o
programada de acuerdo a su competencia.

Participar en la deteccion precoz de cancer al cuello uterino PAP, IVAA y mamario y de
enfermedades de transmisién sexual y derivar al Gineco Obstetra de ser necesario.

Llevar el control de registros de usuarias en Hoja HIS, libro de partos de monitoreo fetal egresos.
Preparar e incentivar la lactancia materna exclusiva prohibiendo el uso de la leche artificial en el
Servicio de Gineco — Obstetricia y educacion continua de las ventajas y beneficios de la L.M.E.
para el binomio madre nifio.

Dar orientacién a las puérperas de partos eutocicos y distocicos antes del alta y consejeria
personalizada en caso necesario.

Dar cumplimiento al tratamiento médico indicado y en caso de urgencia puede prescribir
medicamentos en el area de su competencia cuando el medico se encuentre ocupado en centro
quirurgico, informandole posteriormente.

Mantener un nivel 6ptimo de conocimientos en salud en aspectos de promocion prevencion y
recuperacion de la salud, acorde con los avances cientificos y tecnologicos en la salud.

Realizar NST, TTC y MIP.

Otorgar métodos anticonceptivos segun la decision de la usuaria.

Informar diariamente al Jefe del servicio la ocurrencia habidas en consultorios externos,
hospitalizacion, emergencia y guardias hospitalarias donde se encuentran programadas.
Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio.

Participar integrando grupos en la realizacion de investigacion operativa en el servicio con la
finalidad de elevar la calidad de atencion.



Otras funciones que la jefatura le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Hospital Rezola — Cafiete, Plaza San Martin
N° 120 — San Vicente de Cafiete — Cafiete —
Lima.

DURACION DEL CONTRATO

HORARIO

Desde la suscripcion del Contrato y
concluird el 31/08/2021

Segun programacion 150 Horas
Mensuales.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 4,500.00 Soles (Cuatro mil quinientos
y 00/100 Soles) Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

ITEM N° 12

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19

PERFIL DE PUESTO: (06) MEDICO CIRUJANO

REQUISITOS DETALLE
_ _ ¢ Minimo (01) afio de experiencia general,
Experiencia ejerciendo como médico en el sector publico

0 privado (Incluye SERUMS).

Habilidades o Competencias

Orientacién a resultados.

Preocupacion por orden, calidad y precision
Trabajo en equipo y cooperacién al nivel
deseado Con facilidad para la comunicacion.
Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo
bajo Presion.

Etica puntualidad y
desenvolvimiento
situaciones de estrés.

Optimo

profesional en

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Colegiatura, Habilitacién profesional.
Copia de Registro del Colegio Médico del
Perd.

Copia de Resolucién de Termino de
SERUMS (OPCIONAL - CONSTANCIA)

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

Norma Técnica N° 022-
MINSA/DGSP.V.02, Norma Técnica de
Gestion de la Historia Clinica
(indispensable).

Manejo de Office (indispensable).




