¢ GOBIERNO RESIONAL DE LiMA

IRECCION REGIONAL DE  SALUD
OSPITAL REZOLA CANETE

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA [MPUNIDAD™

Cariete, 2% de noviembre del 2019
|

CARTA N° 009-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2019

SENORA: MARIA ELENA TAPARA ESCOBEDO |

Presente.- |

ASUNTO : Correcién y Evaluacion de Curriculo Vitae por
Experiencia Laboral.

REF. : Solicitud Documento de Registro N°02035469,
| ' Expediente de Registro N° 01331096.

De mi mayor consideracion, es grato de dirigirme a Usted, para
saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo realizado mediante documento, donde
solicita correccién y evaluacion de curriculo vitae por experiencia laboral, el cual de acuerdo al
| Anexo A-2, indica de un (01) hasta dos (02) afic de experiencia laboral en Hospital Il - 2, es de
50 puntos, come informa que usted a laborados en el lapso de 1 Afio 10 Meses su puntaje es
de Cincuenta (50) puntos, la Comisién de Concurso ha vuelto a revisar y verificar el curriculo
vitae del postulante a la Plaza de Auxiliar de Nutricion Sr. ALEJANDROC FREDDY POMA
QUINTANA, y se ha hecho la correccién correspondiente del caso.

Sin otro particular me despido de Usted

Atentamente.

ENRIGUE M. PALACIOS ZEVALLOS
PRESIDENTE CAS N° 002-2019-HRC

EMPZfzare

Direccién Postal: Calle San Martin N° 110-120-124-128 - San Vicente de Cafiete
TELEFONQ: 581-2421 EMERGENCIA: 581.2010 FAX: 5812115

E - mail: hosrezola@yahoo.es
Pag. Web. http J//WWW.regionlima.gob. pe/hospitalrezela/




GRIERNO REGIONAL DE LIMA

IRECCION REGIONAL DE  SALLD
OSPITAL REZOLA CANETE

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Cariete, 2% de noviembre del 2019

CARTA N° 010-2018-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2018

SENORA: VANESA ADELY PACHAS GONZALES.

Presente.-

ASUNTO : Correcién y Evaluacion de Curriculo Vitae por
Experiencia Laboral.

REF. : Solicitud Documento de Registro N° 02035491,
Expediente de Registro N° 01331113.

De mi mayor consideracién, es grato de dirigirme a Usted, para
saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo realizado mediante documento, donde
solicita correccion y evaluacion de curriculo vitae por experiencia laboral, el cual de acuerdo al
Anexo A-2, indica de un {01) hasta dos (02) afio de experiencia laboral en Hospital Il — 2, es de
50 puntos, como informa que usted a laborados en el lapso de 1 Afio 11 Meses su puntaje es
de Cincuenta (50) puntos, la Comision de Concurso ha vuelto a revisar y verificar el curriculo
vitae del postulante a la Plaza de Auxiliar de Nutricion Sr. ALEJANDRO FREDDY POMA
QUINTANA, v se ha hecho la correccidn correspondiente del caso.

Sin otra particular me despido de Usted

Atentamente.

ENRIQUE M. PALACIOS ZEVALLOS
PRESIDENTE CAS N° 002-2019-HRC

EMEEaarr,

Direccion Postal: Calle San Martin N° 110-120-124-128 — San Vicente de Cafiete
TELEFONQ: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115
E — mail: hosrezola@yahoo.es
Pag. Web. hitp://WWW.regionlima.gob.pefhospitalrezolal




— CONCURSO CAS N°002-2019-HRC

EVALUACION CURRICULAR

AUXILIAR DE NUTRICION - DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO- SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

" EXPERIENCIA
FORMACION CURSOS/ESTUDIOS DE
nN° APELLIDOS Y NOMBRES DNI LABORALY/O TOTAL APTO/NO APTO) OBSEAVACION
ACADEMICA PROESAONAL ESPECIALRACION
NO ACREDITA CURSQS/ESTUDIOS RELACIONADOS AL
MEDINA ORELLANA JESUS YURIZAR 7759260 15 35 15 65 NOC APTO
1 < CARGO QUE POSTULA
2 |GABRIEL CANDELA IRIS BASILIA PETRONILA 15449330 is 70 i5 100 APTO
3 TAPARA ESCOBEDO MARIA ELENA 30835441 i5 50 i5 80 APTO
4 SANCHEZ APONTE PAUL 46157953 i5 50 5 70 APTO
5 POMA QUINTANA ALEJANDRO FREDDY 10675555 15 35 is 65 NC APTO
NG ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIO SECUNDARIOQ,
& TOQUE CAUNA BENEDICTA 42267088 0 G g 0 NO APTO NO ACREDITA CURSOS/ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADOS AL CARGO QUE POSTULA
7 PACHAS GONZALES VANESA ADELY 48301441 i5 S0 15 &0 APTO
*  NOTA APROBATORIA 70 PUNTOS
;’0
ENRIQUE M. 108 ZEVALLOS
PRESIDENTE N2 002-2019-HRC




BIEAND REGIONAL BE LIMA

ARECCION REGIONAL DE  SALUD
OSPITAL REZOLA CANETE

“ANG DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD™

Cariete, 29 de noviembre del 2019

CARTA N° 011-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2019

SENOR: PABLO RENZO RODRIGUEZ RIOS.

Presente.-
ASUNTO : Regularizar y anexar documentos.

REF. : Solicitud Documento de Registro N° 02037352,
Expediente de Registro N° 01332285.

De mi mayor consideracion, es grato de dirigirme a
Usted, para saludarle cordialmente, en referencia a su solicitud de poder regularizar y anexar
documentos, se le informa que en la Bases de Concurso del CAS N° 002-2019-HRC, en lo que
corresponde a la Formacion Académica, Experiencia Laboral y Cursos/Estudios, se debera
acreditar en copia simple los certificados, constancias y otros en el momento de la inscripcion
en el sobre cerrado.

Los documento que estd haciendo llegar lo tuvo que adjuntar al momento que se inscribio y
dejé su Curriculo Vitae para el Concurso CAS N° 002-2019-HRC, a Ia fecha que esta haciendo

la entrega es extemporaneo, teniendo en cuenta que ya se realizo la Evaluacion del Curriculo
Vitae, por el cual la Comision declara infundade su peticion.

Sin otra particular me despido de Usted

Atentamente.

ENRIQUE M. PALAGIOS ZEVALLOS
PRESIDENTE CASN® 002-2019-HRC

EMPZ/azrr,

Direccion Postal: Calle San Martin N° 110-120-124-128 — San Vicente de Cafiete
TELEFONO: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115
E - mail: hosrezola@yahoo.es

Pag. Web. http//AWWW.regionlima.gob.pelhospitalrezola/




GOBIERNOD REGIONAL DE LIMA

IRECCION REGIOMAL DE  3ALUD
OSPITAL REZOLA CANETE

“ARNO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CARTA N° 012-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2019

SENOR: CARLOS ALBERTO HUAPAYA ESPICHAN.

Presente.-

ASUNTO : Presenta Constancia de Trabajo y D.N.I. para
que se adjunte a su Curriculo Vitae.

REF. : Solicitud Documento de Registro N° 02036847,
Expediente de Registro N° 01331956.

De mi mayor consideracion, es grato de dirigirme a
Usted, para saludarle cordialmente, es referencia a su solicitud donde indica que esta
adjuntando copia de D.N.I y Constancia de Trabajo, se le informa que en la Bases de Concurso
del CAS N° 002-2019-HRC, en lo que corresponde a la Formacion Académica, Experiencia
Laboral y Cursos/Estudios, se deberd acreditar en copia simple los certificados, constancias y
otros en el momento de la inscripcién en el sobre cerrado.

Cabe informarle, del Anexo A-3 en la experiencia laboral de seis (06) meses hasta un (01) afio
desempefandose labores relacionadas al puesto que postula en el sector publico o privado el
puntaje es de treinta (30) puntos y de seis (06) mesf?s hasta un (01) afio en un Hospital It - 2, el
puntaje es de cincuenta (50) puntos, 5

Los documento que estd haciendo llegar lo tuvo que adjuntar al momento que se inscribio y
dejé su Curriculo Vitae para el Concurso CAS N° 002-2018-HRC, a la fecha que esta haciendo

la entrega es extemporaneo, teniendo en cuenta que ya se realizé la Evaluacion del Curriculo
Vitae, por el cual la Comision declara infundado su peticion.

Sin otro particular me despido de Usted

Atentamente.

ENRIQUE M. ALAC[OS ZEVALLOS
PRESIDENTE CAS N° 002-2019-HRC

EMPZ/aarr,

Direccion Postal: Calle San Martin N° 110-120-124-128 — San Vicente de Cafiete
TELEFONQ: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115
E — mail: hosrezola@yahoo.es
Pag. Web. http://WWW. regionlima.gob.pe/hospitalrezolal




GOBIERNG REGIGNAL DE LIMA

GIRECCION REGIOMAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“ it de Lucha Contra la Corrupciin y la Impunidad”

Cafiete, 24 de Noviembre de 2019

‘ CARTA N° 013-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2019.

SENOR: JESUS YURIZAN MEDINA ORELLANA.

Presente.

ASUNTO: Respuesta Calificacion Laboral, con
Treinta y cinco (35) puntos, cursos es-
tudios, obtenido quince {15) puntos.

REF. : Solicitud, Documento de Registro N°
02037388 Expediente de Registro N°
01332302.

De mi mayor consideracion es grato de dirigirme a
Usted, para saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo realizado mediante
documento , donde solicita respuesta de calificacion laboral, cursos estudios se le
comunica que de acuerdo al Anexo A-2 Criterios de Evaluacién Curricular Auxiliar de
Nutricién es: Puntaje maximo en Formacién Academica Quince (15) Puntos, Experiencia
Laboral, puntaje maximo Setenta (70) Puntos y Cursos/Estudios puntaje maximo Quince
{15} Puntos.

De lo que indica que habiendo adjuntado en su curriculo vitae constancia de trabajo en
Hospital Nivel Il — 2, mas de seis (06) meses que pide la bases, se le informa que el
puntaje es de Treinta y Cinco (35) Puntos, calificacion que ha obtenido em su evaluacidn,
haciendo un total de Sesenta y Cinco (65) Puntos.

Nota Aprobatoria en Curriculo Vitae es Setenta {(70) Puntos, motivo por el cual es
| declarado NO APTO.

Sin otro particular me despido de Usted.

‘ ' - Atentamente

ENRIQUE M™MRALAGIOS ZEVALLOS
PRESIDENTE CAS N° 002-2019-HRC

TELEFONO: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115

E-mail: hogrezola@vahoo es

T
‘ Direccion Postal: Calle San Martin N® 110-120-124-128 - San Vicente de Canate
Pag. Web. hitp:fiwww.regiontima.gob.pe/hospitalrezolal ¢




GORIERNG REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“Afio de Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad™

CARTA N° 014-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-20189.

SENOR: JUAN MANUEL TORREJON ROJAS.
Presente.

ASUNTO: Vlerificacién de Curriculo Vitae sobre
éxperiéncia faboral.

REF. : Solicitud, Documento de Registro N°
02036052 Expediente de Registro N°
01;331473.

|

_ De mi mayor consideracion es grato de dirigirme a
Usted, para saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo donde solicita que se revice y
se verifique experiéncia laboral, donde indica que en el puesto solicitan una experiéncia de seis
(06) meses en Hospital Il ~ 2, y tiene mas de cinco (05) afios laborando en Hospital Rezola -
Cafiete, la Comisién de Concurso CAS N° 002-2019-HRC, h& vuelto a revizar y verificar
constancia de trabajo que adjunta en su curriculo vitae cuando se incribio al concurso para el
cual indica que Usted ha laborado aproximadamente trés (03) meses en el SERVICIO DE
LIMPIEZA ~ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO, de acuerdo a lo que
indica la constancia que le otorga la Jefatura de la Unidad de Logistica del Hospital Rezola -
Cafiete:

Laboro en el Servicio de Limpieza — Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, del dia
07 al 31 de Mayo de 2018. |

Laboro en el Servicio de Limpieza — Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, del dia
01 de Julio al 31 de Agosto de 2018.

La Comisién de Concurso CAS N° 002-2019-HRC| de la evaluacion de revision y verificacion
realizado declara INFUNDADO su solicitud, tenid:ndo en cuenta que de experiéncia en el
puesto que postula tiene aproximadamente Tres (03) meses.

|
Nota Aprobatoria en Curriculo Vitae es Setenta (70)|Puntos, motivo por el cual es declarado NO
APTO. I /

Sin otrg particular me despido de Usted.

Atentamente

ENRIQUE M. PALACIOS ZEVALLOS
PRESIDENTE CAS N” 602-2019-HRC

EMPZiaarr.

Direccion Postal: Calle San Martin N® 110-120-124-128 - San Vicante de Carlete
TELEFONO: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115
E-mail: hosrezola@yahoo. es
Pag. Web. http:/iwww.regionlima.gob.pe/hospitalrezolal e




TIRECCIGON RECIONAL DE SALVD
HOSPITAL REZOLA CANETE |
|

“Afio de Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad™

CARTA N° 015-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2019.

‘ ‘ SENOR: MIGUEL ANGEL YACTA VIDAL.

Presente.

ASUNTO: Verificacion de Formacién Académica.

‘ REF. : Solicitud, Documento de Registro N°
02036891, Expediente de Registro N°
| 01331998. -

| | De mi mayor consideracion es grato de dirigirme a

Usted, para saludarle cordiaimente, en referencia a su reclamo donde solicita que se revise y

| ‘ se verifique formacién académica, la Comision de Concurso CAS N° 002-2018-HRC, ha vuelto

a revisar su curriculo vitae, No acredita el Certificado de Estudios Secundarios, como se

| | solicita en la Bases del Concurso CAS N° 002-2019-HRC, se verifica que cuenta con un

certificado de capacitacion por horas menor a 17 Horas (05 Puntos), esta adjuntando recién

| una constancia de estudios que no es el Certificado| de Estudios, motivo por el cual la Comision
acordd, declarar INFUNDADO su reclamo.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente

¢S ZEVALLOS
1002-2019-HRC

| ENRIQUE M. PRLA
l PRESIDENTE CRS|

EMPZ/aarr. |

‘ Direccién Postal: Calle San Martin N* 110-120-124-128 - San Vicente de Cafiete
| TELEFONO: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115
E-mall: hosrezola@yahoo es
Pag. Web. http:/iwww.regionlima.gob.pe/hospitalrezoia/ .




GORIERNG REGIONAL DE LIMA

DIRECCIGN RECIOMAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE |

“4ito de Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

CARTA N°016-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2019.

SENORITA: ANA MARIA ARREDONDO CHOCCATA.

Presente.

ASUNTO: Puntaje minimo para pasar a la Entrevista
Personal, Puesto Servicio Lavanderia.

REF. : Solicitud, Documento Registro N° 02039976

Eprdiente de Registro N° 01333906.

De mi mayor consideracion es grato de dirigirme a Usted,
para saludarle cordialmente, en referencia a sul reclamo de asunto consideracion en la
siguiente etapa del proceso para el puesto de lavanderia por haber pasado los 50 Puntos, de
acuerdo a la Bases en el numeral |V Procedimiento de la Etapa de Evaluacién y Seleccion,
Primera Etapa: Evaluacion Curricular, en el parrafo criterio de calificacion, hace mencién que el
puntaje minime para pasar a la Etapa de Entrevista Personal, es de 50 Puntos y una maxima
de 100 puntos.

A las 8:30 Horas del dia 19 de Noviembre de 2019, en la Pagina Web de nuestra Dependencia
el Hospital Rezola, se puso el comunicado FE DE ERRATA, donde se indica Nota Aprobatoria
para pasar la Entrevista Personal es de Setenta (70) Punto, se adjunta Fe de Errata, se declara
INFUNDADO su solicitud.

Se hace de conocimiento que de acuerdo a las Bases del Concurso CAS N° 002-2019-HRC,
del numero de plazas convocadas para adjudicar, debe de tener como Nota Ochenta (80)
Puntos. Peso Especifico de ponderacion 60% Evaluacion Curricular, y Peso Especifico de
Ponderacion de Entrevista Personal 40%, se adjudicara de acuerdo al que tiene mayor Nota
de Puntaje.,

Usted tiene Sesenta (60) Puntos en la Evaluacién Curricular x 60% = 36 Puntos, Si tuviera cien
(100) Puntos en la Entrevista Personal x 40% = 40 Puntos, su Puntaje Final seria de Setenta y
Seis (76) Puntos.

Sin otra.particular me despido de Usted.

Atentamente

"ENRIQUE M. PAYACIOS ZEVALLOS
PRESIDENTE ZAS N” 002-2019-HRC

EMPZ{aarr.

Direccion Postal: Calle San Martin N° 110-120-124-128 - San Vicente de Carete
TELEFONQ: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115
E-mail. hosrezola@yahoo.es
Pag. Web. hitp:/iwww.regionlima.gob.pe/hospitairezotal e




GOBIERND REGIONAL BE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD “Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad “
HOSPITIAL REZOLA CARETE

FE DE ERRATA

DICE:

4.4 Primera Etapa: EVALUACION CURRICULAR - Peso 60%
Esta etapa tiene caracter eliminatorio

» Criterios de calificacién:

Los curriculos documentados seran evaluados, tomando como referencia el perfil de puesto y el
formulario criterios de evaluacion curricular (Anexo A-1 hasta el Anexo A- 3); el puntaje minimo
para pasar a la etapa de Entrevista Personal, es de cincuenta (50) puntos y una méxima de cien

(100) puntos.

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos seran censiderados como NO
ARTO.

| DEBE DECIR: |

4.4Primera Etapa: EVALUACION CURRICULAR - Peso 60%
Esta etapa tiene caracter eliminatorio

» Criterios de calificacién:
i Los curriculos documentados seran evaluados, tomando como referencia el perfil de puesto y el
* i formulario criterios de evaluacion curricular (Anexo A-1 hasta el Anexo A- 3); el puntaje minimo
|
|
|

para pasar a la etapa de Entrevista Personal, es de setenta (70) puntos y una maxima de cien
(100) puntos.

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los req
APTO.

0s serén considerados como NO

Cariete, 19 de Nalieybre de 2018

M.C. ENRIQUE M. PALACIOS ZEVALLOS
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSQ
CAS N° 002-2019-HRC

IR A, i A




GOBIERNO REGIONAL BE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE S5ALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“4iio de Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”

CARTA N° 017-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-20189.

SENOR: EDELMO GENI CARLOS CUBILLAS BRAVO.

Presente.

ASUNTO: Certificado de Estudios Secundarios, que
Recién le dara.

REF. : Solicitud, Documento Registro N° 02039405,
Expediente de Registro N° 01333511.

De mi mayor consideracion es grato de dirigirme a Usted,
para saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo de asunto que comunica que en la
Insfitucion donde acabo sus estudios de educaciéon secundaria recién le van a dar y que
consta la boleta de pago N° 008410, se informa que de acuerdo a la evaluacion curricular
Usted ha obtenido Cincuenta y Cinco (55) Puntos, de lo que indica que sea admitido su
documento que adjunta se informa, en lo que corresponde a la Formacién Académica ha
obtenido Quince (15) Puntos, que es la Nota Maxima en lo que corresponde a
Cursos/Estudios ha obtenido Diez (10) Puntos, no llego a los Quince (15) Puntos por que
no adjuntaba mas capacitaciones relacionados al puesto que postula, en lo que
corresponde a la Experiencia Laboral obtuvo Treinta (30) Puntos, se declara INFUNDADO
su solicitud.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente

PRESIDENTE CAZ N 002-2018-HRC

EMPZlzare.

Direccion Postal: Calle San Martin N° 110-120-124-128 - San Vicente de Cariete
TELEFONO: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115

Pag. Web. hitp:/iwww.regionlima,gob.pefhospitalrezolal,




GOBIERNO REGIOHAL RE LIMA

DIRECCIGON REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“4iio de Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CARTA N° 017-2019-DIRESA-L-HRCI/C.C. CAS N° 002-2019.

SENOR: EDELMO GENI CARLOS CUBILLAS BRAVO.

Presente.

ASUNTO: Ceql:ificado de Estudios Secundarios, que
Recién le dara.

REF. : Solicitud, Documento Registro N° 02039405,
Expediente de Registro N°01333511.

De mi mayor consideracion es grato de dirigirme a Usted,
para saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo de asunto que comunica que en la
institucién donde acabo sus estudios de educacion secundaria recién le van a dar y que
consta la boleta de pago N° 008410, se informa que de acuerdo a la evaluacion curricular
Usted ha obtenido Cincuenta y Cinco (55) Puntos, de lo que indica que sea admitido su
documento que adjunta se informa, en lo que corresponde a la Formacién Académica ha
obtenido Quince (15) Puntos, que es la Nota Méaxima en lo que corresponde a
Cursos/Estudios ha obtenido Diez {(10) Puntos, no llego a los Quince (15) Puntos por que
no adjuntaba mas capacitaciones relacionados al puesto que postula, en lo que
corresponde a la Experiencia Laboral obtuvo Treinta (30) Puntos, se declara INFUNDADO
su solicitud.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente

e

PRESIDENTE/CAS N° 002-2018-HRC

EMPZlaarr.

Direccién Postal' Calle San Martin N° 110-120-124-128 - San Vicente de Cafiete
TELEFONO: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115

Pag. Web. hitp:/iwww.regiontima.gob.pe/hospitalrezolal o
I
|

:
[ 4




GOBIERNG REGIOMAL DE LIMA

GIRECCION REGIOMAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“diio de Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CARTA N° 018-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2019.

- |
SENOR: MARCOS ANTONIO HUAMAN PAYANO.

Presente.

ASUNTO: Revisar documentos Curriculo Vitae,
Postula al Servicio de Vigilancia.

REF. : Solicitud, Documento Registro N° 02040272,
Expediente de Registro N° 01334114,

De mi mayor consideracion es grato de dirigirme a Usted,
para saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo de asunto revisar documento
Curriculo Vitae, que postula al Servicio de Vigilancia, se informa que la Comision de Concurso
CAS N° 002-2019-HRC, ha vuelto a revisar su Curriculo Vitae, y se observa que solo adjunta:

- Constancia de Trabajo en el cargo de operario en construccién, del 10 de Mayo del
2000 hasta el 20 de Diciembre de 2000. (MEG MARICEL INVERSIONES S.A.C.).

- Sonstancia de Trabajo en el cargo de operario en construccion, del 14 de Enero 1999
hasta el 10 de Abril de 2000. (SERVICIOS MULTIPLES CJ).

- CERTIFICADO SENATI, programa aprendizaje calificado como Electricista Industrial.

Los Curriculos Vitae en las Convocatorias de Concurso es visto solo por la Comision para la
evaluacion correspondiente, de acuerdo a las Bases del Concurso CAS N° 002-2019-HRC, del
Perfil del Puesto, de Vigilante, en experiencia se solicita en el Sector Publico o Privado, seis
(06) meses de preferencia en Hospitales, Formacién Académica Secundaria Completa,
reconocido por el Ministerio de Salud, Cursos/Estudios, cursos de capacitacion relacionados al
cargo que postula, de cual no adjunta documentos algunos relacionados al puesto que esta
postulando (Vigilancia), no es para el Servicio de Mantenimiento ~ Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento, se declara INFUNDADO su solicitud..

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente

E CAS N° 002-2019-HRC

EMPZ/aarr. _ i

Direccidn Postal: Calle San Martin N° 110-120-124-128 - San Vicente de Cafiete
TELEFONO: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115

Pag. Web. http:/hwww.regionlima.gob.pe/hospitalrezolal b




GOBIERNOG REGIGNAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“Afio de Lucha Conira la Corrupcidn y fa Impunidad”

CARTA N° 019-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2019.

SENORITA: IRIS BASILIA PETRONILA GABRIEL CANDELA.

Presente.

ASUNTO: Recurso de reconsideracion de la Publica-
cién lista de Aptos Proceso CAS N°001-
2019-HRC, que se le declara NO APTO, ya
cuenta con mas de dos afios de experiencia
faboral en Hospital Nivel Il - 2

REF. : Solicitud, Documento Registro N° 02039022,
Expediente de Registro N° 01333255.
|

De mi mayor cbnsideracién es grato de dirigirme a Usted,
para saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo de asunto revisar documento
Curriculo Vitae, que postula como Auxiliar de Nutnptén de acuerdo al Anexo A-2, Criterios de
Evaluacién Curricular indica experiencia laboral de mas de dos afios de experiencia laboral en
un Hospital Nivel Il - 2, indica puntaje de setenta (?é)} puntos.

La Comisitn de Concurso CAS N° 002~2019—HRC, de la solicitud de recurso de
reconsideracion, ha vuelto a revisar y evaluar su curriculo vitae, para el cual se observa que si
cuenta con el Certificado de Trabajo de la Empresa CORPORACION STELLA S.A.C., donde
indica que ha laborado en la Empresa como AUXILIAR DE NUTRICION en ESSALUD DE
CANETE, desde 01 de Enero del 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2018, asi mismo cuenta
con otro Certificado de Trabajo de la Empresa ALISERG ALIMENTACION Y SERVICIOS
GENERALES E.I.R.L. donde indica que ha laborado en la Empresa como Auxiliar de Nutricion
en ESSALUD DE CANETE, desde el 01 de Enero al 14 de Noviembre de 2019.

Después de debatir su solicitud, la Comision de Concurso CAS N° 002-2018-HRC, acordo
atender y aprobar lo solicitado, teniendo en cuenta que Usted laboro para las indicadas
Empresas, pero presto sus servicios en el Hospmat ESSALUD DE CANETE, realizando las
labores como Auxiliar de Nutricion desde el 01 de Enero de 2017 al 14 de Noviembre de 2019,
de lo expuesto se declara FUNDADO su solicitud.. |

Asi mismo la Comisién de Concurso CAS N° 002r2019-HRC, acordé que Usted debe hacer
llegar a la Comision de Concurso el dia de mafiana una Declaracion Jurada con su firma y
huella digital, declarando gue laboro en el Hosp|tal ESSALUD DE CANETE, a través del
documento correspondiente, teniendo en cuenta qbe posteriormente a nuestra Dependencia le
realizan acciones de confrol, de los procesos {Iie seleccion que realizamos, asi mismo
informarie que a la Unidad que corresponda hara la verificacion en el establecimiento donde ha

laborado (ESSALUD CANETE). !

Se le comunica que el dia de mafiana 27 de Noviembre de 2019, se presente a la Entrevista
Personal, programado segun cronograma de actividades del Concurso CAS N° 002-2019-HRC,
en el Auditorio del Hospital Rezola — Cafiete, a partir de las 08:30 Horas.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente

.............. N
ENRIQUE M. FALACIOS ZEVALLOS
PRESIDENTE CAS N° 002-2019-HRC

EMPZ/aarr.

Direccian Postal: Calle San Martin N° 110-120-124-128 — San Vicente de Cariete
TELEFONG: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115
E-mail: hosrezola@yahoo es
Pag. Web. http:/iwww.regionlima.gob.pe/hospitalrezola/ .




% GOBIERNG REGIOMAL DE LIMA

PBIRECCHIN REGIQNAL DE 5ALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“Afio de Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”

CARTA N°020-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2018.

SENORA: GUADALUPE ELIZABETH REYES CANDELA.

Presente.

ASUNTO: Reclamo de Observacién Concurso CAS N°
001-2019-HRC, verificacién y revisién de
CuTculo Vitae.

REF. : Solicitud, Documento Registro N° 02038884,
Expediente de Registro N°01333837.

De mi mayor consideracion es grato de dirigirme a Usted,
para saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo de asunto revisar documento |
Curriculo Vitae, que postula como Trabajador de Servicio - Limpieza, e indica que ha |
presentado Constancia de Trabajo en Hospital I ESSALUD (SILSA) RED de Salud
REBAGLIATI, por cinco (05) afios.

L.a Comision de Concurso CAS N° 002-2018-HRC, ha vuelto a revisar y evaluar su curriculo
vitae, para el cual se observa que si cuenta con el Certificado de Trabajo de la Empresa SILSA
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A, donde indica que la Sra. GUADALUPE
ELIZABETH REYES CANDELA, con D.N.I. N° 80076425, ha laborado en la Empresas desde el
08 de Febrero 2013 al 30 de Mayo de 2013 como operaria, desde el 05 de Junio de 2013 al 31
de Enero de 2018 como operaria y desde el 08 de Febrero de 2018 al 30 de Junio de 2018
como operaria, acumulado mas de cinco (05) afios de servicios, laborando en la RED
ASISTENCIAL REBAGLIATI..

Después de debatir su solicitud, la Comision de Concurso CAS N° 002-2019-HRC, acordo
atender vy aprobar lo solicitado, teniendo en cuenta que Usted laboro para las indicadas
Empresas, pero presto sus servicios en la RED ASISTECIAL REBAGLIATI, como operaria de
limpieza, de lo expuesto se declara FUNDADO su ¢ licitud..

Asi mismo la Comisién de Concurso CAS N° 002-2019-HRC, acordé que Usted debe hacer |
legar a la Comisién de Concurso el dia de mafiana una Declaracion Jurada con su firma y
huella digital, declarando que laboro en el Hospital ESSALUD DE CANETE, a través del
documento correspondiente, teniendo en cuenta que posteriormente a nuestra Dependencia le
realizan acciones de control, de los procesos de seleccion que realizamos, asi mismo
informarle que a la Unidad que corresponda hard la verificacion en el establecimiento donde ha
laborado (RED ASISTENCIAL REBAGLIATI).

Se le comunica que el dia de mafiana 27 de Noviembre de 2019, se presente a la Entrevista
Personal, programado segun cronograma de actividades del Concurso CAS N° 002-2019-HRC,
en el Auditorio del Hospital Rezola — Cafiete, a partir de las 08:30 Horas.

Sin otro particular me despido de Usted.

Aterf:tamente

ENRIQUE MPALACIOS ZEVALLOS
PRESIDENTE CAS N° 002-2019-HRC

EMPZlaarr.

Direccion Postal: Calle San Martin N° 110-120-124-128 - 8an Vicente de Cafiste
TELEFONQ: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115
E-mail: hosrezola@yahog.es
Bag. Web, http:ifwww.regionlima.gob.pe/hospitatrezola/ .




GORIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“Aito de Lucha Contra la Corrdpceidn y la Impunidad”

|
CARTA N° 021-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2019.

SENOR: M.C. DIEGO ARMANDO REYES HUARIL.

Presente.

ASUNTO: Verificacidon y revision de Curriculo Vitae
va que ha presentado los requisitos esta-
blecidos para la evaluacion, como Cirujano
General.

REF. : Solicitud, Documento Registro N° 02040009,
Expediente de Registro N° 01333933,

De mi mayor consideracién es grato de dirigirme a Usted,
para saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo de asunto revisar documento
Curriculo Vitae, que postula como Médico Cirujano en la Especialidad de Cirugia General, de
acuerdo al Anexo A-1, Criterios de Evaluacién Curricular indica experiencia laboral de mas de
un afo de experiencia laboral en un Hospital Nivel HH - 2, indica puntaje deberfa de ser de
setenta (70) puntos.

La Comision de Concurso CAS N° 002-2019-HRC, c‘ie lo solicitado, ha vuelto a revisar y evaluar
su curriculo vitae, para el cual se cbserva que si acredita |a constancia y contratos despues de
haber culminado la especialidad, en lo que refiere L‘ii Curso/Estudio, se tomara en cuenta solo
los cinco Gltimos afios posterior a la obtencion del titulo profesional y/o constancia de egresado
de la especialidad, le han calificado con Diez (10) Puntos cuando deberia de fener Quince (15)
Puntos y que tiene un Diplomado de 360 Horas (Cursos de Cirugia Laparoscépica) no se esta
considerando porque dicho Diplomado es del Aflo 2016, antes de Tener la Especialidad de
Cirugia General. .

Después de debatir su solicitud, la Comisién de Concurso CAS N° 002-2019-HRC, acordo
atender y aprobar lo solicitado de lo expuesto se declara FUNDADO su solicitud..

Se le comunica que el dia de manana 27 de Noviembre de 2019, se presente a la Entrevista
Personal, programado segun cronograma de actividades del Concurso CAS N° 002-2019-HRC,
en el Auditorio del Hospital Rezola — Cariete, a partir de las 08:30 Horas.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente

PRESIDENTE ffAS N° 002-2019-HRC

EMPZiaarr.

Oireccidn Postal Calle San Martin N° 110-120-124-128 — San Vicente de Cafiete
TELEFONO: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115

Pag. Web. http:/fwww.regionlima.gob.pe/hospitairezolal p




GOBIERNO REGIONAL BE LIMA

DIRESCION RECIOMAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“Afio de Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CARTA N° 022-2019-DIRESA-L-HRC/C.C. CAS N° 002-2019.

SENOR: M.C. LUIS ALBERTO VASQUEZ ZARE.

Presente.

ASUNTO: Correccién de resultado de Evaluacién Cu-
rricular del Concurso CAS N° 002-2019-HRC,
tiene de experiencia mas de tres afios, en
Cirugia General y Digestiva.

REF. : Solicitud, Documento Registro N° 020393329,
Expediente de Registro N° 01333467.

De mi mayor consideracion es grato de dirigirme a Usted,
para saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo de correccion de resultado de
Evaluacion Curricular, tiene experiencia mas de tres afios en Cirugla General y Digestiva, que
postula como Meédico Cirujano en la Especialidad de Cirugia General, de acuerdo al Anexo A-1,
Criterios de Evaluacién Curricular indica experiencia laboral de mas de un afio de experiencia
laboral en un Hospital Nivel Il — 2, indica puntaje deberia de ser de setenta (70) puntos.

La Comisién de Concurso CAS N° 002-2019-HRC, de lo solicitado, ha vuelto a revisar y evaluar
su curriculo vitae, para el cual se observa que si acredita la constancia y contratos después de
haber culminado la especialidad, después de debatir su solicitud, la Comision de Concurso
CAS N° 002-2019-HRC, acordd atender y aprobar lo solicitado de lo expuesto se declara
FUNDADO su solicitud..

Se le comunica que el dia de mafiana 27 de Noviembre de 2019, se presente a la Entrevista
Personal, pragramado segun cronograma de actividades del Concurso CAS N° 002-2019-HRC,
en el Auditorio del Hospital Rezola — Cariete, a partir de las 08:30 Horas.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente

ENRIQUE M. IOS ZEVALLOS
PRESIDENTE/CAS N° 002-2018-HRC

EMPZiaarr.

Direccidn Postal; Calle San Martin N® 110-120-124-128 - San Vicente de Cafiete
TELEFONO: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 56812115
E-mail: hosrezola@yahoo.es
Pag. Web. http://iwww.regionlima.gob.pe/hospitatrezola/ .




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

CIRECCION REGIOMAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

|
“4iio de Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CARTA N° 023-2019-DIRESA-L-HRCIC.C. CAS N° 002-2019.

SENOR: M.C. JAISON ANDRE SOTO OBREGON.|

Presente.

ASUNTO: Verificacion y revision de Curriculo Vitae
le han calificado con 50 Puntos, para el cual
cuenta con mas de un (01) Afio, Experiencia
Laboral en la Especialidad de Cirugia Gene-
ral.

REF. : Solicitud, Documento Registro N° 02039883,
Expediente de Registro N° 01333922.

De mi mayor consideracion es grato de dirigirme a Usted,
para saludarle cordialmente, en referencia a su reclamo de asunte verificacion y revision
documento Curriculo Vitae, que postula como Médico Cirujano en la Especialidad de Cirugia
General, de acuerdo al Anexo A-1, Criterios de Evaluacion Curricular le han calificado con
cincuenta (50) puntos y cuenta con mas de un afio de experiencia laboral en un Hospital Nivel
[l - 2, indica puntaje deberia de ser de setenta (70) puntos.

L.a Comision de Concurso CAS N° 002-2019-HRC, éie lo solicitado, ha vuelto a revisar y evaluar
su curriculo vitae, se observa que si acredita la constancia y contratos después de haber
culminado la especialidad; después de debatir su solicitud, la Comision de Concurso CAS N°
002-2019-HRC, acordé atender y aprobar lo solicitado de [o expuesto se declara FUNDADO su
solicitud.. |

Se le comunica que el dia de mafana 27 de Noviembre de 2019, se presente a la Entrevista
Personal, programado segun cronograma de actividades del Concurso CAS N° 002-2019-HRC,
en el Auditorio del Hospital Rezola — Cafiete, a partir de las 08:30 Horas,

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente

ENRIQUE M. LP}CIOS ZEVALLOS
PRESIDENTEfCAS N® 502-2018-HRC

EMPZfaarr.

Direccién Postal: Calle San Martin N° 110-120-124-128 - San Vicente de Cafigte
TELEFONO: 581-2421 EMERGENCIA: 581-2010 FAX: 5812115
E-mail. hosrezola@yahoo.es
Pag. Web. http:/iwww.regionlima.gob.pe/hospitalrezola/ B




— CONCURSO CAS N° 002-2019-HRC

EVALUACION CURRICULAR

AUXILIAR DE NUTRICION - DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO- SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

EXPERIENCIA
" FORMACION CURSOS/ESTUDIOS DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI AR e LABORALY/O e TOTAL APTG/NO APTO OBSERVACION
PROFESIONAL
NO ACREDITA CURSQOS/ESTUDIOS RELACIONADOS AL
1 MEDINA ORELLANA JESUS YURIZAR 7759260 i5 35 i5 85 NO APTO 5
CARGD QUE POSTULA
2 |GABRIEL CANDELA IRIS BASILIA PETRONILA 15449930 15 70 15 100 APTO
3 TAPARA ESCOBEDO MARIA ELENA 30835441 2 50 15 80 APTO
4 SANCHEZ APONTE PAUL 46157953 is 50 4 70 APTO
5 POMA QUINTANA ALEJANDRO FREDDY 10675955 i5 35 15 65 NO APTO
NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIO SECUNDARIO,
) TOQUE CAUNA BENEDICTA 42267088 0 4] 0 ] NO APTO NO ACREDITA CURSOS/ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADOS AL CARGO QUE POSTULA
7 PACHAS GONZALES VANESA ADELY 48301441 i5 50 15 80 APTO
¥ NOTA APROBATORIA 70 PUNTOS
(10
ENRIQUE M. 10S ZEVALLOS

PRESIDENTE AS N2 002-2019-HRC




___CONCURSO CAS N° 002-2019-HRC

EVALUACION CURRICULAR

TRABAJADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA - OFICINA DE ADMINISTRACION — UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

EXPERIENCIA
. FORMACION CURSCS/ESTUDIOS DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI PR LABORAL Y/O ESPECIALIZACIGN TOTAL APTO/NO APTO OBSERVACION
PROFESIONAL
NO ACREDITA CURSOS/ESTUDIOS RELACIONADOS AL
IVANCO TORRES LUISA VICTORIA 42315642 1 30 0 45 NO APTO
. WIIANCO = S CARGO QUE POSTULA
2 ORDONEZ ARBIZU LUCIO ALBERTO 15355586 15 70 5 S0 APTO
3 VICENTE VIZARRETA JUAN CARLOS 1541418: i5 30 5 50 NO APTO *
4 TORREJON ROIAS JUAN MANUEL 72763784 15 30 15 60 NO APTO x
NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIO SECUNDARICS,
5 VICENTE CASTRO CYNTHIA KARINA 43504142 g 4] 0 0 NO APTO NO ACREDITA CURSOS/ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADOS AL CARGO QUE POSTULA
NO ACREDITA CURSOS/ESTUDIOS RELACIONADQS AL
; ARROYO MANRIQUE Mi 42 44 i5 30 0 45 NO APTO
5 - CREENIRIKL AL b CARGO QUE POSTULA
NO ACREDITA CURSOS/ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
N MARQUINA MILAGROS LI 5 3 0 15 NO APTO
! Ruh Q HANA S » . LABORAL RELACIONADOS AL CARGO QUE POSTULA
8 TEVES SOTELO OLGA JOSEFINA 15423645 15 70 15 100 APTO
T e | NO ACREDITA CURSOS/ESTUDIOS RELACIONADOS AL
ROJAS AYLLON HUMBERTO ALCI 15352659 1 30 0 45 NG APTO
9 OIAS DES 1535265 5 CARGO QUE POSTULA
10 CHAMPAC LESCANO LUIS FELIPE 47079988 15 70 10 ES APTO
NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIO SECUNDARIOS,
11 TALAVERANO ALBING MILAGRO AUGUSTA 15359105 Y] 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA CURSOS/ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADOS AL CARGO QUE POSTULA
12 ARIAS RAMIREZ MARIBEL 44887198 i5 70 5 90 APTO
5 13 RAMOS ZEVALLOS MANUELA ROSA 43968249 15 70 0 85 APTO

&

NOTA APROBATORIA 70 PUNTOS

g 7
ENRIQUE M. FALACIOS ZEVALLOS
N2 002-2019-HRC

PRESIDENT!




CONCURSO CAS N° 002-2019-HRC
EVALUACION CURRICULAR

TRABAJADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA - OFICINA DE ADMINISTRACION ~ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO

formacion | EXPERIENCA o cos/ESTUDIOS DE
N APELLIDOS Y NOMBRES BNl acavtwnea | 1ABORALY/O ESMEALEACEN ToTAL  |aeto/ne AeTo OBSERVACION
PROFESIONAL
14 SANCHEZ PACHAS MARIA LUISA 45865057 G 50 5 55 NO APTO | NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIO SECUNDARIOS
15 RODRIGUEZ SARAVIA CYNTIA ROSALINA 47123385 15 70 10 85 APTO
NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIO SECUNDARIOS,
16 SANCHEZ BRAVO ROSARIO MILAGROS 15428181 G 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA CURSOS/ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADOS AL CARGO QUE POSTULA
17 BEJAR FLORIAN JUAN JOSE 15355774 15 70 85 APTO
NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIO SECUNDARIOS,
18 IREYES CANDELA GUADALUPE ELIZABETH 80076425 0 70 g 70 APTO NO ACREDITA CURSQOS/ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADOS AL CARGO QUE POSTULA

*

NOTA APROBATORIA 70 PUNTOS

/.

ENRIQUE M. P, éIOS ZEVALLOS
N2 002-2019-HRC

PRESIDENTE




— CONCURSO CAS N° 002-2019-HRC -
EVALUACION CURRICULAR

MEDICO CIRUJANO GENERAL - DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

N APELLIDOS Y NOMBRES DNi FGRM%\CEéN f::ézfqlm??} QSOS/ESTUDIOS TOTAL [APTO/NO APTO OBSERVACION
ACADEMICA O ON';L DE ESPECIALIZACION /
i DURAND VILA ERICK ROLANDO 41911928 15 70 15 100 APTO
2 NAVARRD ESPINOZA RICHARD JHONATAN 45400230 15 50 5 70 APTO
NO ACREDITA MAS EXPERIENCIA LABORAL Y
3 ARROYO VILCA DEYRA FATHMA 45144596 15 32 0 47 NO APTO CURSOS/ESTUDIOS DESPUES DE HABER
CULMINADO LA ESPECIALIDAD
4 CARDENAS DE LA CRUZ MANUEL ERICK 45257798 15 70 15 100 APTO
5 MIRAKNDA ALCANTARA JOSE RUBEN 41155163 13 70 i5 38 APTO
& CASTANEDA PUICON LLENNER ALBERTO 45501529 i3 50 15 78 APTO
NO ACREDITA MAS EXPERIENCIA LABORAL
7 VARGAS TORREION MEAIL ENRIQUE 45144418 13 32 10 55 NO APTO DESPUES DE HABER CULMINADO LA
ESPECIALIDAD
NC ACREDITA MAS EXPERIENCIA LABORAL
= _ LLONTOP {TURRARAN JONATHAN 70323304 | 13 32 15 60 NOAPTO DESPUES DE HABER CULMINADO LA
ESPECIALIDAD
NO ACREDITA MAS EXPERIENCIA LABDRAL
9 43265540 15 32 10 57 NO APTO DESPUES DE HABER CULMINADO LA
JAVIER BARTOLO JUAN GARY ESPECIALIDAD
10 PEREZ GUERRA EMERSON GUIDO 41054833 15 70 15 100 APTO
11 REYES HUAR! DIEGO ARMANDO 44811911 15 70 10 95 APTO
12 PAREJA MALDONADO EDITH 44279142 15 70 15 100 APTO
13 EVANGELISTA CCRONEL EDWARD SABEL 41739091 15 50 10 75 APTO
: 14 VASQUEZ ZARE LUIS ALBERTO 40508789 15 70 15 100 APTO
15 SOTO OBREGON JAISON ANDRE 45439791 15 70 15 100 APTO

W

NOTA APROBATORIA 70 PUNTOS

ENRIQUE I\:/[ALACIOS ZEVALLOS
PRESIDENTE/CAS N2 002-2G19-HRC



