GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

PROCESO DE REASIGNACION

N° 001-2022-HRC

FE DE ERRATAS

DICE
ITEM | PEA CARGO ORGANO MONTO §/.
N°
02 |01 BIOLOGO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 2,900.00
CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA
04 | 02 TECNICOS DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 1,800.00
LABCRATORIO CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA
24 | 79 TECNICOS EN DEPATAMENTO DE ENFERMERIA 1,800.00
ENFERMERIA
29 |08 MEDICOS DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA 7,300.00
ESPECILISTASEN Y OBSTETRICIA
GINECOLOGIA
30 |16 MEDICO CIRUJANQ DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 5,200.00
CUIDADOS CRITICOS
DEBE DECIR
ITEM | PEA CARGO ORGANO MONTO §/.
N°
02 | 03 BIOLOGO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 2,900.00
CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA
04 | 03 TECNICOS DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 1,800.00
LABORATORIO CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA
24 80 TECNICOSEN DEPATAMENTO DE ENFERMERIA 1,800.00
ENFERMERIA
29 |03 MEDICOS CIRUJANOS | DEPARTAMENTO DE GINECOLOG IA 5,200.00
Y OBSTETRICIA
30 | 06 MEDICO CIRUJANO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 5,200.00
CUIDADOS CRITICOS

=)

A COMISION




ITEM N° 29
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
PERFIL DEL PUESTO: 03 MEDICOS CIRUJANOS

Experiencia laboral e Experiencia 01 afio en el sector publico
(SERUMS no sera contabilizade como (Hospital 11-2)
experiencia laboral)

« Capacidad para trabajar en equipo bajo presion.

e Habilidad para interrelacionarse.

¢ Tolerancia, autocontrol, estabilidad emaocional,
madurez efectiva,

+ Conocimiento, Habilidad y destrezas.

e Actitud proactiva.

o Etica y valores Solidaridad y honradez.

« Etica puntualidad y Optimo desenvolvimiento
profesional en situaciones de estrés.

o Concretar resultado en el tiempo deseable,
disponibilidad inmediata.

Habilidades o Competencias

o Titulo Profesional de médico crujano.
o Constancia de Colegiatura.

Formacién Académica, Grado Académico yio o Certificado o Constancia de Habilidad profesional

Nivel de Estudi vigente,
gl Estudipa * Resolucién de Termino de SERUMS,

Cursos ylo Estudios de Especializacion o Cursos de capacitacion, talleres y ofros relacionados
(Cadacurso debe tener no menos de 12 horas de a la especialidad.

capacitaciony los estudios de especializacién
no menos de 90 horas) de corresponder,

Conocimientos parael puesto ylo cargo: ; . ‘
Manejo de urgencias y emergencias

Entrevista clinica centrada en el paciente
Modelo de cuidado integral de salud

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Atencion de pacientes en consultas externas (Obstetricia y Ginecologia)

Atencion de parto por cesérea paciente COVID-19 y No COVID-19

= Atencion de partos complicados via vaginal de pacientes COVID-18 y No COVID-19

Realizar histerectomias, quistectomias, y cirugia laparoscopica

Atencién de legrados uterinos

Atencidn poremergencia de pacientes COVID-19 y No COVID-19

Brindar atencion médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de
salud en su area geografica, seglin corresponda.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normatividad
vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Hospital Rezola - Cariete, Plaza San Martin N° 120 -

Lugar de prestacion del servicio San Vicente de Cafiete — Cafiete — Lima.

| Duracién del contrato ~ Horario 03 meses (Octubre — Diciembre 2022) en el marco
dela Ley N° 31538

S/'5,200.00 Soles (Cinco Mil Doscientos con 00/100
Remuneracion mensual Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.




