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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATAC!GN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MARCO DE
LA UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 083-2021

CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 006-2021-HRC

. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Rezola Cafiete requiere contratar los servicios de Profesionales dela
Salud, Técnico, Auxiliar Asistencial y Administrativo, en el marco de la Unica
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, que
autoriza de manera excepcional a las entidades de la Administracién Publica
comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057 a contratar
servidores civilesbajo el régimen del contrato administrativo de servicios hasta el
02 de noviembre de 2021 y dispone que el plazo de estos contratos dure como
maximo hasta el 31 de diciembre del presente afio.

1.2 QFICINA O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Direccion Administrativa, Unidad de Economia, Personal, Logistica, servicios Generales y
Epidemiologia, Servicios de Estadistica, Enfermeria, Departamentos de Rayos X y
Ginecologia, Consulta Externa y Hospitalizacién.

1.3 NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

El nimero de vacantes que se convocaran en el presente concurso son:

PEA CARGO MONTO SI.
06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,500.00
07 TECNICO ADMINISTRATIVO 1,300.00
02 TECNICO ENFERMERIA 1,300.00
04 AUXILIAR ASISTENCIAL 1,200.00
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,200.00
23
f/ 1.4 PERFIL DEL PUESTO
! En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan los perfiles de los puestos

requeridos.



IIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ
2.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad
con el Cronograma establecido en el Anexo N° 02, el mismo que guarda
concordancia con lo dispuesto en el D.U N°083-2021.

La Unidad de Personal — comunica a las/los postulantes sobre las fechas y
horarios de las evaluaciones de cada una de las etapas del concurso, a través del
Portal web Institucional del HOSPITAL REZOLA CANETE

2.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y

¥

SELECCION

2.21 EIl Comité de Seleccién

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un
Comité de Seleccion, integrado por dos miembros:

- Representante de la Direccién del Hospital Rezola y/o suplente como Presidente
- Representante de la Unidad de Personal del 6rgano y/o unidad orgénica
como Miembro, que requiere el puesto, y/o suplente.

El Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente
concurso cuando se presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos
que se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose
estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

2.2.2 Convocatoria y recepcion de postulantes

2.2,2.1 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perd de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto por
la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
N°® 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, asi también con la finalidad de lograr una
amplia participacion de postulantes, la convocatoria sera difundida por la
Unidad de Personal del HOSPITAL REZOLA CANETE en el Portal
Institucional.

Cualquier duda o consulta sobre la referida convocatoria podra ser
T presentada a través del correo: unidadpersonalrezola@gamail.com

2.2.2.2 Inscripcion de postulantes

L oo La inscripcion de las/los postulantes se efectuara de manera virtual a
R través de la FICHA UNICA DE DATOS (Anexo N° 03), la misma que
estara publicada y habilitada en el Portal Institucional del Hospital Rezola
Cafiete (secciéon Convocatorias del Estado), durante el periodo
establecido en el Cronograma del proceso.



2.2.3

La FICHA ELECTRONICA es el documento que, bajo el caracter de
Declaracion Jurada, contiene los datos personales del postulante y da
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto al
que aplica. Este sera el unico documento revisado por el Comité de
Seleccion, debiendo tener en cuenta la/el postulante que, de resultar
elegida/o, debera acreditar lo sefialado en la Ficha Electréonica con la
presentacion de los documentos correspondientes.

Es importante precisar que, es de absoluta responsabilidad delpostulante
registrar en su FICHA ELECTRONICA de manera correcta, su direccion

de gorreo electrénico vigente de GMAIL, la que serd considerada como

el unico medio a través del cual, la Unidad de Personal se comunicara
con la/el referida/o postulante, de ser el caso.

La confirmacién de su inscripcion se remitira automaticamente al correo
electronico que cada postulante haya declarado en la FICHA
ELECTRONICA de inscripcion.

2.2.2.3 Verificacion del cumplimiento del perfil requerido

El Comité de Seleccion verificara el reporte de los resultados de lo
declarado en la FICHA ELECTRONICA, en términos de Apta/o o No
Apta/o.

Etapas y Puntaje

El presente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:

ETAPAS

1. | Evaluacion curricular
2. | Entrevista Personal

Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

ETAPAS PUNTAJE ES;EEgglios
Evaluacién Curricular 100 60%
Entrevista Personal 100 40%
TOTAL 100 100%




IMPORTANTE: Al tener las etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional del HOSPITAL REZOLA CANETE (seccién Convocatorias del
Estado

/Convocatorias def HRC - 2021/Concurso de CAS N° 006-2021-HRC), a efectos de
verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al

El desarrollo de las referidas etapas se producira de
conformidad con el Cronograma establecido en el Anexo N°
02.

2.2.3.1 Evaluacion curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os de acuerdo a lo
registrado en su FICHA ELECTRONICA, deberan presentar
obligateriamente su documentacién en la fecha establecida
en el comunicado correspondiente, a través del correo
electrénico:unidadpersonalrezola@gmail.com,
integramente foliada, ordenado de acuerdc a los
requisitos minimos solicitados en la convocatoria, conforme
al siguiente detalle:

e Curriculum Vitae Descriptivo

e Ficha Electrénica registrada

¢ Copia simple de DNI

« Fotocopia simple de los documentos que sustentan
su Ficha Electrénica registrada (formacion académica,
colegiatura, habilitacién profesional, capacitaciones,
conocimientos, experiencias, etc.)

eDe ser el caso, documentacién que acredite las
bonificaciones que solicite.

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, el HRC, a través de
la Unidad de Personal, realizard la fiscalizacion posterior de todos o algunos de
los documentos presentados por la/el postulante con quien llegd a firmar el
contrato derivado del presente proceso de seleccion.

Cabe precisar, que la documentacién debe ser enviada en un solo
archivo PDF escaneado (legible) en la fecha y las horas establecidas
en el comunicado correspondiente. En este sentido, la documentacion
recibida fuera de fecha y hora no sera considerada en el proceso y se
le otorgara la condicion de NO APTA/O.

Asimismo, el correo con el archivo PDF a evaluar debe ser enviado de la
siguiente manera:

e ASUNTO: Concurso Publico de CAS N° 006-2021-HRC —
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

e Dentro del cuerpo del correo debe indicar el Codigo y el Puesto
al que esté postulando, asi como el numero de su DNL.

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo
siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido:
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a) Formaciéon Académica; Grado académico y/o nivel de estudios.

v' Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con
copia simple del Titulo Profesional.

v Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia del
diploma emitido por el Colegio Profesional.

v' Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una
copia de la constancia de habilitacion emitida por el Colegio
Profesional o - excepcionalmente dado el Estado de Emergencia
Nacional- la impresién de la pagina web que se encuentre vigente
a la fecha del inicio de la convocatoria.

v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara
con copia simple de la Constancia de Egresado.

v Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia
simple del Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con fo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que [os titufos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten serdn registrados previamente en SERVIR. De
ofro lado, en caso los grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en
SUNEDU deberan hacerio segtin el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos. No
hay ofras opciones para acreditar los estudios en el extranjero.
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b) Experiencia,

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la
fecha de egreso de la carrera con la cual postuld al presente
concurso, para lo cual deberd presentar su constancia de
egresado, caso conirario se contabilizaré desde la fecha indicada
en el Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente.

v Deberan presentar Unicamente constancias y/o certificados de
trabajo que permitan confirmar la permanencia (inicio y
término) en el cargo o puesto relacionado con la experiencia
solicitada.

v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o
certificados presentados deberan especificar las funciones
relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifigue. (documento
emitido por la entidad, con sello y/o firma de la autoridad que la
emite).

v Cabe sefalarque la acreditacién de la experiencia de servicios de
terceros solo se contabilizard a través de la constancia de
servicios correspondiente, en el que se especifique fecha de inicio
y término del servicio (NO se contabilizara las érdenes y/o
conformidades para acreditar dicho servicio).

¢ C o Estudios de Especializacié

v’ Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado
en el Anexo N° 01 - Perfil del Puesto.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se
indiquen el numero de horas desarrolladas (cuando el requisito
comprenda un numero minimo de horas). Si la constancia y/o
certificado no indica el numero de horas, la/el postulante puede
adjuntar un documento adicional que indique y acredite el nimero




de hora, documento que deberd ser emitido por la institucion
educativa en la que desarrollé los estudios.

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion mencionada en el literal b) del perfil del puesto
(Anexo N° 01). Caso contrario, se debera adjuntar el temario para
acreditar el cumplimiento del perfil.

v conforme a lo indicado en el literal precedente.

d) Bonificaci Especial

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, el HRC otorgara
bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicién:

v Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de
las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del
diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de
la evaluacién curricular y entrevista, siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya
indicado en su Ficha Electrénica y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado.

v Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité
otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el Puntaje Final, al postulante que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista,
siempre que lo haya indicado en la Ficha Electronica y haya
adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de
Discapacidad’, de

TLey N° 29973

“Artfcule 76. Certificado de la discapacidad

76.1. El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad y
es otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud-IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.”

En conformidad con lo establecido en la Resolucién de
P T Presidencia EjecutivaN°® 065-2020-SERVIR-PE.

En este sentido, es importante precisar que si la/el postulante
es declarada/o ganadora/or en la etapa final del concurso,
debera presentar obligatoriamente una copia del Certificado de
Discapacidad para la suscripcién del contrato dentro de los
tres (03) dias habiles posteriores a la publicacion de los
resultados finales. De lo contrario, perdera el derecho de la
suscripcion.




EVALUACION CURRICULAR CUMPLE
Requisitos minimos establecidos

para el puesto al que aplicé. ) puanitd
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
CURRICULAR PESO APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Formacion Académica 40 % 35 70
b. Experiencia 20 % 15 30
PUNTAJE TOTAL DE
LA EVALUACION 60% 50 100
CURRICULAR

2.2.3.2 Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada de manera presencial
y estara a cargo de los miembros del Comité de Seleccidn,
donde se calificara de acuerdo a los factores de evaluacién
alli contenidos. Esta etapa tiene caracter eliminatorio,
comprende los siguientes criterios

La nota minima aprobatoria de la Etapa de Entrevista
Personal sera equivalente a un promedio de cuarenta (40)

puntos.
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL
a. Seguridad y estabilidad emocional 10 25
b. Habilidades 10 25
c. Competencias 10 25
d. Etica /Compromiso 10 25
Puntaje Total de la Entrevista 6
Personal R i e

2.2.4 Publicacion de resultados finales

Las/los postulantes que obtengan los puntajes finales mas
altos seran seleccionadas/os como ganadoras/es para
cubrir las vacantes establecidas para cada puesto
requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057.

Para la suscripcion del contrato es responsabilidad de las
personas que resulten ganadoras del concurso, no tener
vinculo laboral o contractual con el Estado.

Si la/el postulante declarada/o ganadora/o no suscribe el
contrato deniro de los tres (03) dias habiles posteriores a la
publicacion de los resultados finales, perdera el derecho de



la suscripcion, y se convocara a la/el primer accesitaria/o,
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
Si este Ultimo se desiste se convocara a la/el segunda/o
accesitaria/o. De desistirse se declarara desierto el proceso.

2.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOQ

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito
dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la comunicacion de los resultados finales
que realice el Comité de Seleccion a la Unidad de Personal del
HOSPITAL REZOLA CANETE.

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

¥ Cuando ninguno de las/los postulantes obtiene el puntaje
minimo requerido en las etapas de Evaluacidén Curricular o de
Entrevista personai.

v" Cuando ninguno de las/los postulantes seleccionados acredita
gue cumple con los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

v Por restricciones presupuestales.

v" Oftros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccidn serd acordada por el
Comité de Seleccién, siendo responsabilidad de la Unidad de
Personal efectuar la publicacion respectiva.

2.5 ANEXOS

ANEXO 1: Perfiles VVacantes
ANEXQO 2: Cronograma
ANEXO 3: Ficha de datos




