GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

PROCESO CAS N° 005-2021-HRC

BASES CONVOCATORIA

“CONTRATACION DE PERSONAL
PARA FORTALECER LAS ACCIONES
SANITARIAS FRENTE A LA
PANDEMIA POR LA COVID - 19 EN
MERITO AL D.U. 090-2021”

HOSPITAL REZOLA - CANETE



CONVOCATORIA N° 005-2021-HRC-COVID-19

CONTRATACION DE PERSONAL PARA FORTALECER LAS ACCIONES
SANITARIAS FRENTE A LA PANDEMIA POR LA COVID - 19 EN MERITO AL D.U.
090-2021 HOSPITAL REZOLA - CANETE ANO 2021.

1. OBJETIVO

Contratar Personal Profesional Medico para fortalecer las acciones sanitarias frente a la pandemia por la COVID-19, en merito
al Decreto de Urgencia N® 090-2021 que autoriza la contratacion de personal bajo la modalidad de régimen especial del
Decreto Legislativo N* 1057, por los meses de octubre, noviembre y diciembre 2021, en la Unidad Ejecutora 403 HOSPITAL
REZOLA - CANETE, de Ia Direccion Regional de Salud, Pliego 463 Gobiemo Regional Lima, contratos que concluiran
automaticamente el 31 de diciembre de 2021,

2. DEPENDENCIA:
HOSPITAL REZOLA — CANETE.
3. BASE DE LEGAL:

Decreto de Urgencia N° 090-2020, que dicta medidas extraordinarias en Recursos Humanos destinadas 2 garantizar la
respuesta sanitaria ante la Emergencia Sanitaria por la Covid-19.

4,1.0S POSTULANTES:
Los profesionales de la salud que postulen deberan de cumplir con el perfil del puesto requerido por &l drea usuaria,
Los Profesicnal de la Salud a contratar debera contar con SERUMS, Especialidad, Colegiatura y Habilitacion.

El postulante debe tener la disponibiidad para (aborar de manera presencial.

5. CONVOCATORIA:
La convocatoria se realiza a través del portal institucionai del HOSPITAL REZOLA — CANETE.

a&Los postulantes deberan remitir los formatos en formato digital (PDF) al siguiente correo elecirnico

idadpersonalrezola@gmail.com




CAS N° 005-2021- HRC-COVID-19

TTEM ]
N | PEA CARGO ORGANO MONTO
s/

01 o MEDICO DEPARTAMENTO DE MEDICINA ,

NEUROLOGO | 12.800.00

02 ] MEDICO DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA | 12,900.00
ANESTESIOLOGO ‘\
]

0 a2 MEDICOS GINECO DEPARTAMENTO DEGINECOLOGIAY | 12,900.00
OBSTETRAS OBSTETRICIA i

04 02 MEDICOS DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | 12900.00
; CIRUJANOS i

05 0 MEDICOS DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA | 12,000.00
L PEDIATRAS ;

rTOTALDEPLAZAS 62

6.-CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO : FECHA
Publicacién y difusién de la convocatoriay |
cronograma del concurso en el portal dela 30/09/2021
~ institucién. | T

Presentacion de Formatos {PDF) al correo 01-04/10/2021

Institucional %
SELECCION ' FECHA
Evaluacion Curricular. 05/10/2021
Publicacién de Resultados finales. j: 05/10/2021
s : S |
Emision de Contrato. ! 06/10/20621
i Inicio de Labores. i 06/10/2021




7.- PERFILES DE PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ITEM N° 01

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA — AREA COVID-18.
PERFIL DEL PUESTO: 01 MEDICO NEUROLOGO

[ Experiencia « Experiencia 03 afios incluido el Residentado Medico

Capacidad para frabajar en equipo bajo presion.
e Habilidad para inferrelacionarse.

Tolerancia, autocontrol, estabilidad emocional,
madurez efectiva.

Conocimiento, Habilidad y desirezas.

Actitud proactiva.

Etica y valores Sofidaridad y honradez.

| « Etica puntuzlidad y optimo desenvolvimiento

| profesional en situaciones de esties.

| » Congretar resultado en el iempo deseable,

i disponibilidad inmediata.

Hahilidades o Competencias

e o o @

| = Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

| = Tituloo Constancia de haber culminado el
Formacion Académica, Grado Académico yio | Residentado médico de la especialidad de
Nivel de Estudios I Neurologia.

| » Constangia de Habilitacion vigente.

e e i e

+ Copia de Resolucion de término de SERUMS. |
Cursos ylo Estudios de Especializacion s Cursos e capacitacion, talleres y otros con una
antigiiedad no menor de cinco (05) afos,
relacionados a la especialidad.

» Normas Técnica N° 022-220
MINSA/DGSP V.02 Norma Técnica de
Gestion de Iz Historia.

o Manejo de Office (indispensable) J

Conocimientos para el puesto ylo cargo:
minimos o indispensables y deseables

#7777 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Y, 4

l l %5 0\, Principales funciones a desarroliar:

-y |

\eN_ /| A o Brindar atencion integral a pacientes de Coronavirus 19, de acuerdo a guias y procedimientos Establecidos, para fa
b S prevencion, control, tratamiento ¥ recuperacion oportuna de la salud de pacientes.

Realizar consulta medica.

Realizar informes médicas.

Brindar atencion eficiente y oportuna a los paciente en areas COVID.

Cumplir y hacer cumplir el correcio uso de las normas de bioseguridad del departamento a fin de proteger
tanto al paciente como al personal deiHospital.

« Ofras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
= - Hospital Rezola - Cafete, Plaza San Martin Ne120 -

Lugar de prestacion del servicio San Vicente de Cafiete — Cafiete ~ Lima.

Duracion de! contrato — Horario 03 meses (Octubre — Diciembre 2021).
S/ 12.900.00 Soles (Doce Mil Novecientos Yy

Remuneracién mensual 00/100 Sales) incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al

L trabajador.

NOTA: El personal Profesional de la Salud Médico, para laborar, no debe tener vinculo laboral con
otras Dependencias del Estado.

ITEM N2 02
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA — AREA COVID-18.

PERFIL DEL PUESTO: 01 MEDICO ANESTESIOLOGO

Experiencia s  Experiencia 03 afios incluido i Residentado Médico

« Capacidad para trabajar en equipo hajo presion.
s Habilidad para interretacionarse.

» Tolerancia, autocontrol, estabilidad emocional,
| madurez efectiva.

1 » Conocimiento, Habilidad y destrezas.

= Actitud proactiva.

| « Eticay valores Solidaridad y honradez.

| « Etica puntualidad y optimo desenvolvimiento

k profesional en situaciones de estres.

i + Concretar resultado en el tiempo deseable,

|

|

|

Habilidades o Competencias

disponibilidad inmediata.

—
Formacién Académica, Grado Académico ylo

: . » Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Nivel de Estudios

« Titlo o Constancia de haber culminado €l
Residentado médico de la especialidad de
Anestesiologia.

,é
| « Constancia de Habilitacion vigente.

| « Copia de Resolucion de término de SERUMS.

e Cursosde capacitacion, talleres y olros con una
Cursos yio Estudios de Especializacion | antigiledad no menor de cinco (05) aAos, relacionados
| alaespecialidad.

= Normas Técnica N° 022-220
MINSA/DGSP.V.02.Norma Técnica de Gestion
de Ia Historia.

L | » Manejo de Office (indispensable]

Conocimientos para el puesto ylo cargo:
minimos o indispensables y deseables




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarroilar:

e Brindar atencion integral a pacientes de Coronavirus 19, de acuerdo a guiasy procedimienios Establecidos, para la
prevencian, control, tratamiento y recuperacion oportuna de la salud de pacientes.

Realizar consulta médica.

Realizar informes médicos.

Brindar atencién eficiente y oportuna a los paciente en areas COVID.

Cumplir y hacer cumplir e correcio uso de las normas de bioseguridad del departamento a fin de proteger

tanto al paciente como al personal det Hospital.

e Ofras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.

¢ & 8 @

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

San Vicente de Cafiete — Cafiele — Lima.
03 meses (Octubre — Diciembre 2021).

'S 12,900.00 Soles (Doce Mil Novecientos y

i
E Hospital Rezola — Cafete, Plaza San Martin N° 120 -
1
Duracion del contrato — Horario j
3

Remuneracion mensual | 00/100 Soles) Incluye los montos  afiliaciones de
4 fey, asi como foda deduccion aplicable al
N | trabajador.
ITEM N2 O3

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA - AREA COVID-19.

PERFIL DEL PUESTO: 02 MEDICOS GINECO OBSTETRAS

Experiencia »  Experiencia minima de Cuafro (04) afios de
‘ experiencia general, ejerciendo como Médico en el
Sector Publico o Privado {incluyendo Residentado
Medico y SERUMS)
s Orientacion a resultados
'« Preocupacion por orden, calidad y precision, frabajo
en equipo y cooperacion al nivel deseado con facilidad
para la comunicacion.
« Creatividad e iniciativa, tolerancia al trabajo bajo
presién.
| e FEtica, Valores, Solidaridad y Honradez
« Puntualidad y optimo desenvolvimiento profesional en
situaciones de esirés.

Habilidades o Competencias

Formacion Académica, Grado Académico ylo

. f s Titulo Profesional de Medico Cirujano
Nivel de Estudios

| ® Titulo 6 Constancia de haber culminado el
Residentado médico de la especialidad de
Ginecologia y Obstetricia.




= Copia de registro de Colegio Médico del Per(.

s Copia de Registro de especialidad emitido por el
Colegio Medico del Pery, si fuese el caso.

» Copia de Resolucion de término de SERUMS.

s Cursos relacionados a la profesion
Cursos ylo Estudios de Especializacion

= Normas Técnica N° 022-220
Conocimientos para el puesto ylo cargo: . 5 -
minimos o indispensables y deseables ?;T:Q{?gr?ap'vm‘mma Wsnipe Cosun

[ ]

Manejo de Office (indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

¢ Brindar atencion medica integral por medios clinicos y/o quirtirgicos especializados a pacientes de
Coronavirus 19, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la prevencion, control, fratamiento y
recuperacion oportuna de la salud de pacientes.

» Realizar Ia consulta Medica de los pacientes hospitalizados segiin su programacion.

e Resolver las interconsultas medicas solicitadas por las especialidades médicas o quirirgicas.

e Realizar informes médicos y otras labores administrativas necesarias para ei desarollo de la fabor
asistencial.
Elaboracion y/o actualizacion de guias practica clinica yfo protocoles del servicio.
Realizar docencia en servicio con los internos, Médicos Residentes del servicio y/o rotantes.

= Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del departamento a fin de proteger fanto al paciente
como ai personal del Hospital.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES [ DETALLE |
Hospital Rezola — Cafiete, Plaza San Martin N° 120 -
San Vicente de Cafiete — Cafiete ~ Lima.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato — Horario 03 meses {Octubre - Diciembre 2021).
Si 1280000 Soles (Doce Mil MNovecientos y
Remuneracion mensual 007100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones de

ley, asi como foda deduccion aplicable al
trabajador. 1




ITEM N2 04

DEPARTAMENTQ DE CIRUGIA — AREA COVID-19.

PERFIL DEL PUESTO: 02 MEDICOS ESPECIALISTAS EN CIRUGIA GENERAL

Experiencia o  Experiencia laboral general de tres {03} afios incluido
el Residentado.

Trabajo en equipo bajo presion.

Excelente manejo de relaciones interpersonales.

e Buen trato y corlesia

Capacitacion de trabajo en situaciones criticas.

Compromiso organizacional

Habilidades comunicativas

Efica y valores

Faciiidad de comunicacion

Puntualidad y optimo desenvolvimiente profesional en

situaciones de esirés.

e Tituio Profesional de Medico Cirujano

¢ Registro del Colegio Medico del Per

| e Constancia de haber terminado el Residentado

“ Medico en la especialidad de Cirugia General.

e Cursos relacionados a la Cirugia.

® @

Habilidades o Competencias F

® ¢ & @ & @

Formacion Académica, Grado Académico ylo
Nivel de Estudios

Cursos ylo Estudios de Especializacion

+ Curso de capacitacion, tafleres y ofros, en relacion al
. cargo a desempefiar.
» Curso de suturas extracorporeas y anastomosis
laparoscopica.
« Curso apoyo vital en trauma (ATLS)
» Curso en Micro Office, Word, Excel y Power Point.
No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensabies y deseables

L]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Brindar atencion integral a pacientes de Coronavirus 19, de acuerdo aguiasy procedimientos Establecidos, para la
prevencian, control, tratamiento y recuperacion oportuna de la salud de pacientes.

Realizar consulta médica.

Realizar informes médicos.

Brindar atencion eficiente y oportuna a los paciente en areas COVID.

Cumplir y hacer cumplir el correcto uso de las normas de bioseguridad del departamento a fin de proteger

B tanto al paciente como al personal dei Hospital.

NALAE P, e Ofras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata refacionada al puesto.

e ¢ o @

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\ (o

CONDICIONES DETALLE

Hospital Rezola - Cafiete, Plaza San Martin N° 120 -
San Vicente de Cafiete — Cafiele - Lima.

Duracién del contrato — Horario 03 meses (Octubre — Diciembre 2021).

 I—

Lugar de prestacion del servicio




['S/ 12,900.00 Soles {Doce Mil Novecientos y
Remuneracion mensual | 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones de
| ley, asi como toda deduccion aplicable al

| trabajador.

ITEM N2 05

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA — AREA COVID-19.

PERFIL DEL PUESTO: 062 MEDICOS PEDIATRAS

| Experiencia |«  Experiencia laboral general de ires (03) afios incluido|
}_ el Residentado.
« Trabajo en equipo bajo presion.
» Excelente manejo de refaciones inierpersonales.
f « Buen trato y cortesia
| « Capacitacion de frabajo en situaciones criticas.
Compromiso organizacional
Habilidades comunicativas
Etica y valores
Facilidad de comunicacion
Puntualidad y optimo desenvolvimiento profesional en
situaciones de estrés.
Titulo Profesional de Médico Cirujano
Registro del Colegio Médico dei Peru
Constancia de haber terminado ef Residentado
Médico en la especialidad de Pediatria.
e No estas inhabilitado para trabajar con e! Estado.
e Cursos relacionados a Pediatria.

Habilidades o Competencias

e @

Formacién Académica, Grado Académico ylo
Nivel de Estudios

Cursos ylo Estudios de Especializacion

o Normas Técnica N° 022-220
MINSA/DGSP.V.02.Norma Técnica de Gesfion

i de la Historia.

% s Manejo de Office (indispensable}

Conocimientos para el puesto ylo cargo:
minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

T — e Brindar atencién integral a pacientes de Coronavirus 19, de acuerdo a guias y procedimientos Establecidos, para la
g— srevencion, control, tratamiento ¥ recuperacion oporuna de la salud de pacientes.

Realizar consulta medica.

Realizar informes medicos.

Brindar atencion eficiente y oportuna a los paciente en areas CoviD.

Cumplir y hacer cumplir el cosrecto uso de las normas de bioseguridad del departamento a fin de proteger

tanto al paciente como al personal def Hospital.

Otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
 Hospital Rezola - Cafiete, Plaza San Martin N° 120 -
| San Vicente de Cafiete — Cafiete - Lima.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién de! contrato ~ Horario } (3 meses (Octubre - Diciembre 2021).
Sf 12,90000 Soles (Doce Mil Novecientos y

< - \Remuneracion mensual {00/100 Soles) Incluye los meontos v afiliaciones de
LVA | ley, asi como ftoda deduccion aplicable al
¢ frabajador.




