Gobicrno Regional de Lima

Gobierno Regional de Lima
Ordenanza Regional No. 08-2014-CR-RL
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Lima en su Sesion Ordinaria del
dia 13 del mes de noviembre del 2014 en la ciudad de Huacho, provincia de Huaura, ha
aprobado la Ordenanza Regional siguiente:

VISTO:

Carta Nro. 005-2014-CEMROFHRCBCH/CR del Consejero Regional por fa
provincia de Cajatambo, Lic. Anselmo E. Ventocilla Villarreal; por la cual, solicita que
se agende en la Sesién Ordinaria la aprobacion del Informe y/o Dictamen de la
“Comision Especial encargada de evaluar la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Huacho RSHO-SBS, Hospital Rezola-Cariete,
Hospital Barranca-Cajatambo SBS, Hospital Chancay SBS y Hospital Huaral SBS™,
conformada por el Acuerdo de Consegjo Regional Nro. 123-2014-CR/GRL.

CONSIDERANDO:

Que, segin el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, de acuerdo al Articulo 2° de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley
N° 27867, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa, en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién econdmica y
financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, el Articulo 13° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N°
27867, establece que el Consejo Regional es drgano normativo y fiscalizador del
Gobierno Regional;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién,
establece que la presente Ley regula la estructura y organizacién del Estado en forma
democrética, descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. Asimismo define las normas que regulan la
descentralizacion administrativa, econémica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, es atribucién del Consejo Regional normar la organizacién del Gobierno
Regional & través de Ordenanzas Regionales, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 15° inciso a) de la Ley N° 27867 y sus modificatorias que seiiala: “Aprobar,
modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de
competencia y funciones del Gobierno Regional”; precepto que le confiere facultad de
aprobar los documentos de gestion de las Entidades Piblicas en el 4mbito jurisdiccional
del Gobierno Regional, en concordancia con el Art. 38° de la Ley N® 27867 que
establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general en la
organizacion y la administracion del Gobierno Regional;

Que, la Direccion Regional de Salud Lima cjerce la autoridad en salud para el
cumplimiento de la polftica, visién, objetivos y normas en materia de salud en la
Jjurisdiccién de las 09 provincias de la repién lima, como Srgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Lima. Asimismo, depende técnica y normativamente del
Ministerio de Salud y Administrativamente y funcionalmente de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, es un documento
técnico normativo de gestion, que formaliza la estructura orgénica de la entidad
orientada al esfuerzo institucional y al logro de la misidn, visién, objetivos. Contiene
funciones generales de la entidad y especificas de los 6rganos y unidades orgénicas
estableciendo sus relaciones y responsabilidades;

Que, con Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF de la Direccién Regional de Salud Lima y sus
Organos Desconcentrados (Direcciones de Red de Salud y Hospitales);

Que, con Resolucién Ministerial N°® 616-2003-SA/DM, se aprueba el Modelo de
Reglamento de Organizacion y Funciones de los Hospitales. Menciona en su articulo
6°- Estructura  anica de los Hospitales. Mencionando en el inciso b) Hos itales de
Mediana Com e'idad.- La estructura Orpénica de los Hospitales de mediana
complejidad (Hospitales Cateporia [1-2), comprende hasta tres niveles organizacionales;

La estructura orgdnice de los Hospitales de mediana complejidad comprende
hasta tres niveles organizacionales:

1. Los drganos de primer nivel organizacional son la Direccién Ejecutiva y el
Organo de Control Institucional.

2. Los 6rganos de segundo nivel organizacional son las unidades orgénicas
denominadas Oficinas y Departamentos.

3. Los &rganos de tercer nivel organizacional son las unidades orgénicas
denominadas Unidades y Servicios.

Me ci nando ue cada hos ital de iana com Cate oria ll-
de tornar como modelo la e truciura or &nica ue se de cr’ e debiendo roponer
el tercer nivel or anizacional de los ¢r anos de |’ enominados Servici s en las

depariamentos ue sean necesarios de acuerd a las necesidades de atencién de la salud
de la oblacion de los recurs sde ue dis one el Hospital;

Pigina 2 de 6

Malectn Rota 1er. Piso - Huacho
Telefax: 239 1323



EJD
L
e

Gobierno Regional de Lima

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM aprueba los lineamientos para {a
elaboraci6n y aprobacidn del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte
de las entidades de la Administracién Publica. En su articulo 22° Criterios la
creacion de unidede r 4 ° s inciso a} Si un drgano de la entidad cuenta con més de
I5 personas. ustificando la creacién de las Unidades r dnicas Servicios en el
De artamento de Enfermeria de cada Hos ital;

Que, mediante el Oficio N° 818-2014-DG-OEPP N° 51-DIRESA LIMA, se
remitid el proyecto de Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF de los Hospitales Categoria {1-2 (Hospilal de Barranca, Hospital Regional de
Huacho, Hospital de Chancay, Hospital San Juan Bautista de Huaral y Hospital Rezola)
& la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acendicionamiento Territorial
del GRL para su “Qpinién™ y posteriormente la “Opinion Legal” de la Sub Gerencia de
Asesoria Juridica, con los Informes respectivos ia Gerencia General del GRL remitira al
Consejo Regional para su aprobacitn mediante Ordenanza Regional conforme establece
la normatividad vigente;

Que, mediante Oficio Nro. 239-2014-GGR/GRL, la Gerencia General del
Gobierno Regional de Lima, remite el proyecte de Modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de los Hospitales Categoria }H-2 (Hospital de
Barranca, Hospital Regional de Huacho, Hospital de Chancay, Hospital San Juan
Bautista de Huaral y Hospital Rezola);

Que, mediante [nforme N° 2]166-2014-GRL/SGRAJ, de la Sub Gerencia
Regional de Asesorfa Juridica, remite a la Gerencia General la “Opinién Legal
favorable” respecto a la propuesta de los proyectos de Madificacion del Hospital de
Barranca — Unidad Ejecutora 404, Hospital Regional de Huacho — Unidad Ejecutora
461, Hospital de Chancay Unidad Ejecutora 405, Hospita! San Juan Bautista de
Huara! — 407 ¥ Hospital Rezola - Unidad Ejecutora 403;

Que, mediante Informe N° 052-2014-GRL-GRPPAT/OP/HN, la Oficina de
Pianeamiento de la Gerencia Regional de Plancamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional remite la “Opinién Favorable”
respecta a la propuesta de los proyectos de Madificacién del Hospital de Barranca
Unidad Ejecutora 404, Hospital Regional de Huacho — Unidad Ejecutora 401, Hospital
de Chancay Unidad Ejecutora 463, Hospital San Juan Bautista de Huaral — 407 y
Hospital Rezola Unidad Ejecutors 403;

Que, a su vez el articulo 38° de la Ley Orginica de Gobiernos Regionales — Ley
N° 27867, establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracler general,
la organizacion y la administracidn del Gobierno Regional y reglamentan materias de su
compelencia;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso a), del articulo 16° de la Ley Orgénica

de los Gobiernos Regionales — Ley N° 27867, uno de los derechos y obligaciones
funcionales de los Consejeros Regionales es proponer normas de alcance regional:
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Que, el inciso o), del articule 21° de !a Ley Organica de Gobiernos Regionales
Ley N® 27867, modificada por la Ley N°® 29053, establece que es atribucién del
Presidente Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer use de su derecho a
observarlas en el plazo de (15) dias habiles y ejecutar los Acuerdos del Consejo
Regional;

Que, en Sesion Ordinaria llevada a cabo ¢l dia 13 de noviembre del 2014, en
tas instalaciones del Consgjo Regional sito en Playa Chorritlos - Malecén Roca ler
Piso, ubicado en la ciudad de Huacho; se dio cuenta de la Carta Nro. 005-2014-
CEMROFHRCBCH/CR del Consgjero Regional por la provincia de Cajatambo, Lic.
Anselmo E. Ventocilla Villarreal; por la cual, solicita que se agende en la Sesidn
Ordinaria la aprobacién del [nforme y/o Dictamen de la “Comisién Especial encargada
de evaluar la modificacion del Reglamente de Organizacién y Funciones del Heospital
Huacho RSHO-SBS, Hospital Rezola-Cafiete, Hospital Barranca-Cajatambo SBS,
Hospital Chancay SBS y Hospital Huaral SBS™, conformada por el Acuerdo de Consgjo
Regional Nro. 123-2014.CR/GRL. Con la sustentacién del Lic. Anselmo E. Ventecilla
Villarreal, Consejero Regional por la provincia de Cajatambo; con la intervencién del
Abog. Luis Verano Bao, Asesor Legal del Consejo Regional de Lima; de {a Lic. Luz

armen Ramirez Ruiz, en representacién del Colegio de Enfermeros Lima Provincias,
del Lic. Adm. John Ronald Avila Miranda, Director de fa Oficina de Organizacitn,
Costos ¥ Coop., en representacion del Director Regional de Salud; del debate entre ios
miembros del Consejo Regional de Lima; con el voto por UNANIMIDAD de los
Consejeros Regionales concurrentes a la Sesion de Consejo Regional;

En uso de sus facultades conferidas en el articulo 15° inciso a), b) y 5) de la Ley
N®27867 Ley Qrgénica de Gobiernos Regionales y modificatorias;

HA APROBADO LA SIGUIENTE ORDENANZA REGIONAL

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Modificacion del Reglamentc de
Organizacién y Funciones — ROF de los Hosphales Categarfa [[-2 (H  ital de

Barranca - ' E’ecutora 404, Hos ital Re ional de Huach idad E’ecutora
401, ital de Chanca - Unidad Eecutora 405, H | 8an Juan Baut ta de
Huaral 407 y H it nid d 40 ). Conforme se mencionan a

continuacién;

1. Hospitat de Barranca — Unidad Ejecutora 404, Credndose las Unidades
Orgénicas (Servicios) en el Departamento de Enfermeria en su articule 27°, conforme se
mencionan:

¥ Servicio de Enfermeria en Centro Quirirgico (articuio 2§%).

v Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Imensivos (articulo 29°).

¥ Servicio de Enfermeria en Pediatria (articuio 30°).

¥ Servicio de Enfermerfa en Neonatologia {articulo 31%).

¥ Servicio de Enfermeria en Gineca-Obstetricia (articulo 32°).

¥ Servicip de Enfermeria en Cirugia {articulo 339).

¥ Servicio de Enfermeria en Medicina (articulo 34%).

¢ Servicio de Enfermerfa en Consultorios Externos y Alencién Preventiva (arliculo
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2. Hospital Regional de Huacho  Unidad Ejecutora 401, Credndose las
Unidades Orgéanicas {Servicios) en ¢l Departamento de Enfermeria en su articulo 46°,
conforme se mencionan:

v Servicic de Enfermeria en Centro Quirirgico (articulo 47°).

¥ Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Intensivos (articulo 48°),

¥ Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién Pediatria {articulo 49°).

¥ Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion Neonatologia (articulo 50°).

¥ Servicio de Enfermerfa en Hospitalizacion de Gineco- Obstetricia (articulo 51%).

¥ Servicio de Enfermeria en Hospitalizacidn de Cirugia (anticula 52°).

¥ Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Medicina (articulo 53°).

¥ Servicio de Enfermeria en Consulterios Externos y Atencién Preventiva (articulo
54°).

3. Hospita) de Chancay - Unidad Ejecutora 405, Creindese las Unidades
Orgénicas (Servicios) en el Departamento de Enfermeria en su artfcule 37, conforme se
mencionan:

¥ Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico (articulo 38%).

¥ Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos (articulo 39%),

¥ Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién de Pediatriz (articulo 407).

¥ Servicio de Enfermerfa en Hospitalizacién de Necnatologia (articulo 419),

¥ Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Ginecologia (articulo 42°).

¥ Servicio de Enfermeria en Hospitalizacidn de Cirugla (articulo 43°).

¥ Servicio de Enfermeria en Hospitalizacitn de Medicina (articulo 449,

¥ Servicio de Enfermeria en Consulta Externa v Atencidn Preventiva (artfeulo 45°).

4, Hospital San Juan Bautista Huaral — Unidad Ejecutora 407, Credndose las
Unidades Orgénicas (Servicios) en el Departamento de Enfermeria en su arliculo 35°,
conforme se mencionan:

¥ Servicio de Enfermeria en Medicina (articulo 36%).

¥ Servicio de Enfermeria en Cirugia (articulo 37°).

¥ Servicio de Enfermerfa en Pediatria (articulo 38°),

¥ Servicio de Enfermerfa en Neonatologia (articulo 39%).

¥ Servicio de Enfermeria en Gineco Obstetriciz {articulo 40°).

¥ Servicio de Enfermeria de Consulta Externa y Atencién Preventiva (articulo 41°).

¥ Servicio de Enfermerfa en Centro Quirirgico (articulo 42°).

¥ Servitio de Enfermeria en Emergencia y Unidad de Cuidados Intensivos (artfeulo

439,

5 Hospital de Rezala - Unidad Ejecutora 403, Credndose las Unidades
Orgéanicas (Servicios) en el Departamento de Enfenneria en su artleulo 34%, conforme se
mencionan:

¥ Servicio de Enfermeria en Centro Quirtirgico (articulo 359).
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v Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos (articulo 36°).

v' Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién de Pediatria (articulo 37°).

v Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Neonatologia (articulo 38).

¥ Servicio de Enfermeria en Hospitalizacidn de Gineco Obstetricia (articulo 39°).

v Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién de Cirugia (articulo 40°).

¥ Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién de Medicina (articulo 41°).

v Servicio de Enfermeria en Consultorios Externos y Atencion Preventiva (articulc
429,

Los mismos que se anexan y forman parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR toda disposicion que se oponga a la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERG.- DISPENSAR !a presente Ordenanza Regional del
Trémite de lectura y aprobacién del Acta.

ARTICULO CUARTO.- La presente Ordenanza Regional se publicard en el
Diario Oficial “El Peruano”, en un diario de circulacion regional y en el portal del
Gobierno Regional de Lima www re ionlima.

En Huacho, a los trece dias del mes de noviembre del dos mil catorce.

POR TANTO:

Comuniquese al Sefor Presidente del Gobierno Regional de Lima para su
promulgacidn.

GOBIEAMO AEGIINAL DE LiMA
COMBEI REGIOMAL
. GONZALEZ C
CONBEJERO DELEGADO

Mando se comunique, publique y cumpla.

Dado en la eiudad de Huacho, sede central del Gobierno Regional de Lima, a los
......................... dias del mesde...................... del dos mil catorce.

2 0 FEB. 2015

R0 REQIDNAL BE LA

@EOBIE

'Nghe €

""""" UIMETIA
ON G oNAL
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
HOSPITAL REZOLA

TITULO PRIMERO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I°.- Naturaleza Juridica.-

E! Hospital Rezola es un drgano desconcentrado de la Direccion de Red de Salud
Caiiete - Yauyos de la Direccién Regional de Salud Lima, que brinda atencién de salud
de mediana complejidad, siendo responsable de lograr el desarrollo de la persona a
través de la proteccion, recuperacidn y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un
entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona, desde
su concepeion hasta su muerte natural.

Articulo 2°.- Entidad de la que depende.-
El Hospital Rezola depende de la Direccion Regional de Safud del Gobierno Regional

de Lima.

Articulo 3°.- Jurisdiccién.-

No tiene poblacién asignada directa, sino poblacién referencial de las redes y
establecimientos de salud de su jurisdiccidn. El drea peogrifica de influencia
corresponde a las provincias de Caficte y Yauyos.

Articulo 4°.- Funciones Generales.-
Las Funciones Generales del Hospital Rezola son las siguientes:

a) Recuperar la salud y la rehabilitacion de las capacidades de los pacientes, en
condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en la atencion
ambulatoria, Hospitalizacion y Emergencia.

b} Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcidn hasta su
muerte natural.

¢} Alcanzar la prevencion y disminucitn de los riesgos y dafios a la salud.

d} Apoyar la formacién y especializacidn de los recursos humanos, asignando campo
clinico y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las Universidades
¢ Instituciones educativas, mediante los convenios respectivos.

¢} Administrar los recursos humanos, matcriales econdmicos y financieros para ¢l
cumplimiento de la misién y cl logro de sus objetivos en cumplimiento de las
normas vigentes.

f) Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la
atencidn a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como
generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion
de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar.

Articulo 5°.- Base Legal.-

* Lecy26842 Ley General de Salud

® ley27657 Ley del Ministerio de Saiud

= Ley 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
* Ley 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion
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*  Ley 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y modificatorias

=  Ley2766% Ley y Reglamento del trabajo de la enfermera (o).

Decrete Supremo N® 023-2005-5A, que aprueba ¢l Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud,

= Decreto Supreme N°007-2008-SA y Decreto Supremo N° 023-2006-5A, que
maodificen el Reglamente de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Saiud.

= Decrete Supremo N°043-2006-PCM, que aprucba los Lineamientos pera la
Elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién ¥y Funciones en las
entidades de la Administracién Pablica.

* Resolucidn Ministerial N° 616-2003-SA/DM  gque apruebz el Modelo de
Reglamento de Organizacién y Funciones de los Hospitales,

s Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba los lineamientos para la
Adecuacion de la organizacion de las Drirecciones Regionales de Salud ¢n el Marco
del Proceso de Drescentralizacién,

s Resclucion Ministerial N® 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V: O2: Directiva para la Formulacién de Documentes Técnicos
Normativos de Gestion Institucional.

= Resolucién Ministerial N° 017-2008/MINSA, Modificacion de Naturaleza del
Hospital Rezola -Caifiete.

*  Resolucion de Contralorfa General N® 220-201 {-CG, modifica el literal g) del
articulo 207, el literal &) del articulo 22° los literales c) y j) del articulo 30° del
Reglamento de los Organos de Control {nstitucional.

« .8, N°007-2008-VIVENDA, aprucba ¢l Reglamento de lz Ley N° 29151, Ley
General del Sisterna de Bienes Fstatales.

*  Ordepanza Regional N® 014-2008-CR/RL, aprueba el Reglamento de QOrganizacidn
y Funciones ROF de las Direccidn Regional de Salud Lima y sus Organos
Desconcentrados.

s Crdenanza Regionai N° 001-2010-CR-RL, aprueba [a modificacién del Cuadre para
Asignacion de Personal ~ CAP del Hospital Rezola,

*  Ordenanza Regional N° 02-2013-CR-RL, aprueba la modificacién de los Cuadros
para Asignacién de Personal de la Dvreccién Regional de Salud Lima y sus
Unidades Ejecutoras.

TITULO SEGUNDO: ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6"~
El Hospital Rezola tiene la siguiente estructura orgdnica:

01  Organo de Direceién
01.1 Direccién Ejecutiva

02 Organo de Contral
02.1 Grgane de Control [nstitucional,

03 Organos de Asesoramicnto
03.1 Oficina de Planeamiento v Presupuesto
03.2 Unidad de Epidemniologia y Salud Ambiental.
03.3 Unidad de Gestidn de la Calidad
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Organos de Apoyo
04.1 Oficina de Administracién.
04.1.1 Unidad de Personal.
04.1.2 Unidad de Economia.
04.1.3 Unidad de Logistica.
04.1.4 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento,
04,2 Unidad de Estadistica e Informética.
04.3 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién.
04.4 Unidad de Seguros.

Organos de Linea
05.1 Departamento de Medicina.
05.1.1 Servicio de Medicina Interna.
05.1.2 Servicio de medicina Especializada.
05.2 Departamento de Cirugia.
03.2.1 Servicio de Cirugia General.
05.2.2 Servicio de Cirugla Especiatizada,
05.3 Departamento de Pediatria.
05.3.1 Servicio de Pediatria.
05.3.2 Servicio de Neonatologia.
05.4 Departamento de Gineco-Obstetricia.
05.4.1 Servicio de Ginccologia.
05.4.2 Servicic de Obstetricia.
05,5 Departamento de Odentoestomatologia.
5.6 Departamento de Enfermeria.
05.6.1 Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgice.
05.6.2 Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos.
05.6.3 Servicio de Enfermeria cn Hospitalizacitn de Pediatria.
05.6.4 Servicio de Enfermerfa en Hospitalizacién de Neonatologia.
05.6.5 Servicio de Enfermeriz en Hospitalizacion de Gineco
Obstetricia.
05.6.6 Servicio de Enfermerfa en Hospitalizacién de Cirugia.
05.6.7 Servicio de Enfermerfa en Hospitalizacién de Medicina.
05.6.8 Servicio de Enfermerfa en Consulta Exlerna y Atencisn
Preventiva.
05.7 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos,
05.8 Departamento de Anestesiologla y Centro Quinirgico.
05.9 Departamento de Patologla Clinica y Anatom{a Patoldgica.
05.10 Departamento de [Magnéstico por Imégenes.
03,11 Departamento de Apoyo al Tratamienta.
05.11.1 Servicio de Nutricidn y Dietética
05.11.2 Servicio Social
05.11.3 Servicio de Farmacia
05.12 Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion,
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TITULO TERCERO DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES

7

ORGANICAS

CAPITULO 1 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANQ DE DIRECCION

Articulo 7°.- DIRECCION EJECUTIVA.-

La

Direccién Ejecutiva es el Organa de direccién del Hospital; estéd a cargo de un

Director Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)

b)

<)

€)

g)
h}

i)
k}

m)
n)

0)
o]

q)
r

Establecer la visién, misidn y objetivos estralégicos institucionales en
concordancia con los sectoriales y lograr el compromiso del personal para
alcanzarlos.

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estratepias de corto plazo y su eficacia
para |ograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Obtener la mejora continua de los procesos orgenizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacidn y/o
mejoramiento continuo.

Gestionar la obtencién de cooperacién técnica y financiera nacional ¢
internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normas
vigentes,

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para el
logro de los objetivos institucionales y e! funcionamiento del Hospital,

Establecer comunicacién y coordinacion con las entidades phiblicas y privadas
para el logro de las actividades programadas.

Dirigir la implementacidn del sistema de referencia y contrarreferencia en el
Hospital, segiin las normas pertinentes.

Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestién de la
Calidad eficaz y eficiente,

Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a Ja docencia y
atencion al Gobierno Regicnal y Ministerio de Salud.

Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones piblicas y privadas,
para el logro de los objetivos y metas,

Consepuir oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion
oficial ¥ dar cumplimiento a las normas pertinentes,

Conseguir la seguridad, custedia y organizacién del archive de la documentacién
oficial y acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

Asignar a las unidades orgénicas del Hospital otras fimciones y responsabilidades
de su competencia, ademds de las que se precisan en el presente reglamento,
Establecer el control interno previe, simultdneo y posterior en et Hospital y
aplicar las medidas correctivas necesarias.

Emitir informes y/u opinién legal sobre los aspectos gue le sean solicitados,
Coordinar con la Procuraduria Pablica del Gobierno Regional y Ministeric de
Salud respecto a las acciones judiciales relacionadas al Hospital.

Sisternatizar y difundir las normas legales de! sector.

Los demds objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne la autoridad
nacional y/o ta autoridad regional de salud.
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Articulo 8°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO.-

E! Director Ejecutivo es el funcionaric de mds alte nivel jerdrquico del Hospital y tiene
a su cargo fas siguientes atribuciones y responsabitidades:

a)  Dirigir y representar legalmente al Hospital.

b}  Organizar el funcionamiento del Hospital para el logre de sus objetivos.

c)  Expedir Resoluciones Directorales en {os asuntos de su competencia.

d)  Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupugsto, Plan Anval de
Adquisiciones y Contrataciones y documentos de gestidén que correspondan, segiin
tas normas vigentes.

e}  Ejercer su liderazgo, infundir Ja mistica y valores necesarios en el personal, como
parte del desarrollo y consolidacién de la cultura organizacional del Hospital

fy  Suseribir convenios, contratos y acuerdos con instituciones pablicas que
coadyuven al logro de los cbjetivos del Hospital, segin las facultades
expresamente otorgadas por la autoridad de salud y en el marco de las normas
vigentes.

g)  Otras atribuciones y responsabilidades que se le confiera, en el marco de la
normatividad vigente.

CAPITULO H FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE CONTROL

Articnlo 9°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.-

Es el Organo encargada de lograr ¢l control en el Hospital, mantiene dependencia
técnica y fumcional de 1z Contraloria General de la Repiblica y depende
administrativamente del! Director Ejecutivo del Hospital; tiene asignadas las siguientes
funciones:

a)  Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se
refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control externo a que se refiere ¢l
articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria General,

b)  Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuesiarios de ia entidad, asi
como a la gestidn de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contralotfa General.

¢}  Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de fa entidad que
disponga la Contralorfa General. Cuando estas labores de control sean requeridas
por el Titular de !a entidad y tengan el cardcter de no programadas, su ejecucidn
se efectuard de conformidad con los lineamientos que emila la Contraloria
General.

d)  Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propdsite de
contribuir a la mejora de la gestién, sin que ello comprometa el ejercicio del
control posterior,

e)  Remitir los informes resultantes de sus {abores de control tanto a la Contraloria
General como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforne
a las disposiciones sobre |2 materia.
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Actuar de oficic cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisidn o de incumplimiento, informando al
Titular de Ja entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.
Orientar, recibir, derivar y/o stender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios piiblicos y civdadania en general otorgdndole el wamite que
corresponda a su mérito, de conformidad con las disposiciones de Sistema
Nacional de Atencién de Denuncias y las que establezca la Contralorfa General
sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamicntos y disposiciones emitidas para el efecto.
Efectuar e! seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad
como resultado de las labores de control, comprobande y calificando sy
materializacitn efectiva, conforme a las disposiciones de la materia,

Apoyar a las Comisiones gue desipne la Contraloria General para la ejecucion de
las labores de control en el dmbito de la entidad. Asimismo, el jefe del OCl y el
personal de dicho Organo colaborardn, por dispesicién de la Contraloria General,
en atras labores de control, por razenes operativas o de especialidad.

Yerificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa intema
aplicables a la entidad, por parte de las unidades orgdnicas y personal de ésta.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual dej 6rganc de control
institucional para su aprobacion corrsspondiente.

Cumptir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control
se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacidn de Personal, asi
como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacidon y Funciones,
redativos al OC] se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.
Premover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida
la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Contro!l de la Contraloria Gensral o
de cualquier otra Institucidn universitaria o de nivel superior con reconccimiento
oficial en temas vinculados con el comtrol pubernamental, la Administracion
Piblica y aquelias materias afines a la gestidn de las organizaciones,

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de le Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de control, papeies de trabajo, denuncias
recibidas ¥ los documentos relativos a la actividad funcional de los OC), {vego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pablico,
Ef jefe del OCI adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del
acervo documental.

Cautelar que el personal de! OC1 dé cumplimiento a las normas y principios que
rigen Ja conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores piblicos, de scuerdo a las disposiciones de la materia.
Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en cl ejercicio de sus
actividades,

Otras que establezea la Contraloria General de la Repiblica.
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CAPITULO III FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Articulo 10°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-

Es el Organc encargado del planeamiento estralégico y operativo, proceso
presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversidn piiblica; depende
de 2 Direccidn Ejecutiva y tiene asignadas las sigufentes funciones:

8)
b)
c)

)
€)

g
h)

)]

Obtener el diagnostico situacional e identificar los objetivos metas y esirategias de
large, medizno y corto plazo y proponer el plan estratégico y aperativo.

Evaluar ia efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
corto, mediano y largo plazo,

Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los servicios
institucionales pare su aprobacidn por el Ministerio de Salud,

Obtener ¢l diagnostico y andlisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestion en cumplimiento a las normas vigentes.
Conseguir la implantacién de los modelos de organizacion que se establezcan en
el Sector y asistir técnicamente a los drganos del Hospital parz su mejoramiento
continuo.

Conseguir el estzblecimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos
de! Hospital para |z organizacidn del trabajo y los recursos, coordinar su
automatizacion con la Oficina de Estadistica e Informdtica y reportar
periédicamente los indicadores de los mismos para la toma de decisiones a nivel
institucional, regional y nacional.

Gestionar ¢l financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir ¢l proceso presupuestario en el Hospital.

Identificar oportunidades de inversién y priorizar necesidades para proponer el
desarrollo € implementacién de los proyectos, en el marco del Programa Anual y
las normas del Sistema Nacional de [nversién Pablica.

Formular los estudios de pre inversidn e incorporarlos al Presupuesto y al
Programa Anual de Inversiones en concordancia con los Lineamientos de Politica
del sector.

Cumplir y hacer cumpiir Ia normatividad de los sistemas y procesos sectoriales de
planeamiento, inversion en salud, organizacién, financiamiento y presupuesto,
para ¢l logre de sus objetivos funcicmales, en el 4dmbilo de los roles y
competencias asignadas al Hospital,

Articulo [1°.- UNIDAD DE EFTDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL.-

Es la unidad orgdnica encargada de la vigilancia en salud piblica, andlisis de la
situacién de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemiolégica;
depende de la Direccidn Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)
b}

c)

Detectar, investigar ¢ informar oportunamente fos casos de enfermedades sujetas a
notificacion obligatoria,

Detectar, investigar informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el
nivel Hospitalario.

Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de las
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles.
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Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiologica para dafios que ocurren
en ¢l nivel intrahospitalario as{ como recomendar las estrategias de intervencidn.
Elaborar el andlisis de la situacion de salud hospitalaria para ¢l plansamiento y la
toma de decisiones.

Generar informacion analflica de salud, de acuerde a las necesidades de la
autoridad nacional y/o regional de salud.

[mplementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadares de la
gestion Hospitalaria,

Difundir, a través de la sala situacional de salud y medios autorizados, en forma
oportuna, la informacion generada en el andlisis de la situacion de salud
hospitalaria y de los eventos de itnportancia para la gestién hospitalarig,

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el manejo
de la ropa y de los residuos sélidos hospirtalarios asf como del uso de materiales
polencialmente toxicos.

Establecer y adecuar las normas de biosepuridad existentes en relacidn a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolGgicos, ergondmicos y de sepuridad
fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su
probable impacto en ia salud de los pacientes yo usuarios, familiares de los
pacientes, trabajadores y comunided en general.

Vigilar el cumplimiente de las buenas pricticas de higiene en la manipulacidn de
alimentos por las unidades orgdnicas de nutricidn y dietética y en ei expendio de
alimentos que se produzca en el Hospital.

Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion higiénico sanitaria de los diferentes
ambigntes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos,

ldentificar grupos de riesgo en funcién de niveles de exposicién de acuerdo al
perfil ocupacional.

Determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades maés frecuentes del
personal y proponer medidas de intervencion.

Disefiar e implementar programas de prevencidn y control de accidentes laborales
y enfermedades profesionales que tengan impacto en |2 salud de los trabajadores.
Promover, disefiar, cjecutar y difundir investigaciones epidemiolégicas que
permita la generacidn de evidencias cientificas para la prevencién y contrel de
dafios.

Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemioldgicas que ocurren en el
ambito hospitalario.

Articulo 12%.- UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD.-

Es la unidad orgdnica encargada de implementar el Sistemna de Gestidn de 12 Calidad en
cl Hospital para promover la mejora continua de Ia atencidn asistencial y administrativa
al paciente, con la participacién activa del personal; depende de la Direccidn Ejecutiva
y tiene asignadas las sigujentes funciones:

a)

b}

Proponer la inclusién de actividades e indicadores de calidad en los planes
institucionales, en coordinacion con fa Oficina de Plancamienta Estratégico.
Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos
instilucionales asi como en la capacitacién y gestion de los recursos humanos en
salud.
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Implementar las estrategias, metodologias ¢ instrumentos de la calidad y mejora
continua en los servicios,

Efectuar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de conirol de la calidad en
los diferentes servicios del Hospital € informar a ia Direccion Regional de Salud.
Asesorar en el desarrollo de la auto evaluacidn, el proceso de acreditacién y
auditoria clinica, segin las normas que establezca el Ministerio de Salud.

Asesorar en la formulacion de normas, guias de atencién y procedimientos de
atencidn al paciente.

Apoyar la capacitacidn v sensibilizar al personal en los conceptos y herramientas
de la calidad

Promover la gjecucién de esludios de investigacion en calidad de servicios de
salud

Desarrollar mecanismos de difusidn de los resultades de la evaluacién de fa
calidad y de la captacién de la informacién del paciente.

CAPITULO 1V FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE
APOYO

Artfeulo 13°.- OFICINA DE ADMINISTRACION.-

Es el Organo encargado de lograr que el Hospital cuente con los recursos humanos,
materiales y econdmicos necesarios, asi como del mantenimiento y servicios generales,
parz el cumplimiento de la misién y los objetivos esiratégicos y funcionales asignados
al Hospital; depende de la Direceidn Ejecutiva v tiene asignadas las siguientes
funciones:

a)

b)

c)
d)

€)

Proponer las pollticas, normas y programacién de la gestidn y asignacidn de
recursos humanos, materiales v financieros en el marco de 1a normatividad de los
sistemas administrativos de presupuesto, abastecimiento, contabilidad y tesorerfa,
asi como en log procesos organizacionales de planeamiento, financiamiento y
logistica correspondientes.

Administrar v lograr el desarrollo del personal en el marco de la normatividad
vigente.

Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad,
mantenimiento ¥ servicios generales.

Administrar, registrar y controlar los recursos econdmicos y financieros, asi come
la ejecucién presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de recursos,
sepun los planes y programas respectivos, erieatdndolos hacia el cumplimiento de
la mision v el logro de los objetivos estratégicos y funcionales asignados al
Hospital.

implementar y mantener el sistema de informacién del proceso administrativo
integrado, en coordinacién con la Oficina de Estadistica e Informética del
Hospital y la Oficina General de Estadistica e [nformética del Ministeric de Salud,
segdn la normatividad vigente.

Desarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y ejecucidn
presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas administrativos
correspondientes.
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~> g) Consepuir que se establezea en la unidad orgdnica y en el dmbito de su
competencia y objetivos funcionales el control interno previo, simultdneo y
posterior.

Articulo 14°.- UNIDAD DE PERSONAL.-

Es !a unidad organica encargada de lograr los recursos humanos necesarios y adecuados
para el cumplimiento de 1a misién y los objetivos estratégicos y funcionales asignados
al Hospital; depende de la Oficina de Administraci6n y tiene asignadas las siguicntes
funciones.

a)  Conseguir la aplicacion de las politicas y normas de cardcter interno y especifico
de administracién y desarrollo de personal.

b}  Gestionar, programar y registrar el papo de [as remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.

¢}  Proponer lz achuzlizacidn ¢ innovacidn de las normas de administracién y
desarrollo de personal,

d)  Proponer al drganc de Direccidn Efecutiva los desplazamientos del personal entre
unidades orgdnicas y/o puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente,

e) Implementar oportunamente ¢l Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital
para dotarlo de los recursos humanos necesarios.

fy  Formular £l Presupuesto Analftico de Personal.

g)  ldentificar v satisfacer las necesidades de recursos humanos, que deben asignarse
& los cargos o pueslos de trabajo, establecidos en el Cuadro para Asignacidn de
Personal, para desarrollar los procesos y sistemas organizacionales del Hospital.

h)  Establecer y ejecutar ¢l planeamiento, programacion, reclutamiento, seleccién,
contratacidn, registro, asignacion ¢ induccién del personal, para cubrir los puestos
de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

i) Programar y gjecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal, para que
desempefien las capacidades y habilidades requeridas parz el logro de los
objetivos funcionales asignades.

) Sistematizar ¥ mantener actualizado el registro de informacidn de los recursos
humanos del Hospita! para la torna de decisiones y la planificacidn de! desarrollo
de los recurses humanes.

k}  Desarrollar lz cultura orgenizacional y asistir técnicamente a la Direccion
Ejecutiva para lograr ¢! compromiso del personal con la vision y misidn
institucicnal.

1)  Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del
Hospital.

m) Conseguir que sc establezca en Ja unidad orgdnica y en el dmbito de su
competencia ¥ objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y
posterior.

Articulg 15°.- UNIDAD DE ECONOMIA.-

Es la unidad orgédnica encargada de lograr que se cuente con los recursos econdmicos y
financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para ¢l cumplimiento de los
objetivos estratégicos y funcionales del Hospital; depende de lz  Oficina de
Administracidn y tiene asignadas las siguientes funciones:

10
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Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuestales aprobadas.

Controfar la ejecucion del presupuesto asignado en funcién de las prioridades
establecidas.

Establecer un adecuado y opeortuno registro de las operaciones mediante un
sisterna de control intemo contable.

Sisternatizar la informacidn contable, financiera y presupuestal para la obtencidn
de indicadores de gestion gue permitan la oportuna toma de decisiones,
reportdndolos periddica y oportunamente a la Direccidn Ejecutiva a través de la
Oficina Ejecutiva de Administracion.

Evaluar periodicamente la situacion financiera de los resultados de la gestién
presupuestal y patrimonial.

Formular los estados financicros y presupuesiarios.

Administrar los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de cucntas
bancarias

Satvaguardar los valores que se mantienen en cuslodia interna y externa.

Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesorerfa y presupuesto
para asegurar la eficiencia en la administracién de los recursos financieros
asignados al Hospital, asi como propomer las directivas y normas internas
necesarias.

Conseguir que se establezca en Ja unidad orgénica y en el &mbito de su
competencia y objetivos funcionales, el control intemo previo, simultineo y
posterior.

Articule 16°- UNIDAD DE LOGISTICA.-

Es la unidad orgdnica encargada de lograr los recursos materiales y servicios, en la
cantidad, calidad y oportunidad requerida por los wusuarios internos, para el
cumplimiento de los objetivos estralégicos ¥ funcionales del Hospital; depende de fa
Oficina de Adrninistracian y tiene asignadas las siguientes funcicnes:

2)

B)
c)

d)
€}

8

Obtener el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y efecucidn de obras
en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y
cxternos, para el fimeicnamiento del Hospital y el logro de los objetivos y metas
establecidas.

Estabiecer los mecanismas de supervisién del cumplimiento de los contratos de
adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras,

Mantener ¢l control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de los
servicios asistenciales y administrativos.

Mantener la seguridad ¥ conservar en bucn estado los bienes almacenados.
Programar y contratar ¢l equipamiente y adecuacidn de la infraestructura e
instalaciones,

Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimicnto de bienes,
prestacion de servicios, equipamiento e infragstructura.

Conseguir que se establezea en la unidad orgénica y en el dmbito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previe, simultineo y
posterior.

11
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Artienly 17°- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.-
Es la unidad orgdnica encargada de lograr que el Hospital cuente con el soporte de
servicios de asepsia, seguridad, manmtenimiento y los servicios generales necesarios;
depende de la Oficina de Administracién y tiene asignades las siguientes funciones;

a) Conseguir que se mantenga asepsia e higiene en especial en las dreas criticas.

b} Obtener el mantenimiento preventive y comective de la infraestructura,
mobiliarie, equipos, ambulancias y otros vehicuios del Hospital.

¢}  Conseguir mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del
Hospital.

d)  Conseguir la seguridad fisica del personal, asi como la del material, instalaciones
y equipos del Hospital.

e} Proveer a los nsuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

f)  Conseguir que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios guxiliares
penerales de apoyo para la atencidn en consulta exierna, hospitalizacién y
emergencia.

g} Transportar al personal y material para el logro de los objetivos funcionales
asignados al Hospital.

h} Conseguir que se establezca en la unidad orgdnica vy en el admbito de su
competencia ¥ objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

Articulo 18°.- UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Es la unidad orgénica encargada de lograr que el Hospital provea la informacion
estadistica de salud y el soporte informatico, mecanizacién e integracién de los sistemas
de informacitn requeridos para los procesos organizacioneles; depende de la Direccidn
Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)  Programar y ejecutar la recoleccidn, validacion, consistencia, procesamiento de
datos, consolidaci6n, analisis y difusion de la informacion estadistica de salud a
los usuarios internos y externos, segdn las normas establecidas.

b)  Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la
generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades
organicas del Hospital.

c)  Analizar ¢ interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de toma
de decisiones.

d) Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias
pertinentes, las necesidades de disefie y mejoramiente de los sistemas integrados
de informacidn que se establezean.

¢)  ldentificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacidn de tecnologias de
informacidn.

f)  Obtener la provisién de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telccomunicaciones, informdiica y telematica en el dmnbito institucional a través de
las instancias pertinentes.

g)  Establecer y mantener la seguridad, inegracidn y operatividad de las redes de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

h) Conseguir y mantener interconectividad de las redes y bases dc datos
institucionales con las de nivel regionzl y nacicnal.
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i) Ofrecer que los vsuarios inlernos y externos tengan la dispenibilidad de asesoria 3
asistenciz técnice disponible en el uso de aplicaciones jnformdticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.

1} lmplantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y
telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial,

kY  Aplicar y mantener las normas y estandares de informética y telecomunicaciones
establecidas por ¢l Ministerio de Salud en el Hospital.

Articule 19°.- UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.-

Es la unidad orgdnica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacidn segin
los convenios con las universidades y/o instituciones educativas; depende de la
Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Proponer Jos planes y programas de perfeccionamiento y formacitn de los
recursos humanos segin cosresponda 2 los convenios con universidades y/o
instituciones educativas.

b)  Promover y evaiuar ios convenios con Universidades e Institutos Educativos, para
fines de pre grado y post grado.

¢)  Proponer los requerimientos de las plazas de externos, intemos, residentes y ofras
que se requieran para cumplir con los programas docentes segln convenios con
Universidades e [nstitutos Educativos, en el marce de las normas vigentes.,

d) Consolidar y proponer a la Direccidn Ejecutiva la autorizacion de las
investigaciones que se leven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro de las
mismas, en el marco de la politica y normas secloriales vigentes.

e}  Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y la produccion
cientifica.

f}  Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacién y especializacion de
Recursas Humanos, en ¢l marce de los convenios y normas pertinentes,

Articuio 20°.- UNIDAD DE SEGUROS.-

Es la unidad orgdnica de apeye especializado en seguros para el logro de la misién y los
objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital, en el marco de la politica
sectorial y normas vigentes; depende de la Direccién Ejecutiva y tiens asignadas las
siguientes funciones:

a)  Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacion del reembolse por atencidn a
pacientes asegurados.

b)  Coordinar con la Oftcina de Economia sobre la emisién del comprobante de page
correspondiente y para {a obtencién de informacién de cuentas por cobrar relativas
a los reembolsos de los organismos y las compaiiias de seguros,

¢)  Actuar como interlocutor oficial frente a las compafifas de seguros respecto a la
recepeiGn de las cartas de garantia, asi como solucionar las discrepancias con
estos, respecto 2l proceso de atencion del paciente, segin lo que se disponga
expresamente e€n fas normas pertinenies.

d)  Desarroilar los esiudios técnicos on segures que se le encarguen.

e)  Evaluar y coordinar las mejoras en la atencitn, referencia y contrarreferencia de
los pacientes asegurados, a cargo de los drganos competentes.
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Evaluar los tarifarios de servicios €n coordinacién con la unidad organica de
planeamiento.

CAPTTULO V FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 21°.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA.-
Es el Organo encargade de la atencidn médica integral y especializada a los pacientes;
depende de la Direccidn Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)  Brindar atencién médica integral referentc al tratamiento de los pacientes por
medios clinicos con la participacidn coordinada de los Grganos competentes.

b)  Promover la salud, prevenir riespos y dafios. proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencidn mddica integral, segin
las normas y protocolos vigentes.

¢  Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médica
integral ¥ especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d)  Estimular, orientar y monitorear Ja investigacion, en el campo de su competencia,
asf como apoyar la docencia, en el marco de los convenios comrespondientes.

¢)  Asepurar el cumplimicnto de las normas de bioseguridad.

fy  Programar y evaluar la atencién al paciente para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

Articule 22°.- SERVICIQ DE MEDICINA INTERNA.-

Es la Unidad orgdnica encargada de brindar atencién médica integral de salud a
pacienies mujeres y varones en edad adulia que acuden a los servicios asistenciales del
hospital, depende del Depanamente de Medicina vy tiene asignadas las sipuientes
funciones:

a)  Realizar el diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn de los pacientes.

b)  Brindar atencidn meédica integral a pacientes con enfermedades sistémicas e
infecciosas que acudan y requigran atencién.

¢)  Realizar acciones de promocion, prevencidn, proteccidn, recuperacidn y
rehabilitacion de los pacientes en el &mbito de su competencia.

d)  Brindar atencién psicoldgica a los pacientes que la requicran y/o pacientes
transferidos de otras unidades orgénicas o entidades.

¢)  Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica
integral orientados a proporcionar un servicio eficiente vy eficaz.

f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g)  Programar y evaluar la atencidn al paciente para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

Articule 23°.- SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA .-

Es la Unidad orgénica encargada de brindar atencidn médica especializada a los
pacientes afectados para su tratamiento hasta su rehabilitacion en las especialidades de:
Cardiologfa,  Neumologia,  Gastroenterologia,  Endocrinologia,  Neurologia,
Dermatologia, Medicina Fisica y Rehabilitacién, Oncologfa Médica y Adulto Mayor,
depende del Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones:
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Brindar atencign médica especializada a los pacientes que acudan y reguieran
atencion ambulatoria y de hospitalizacion.

Realizar el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de los pacientes en el dmbito
de su competencia.

Realizar procedimientos médicos y terapéuticos de alta complejidad {invasivos y
no invasivos).

Proponer, ejecutar y evaluar profocolos y procedimientos de afencidn
especializada orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Asegurar ¢l cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

Programar y evaiuar la atencidn al paciente para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

Articulo 24°.- DEPARTAMENTO DE CIRUGIA.-

Es el Organo encargado de brindar atencién a los pacientes con procedimientos
quirirgicos para su recuperacion y rehabilitacion; depende de la Direccién Ejecutiva y
tiene asignadas las siguientes funciones:

2)

b)

c)

d)

Brindar atencidn integral y especializada en el tratamiento de pacientes por
medios quirtérgicos, en coordinacidn con las unidades orgdnicas competentes y
segiin los protocolos y normas vigentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y daiios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencidén médice quirirgica,
segitn 1as normas y protocolos vigentes.

Proponer, gjecutar ¥ evaluar protocolos y procedimientos de atencidn médico-
quirdrgica general y especializada corientados a proporcionar un servicio eficiente
y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en ¢l campo de su competencia,
asl como apoyar la docencia, en ¢l marco de los convenios correspondientes.
Asegurar el cumplimiento dc las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencioén quivirgica, para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

Articulo 25°.- SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL.-

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencidn a los pacientes con procedimientos
quirtrgicos de mediana complejidad, depende del Departamento de Cirugla y tiene
asignadas las sigulentes funciones:

a)
b)
<)

d)
€)

Brindar atencion integral referente al tratamiento de pacientes por medios
quirtirgicos de mediana complejidad.

Realizar acciones de promocitn, prevencion, proteccidn, recuperacion y
rehabilitacitn de la salud de los pacientes en el ambito de su competencia.
Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y progedimientos de atencidn meédico -
quirdirgicos orientados a proporcionar un servicie eficiente y eficaz.

Asegurar el cumplimienlo de las Normas de Bioseguridad.

Programar y evaluar la atencidn quirdrgica, para el cumplimiente de los objetivos
del Hospital.
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Articulo 26°.- SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA -

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencion a los pacientes con procedimientos
médicos-quirirgicos de diversa complgjidad a través de las especialidades de
Oftaimologfa, Traumatologla, Urclogia., Otorrinolaringelogia y Laparoscopia, depende
del Departamento de Cirugia y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)  Brindar atencién médica de diagndstice, tratamiento y rehabilitacion del paciente
mediante el acto quiriirgico especializado.

b)  Realizar acciones de promocidn, prevencion y proteccidn, de la salud en los casos
de problemas quirdrgicos especializados.

c)  Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médico -
quirirgicos orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d)  Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

€)  Programar y evaluar la atencién quirdrgica, para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

Articulo 27°.- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA.-

Es el Organo encargade de brindar atencién integral a pacientes pedidtricos, en su
contexto  bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo, recuperando y
rehabilitande su salud; depende de la Direccidn Ejecutiva y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a)  Organizar y brindar atencidn integral y especializada referente al tratamiento de
pacientes pedidtricos con problemas de salud, por medios clfnicos, con la
participacion coordinada de los érganos competentes,

b)  Promover la salud, prevenir riesgos y daiios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente pedidtrico en el dmbito
de su competencia, para lograr su desarrollo ¥ crecimiento nermal en la familia ¥
la comunidad.

c)  Proponer, ejecutar y evaluar profocolos y procedimientos de atencion médica
especializada en Pediatria orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

d}  Promover la Jactancia materna e incenfivar la relacién madre-recién nacido.

e}  Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en ¢l mareo de los convenios correspondientes.

f)  Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad,

g}  Programar y evaluar la atencién pedidtrica, para 2l cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

Articulo 28°.- SERVICIO DE PEDIATRIA.-
Es la unidad orgénica encargada de brindar atencidn integral a pacientes pedidtricos,
depende del Departamento de Pediatria tiene asignadas las siguientes funciones:

a)  Organizar y brindar atencidn integral y especializada referente al tratamiente de
pacientes pedidtricos con problemas de salud individual ¥ colectiva, par medios
clinicos, con la participacion coordinada de los servicios especializades de su
dependencia u otros.
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Realizar acciones de promocidn, prevencibn, proteccién, recuperacién y
rehabilitacion del paciente pedidtrico en el 4mbito de su competencia, para lograr
su desarrollo y crecimienta normal en ta familia y la comunidad.

Proponer, gjecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica
especializada en Pediatria.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,
asi como el apoyo 2 la Docencia.

Asepurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

Programar y evaluar la atencidn pedidtrica, para el cumplimiento de los abjetivos
del Hospital.

Articalo 29°.- SERVICIO DE NEONATOLOGIA.-
Es la unidad orgénica encargada de brindar atencidn integral al recién nacido, depende
dei Departamento de Pediatria y ticne asignadas las siguientes funciones:

2)

b)

€)

d)
€}

f)
8)

Organizar y brindar atencidon integral y especializada referente al tratamiento del
recién nacido con problemas de salud individual y colectiva, por medios clinicos,
con la participacidn coordinada de los servicios especializados de su dependencia
u otros.

Realizar acciones de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion y
rehabilitacion del neonato en el dmbito de su competencia, para lograr su
desarroilo y crecimienta normal en la famiiia y la comunidad.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica
especializada en Neonatologia,

Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.
Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,
asf como el apoyo a la Docencia.

Asegurar ¢l cumplimiento de las Nornas de Bioseguridad

Programar y evaluar la atencion pedidtrica, para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

Articulo 30°.- DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA.-

Es ¢l Organo encargado de la atencién integra) de Ja patologia gineco-obstétrica durante
¢l ciclo reproductivo, pre-concepcional, concepcional y post concepeianal, asi comuo de
las enfermedades del sistema de reproduccitn de la mujer; depende de la Direccitn
Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)

b)

%)

d)

Brindar |z atencion integral y especializada a la mujer y la madre en todos sus
ciclos de vida por problemas fisiologicos, patoldpicos, de salud individual o
colectiva.

Promover 1a salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar lz salud y
rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierne a su ciclo
reproductivo y en el dmbito de su competencia, segin las normas y protocolos
vigentes.

Atender las enfermedades propias de los drganos de reproduccion de la mujer, en
sus aspectos médico y quirdrgice.

Promover la lactancia matema e incentivar la relacion madre-recién nacido.
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e)  Proponer, ejecutar y evaluar protocolos v procedimientos de atenciones médicas
gineco-cbstétrica, orientadas a brindar un servicio eficiente y eficaz.

fy  Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,
asf como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

g)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

h)  Programar y evaluar la atencion ginecoldgica y obstétrica, para el cumplimiento
de los objetivos del Hoespital.

Articulo 31°.- SERVICIO DE GINECOLOGIA. -

Es la Unidad orgénica encargada de proponer, evaluar ¥ ejecutar acciones y
procedimientos para un manejo imegral de los dafios que afecten al sistema
regroductive femenino v mamas de las pacientes gue acuden al Hospital, depende del
Departamento de Gineco-Obstetricia y tiene asignadas ias siguientes funciones:

a)  Desarroliar acciones de promocion y prevencién de la salud de la mujer en cl drea
de la Ginecclogla

b)  Realizar el diagnéstico precoz y el tratamiento oportuno, eficaz, eficiente y
efectivo de Jos pacientes con enfermedades ginecoldgicas.

¢)  Atender |as enfermedades propias de los Grganos de reproduceidn de la mujer, en
sus aspectos médico y quirirgico.

d} Mantener, mejorar y recuperar la salud de Ia mujer durante su cicle reproductivo.

e}  Realizar consulta externa ginecolégica y de planificacién famitiar.

f}  Referir a los pacientes a centros de mayor complejidad cuando no exista la

[c1]s3
capacidad resolutiva.
7 g}  Prevenir y evaluar los riesgos repraductivos duramte el periodo Tnter. genésico.
Oy h)  Fomentar y realizar investigacién cieniifica en el drea de fa especialidad.

i)  Realizar y desarrollar la docencia en servicio de la especialidad.
1} Realizar estudio de infertilidad ¥y manejo de acuerdo a la realidad institucional,

Rave
3

AE

Articulo 32°.- SERVICIO DE OBSTETRICIA.-

Es la unidad orgdnica encargada de proponer, evaluar, ejecular procedimientos y
acciones durante el embarazo, parto y puerperio tratando dafios y complicaciones con el
fin de obtener una madre y un Neonato saludables, depende del Departamento de
Gineco-Obstetricia y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)  Desarrollar acciones de promoci6n y prevencidn de la salud de la mujer en el drea
de la obstetricia,

b} Realizar el diagnostico precoz y el tratamiento oportuno, eficaz, eficiente ¥
efectivo de las pacientes obstétricas.

c}  Prevenir y evaluar los riesgos en el control pre-natal.

d)  Mantener, mejorar y recuperar la salud de l2 mujer durante su ciclo reproductivo.

¢)  Realizar consejeria de planificacidn familiar.

f)  Promover la maternidad segura y szludable e incentivar la lactancia matcrna.

g) Referir a los pacientes a centros de mayor complejidad euando no exista la
capacidad resolutiva.

k}y  Fomentar y realizar investigacion cientifica en el 4rea de la especialidad.

iy  Realizar y desarrollar la docencia en servicio de la especialidad,

i8
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Articulo 33°.- DEFARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA.-

Es la unidad orgénica encarpadas de brindar atencién intepral al sistema
edontoestomateitgico de los pacientes; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene
asignadas las sipuicntes funciones:

a)  Brindar atencidn integral de la salud bucal, con la participacién coordinada de los
Grganos competentes,

b)  Promover ia salud, prevenir riesges y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia odontcestomatolégica
en al dmbito de su competencia y con proyeccitn a la familia y a la comunidad,
mediante ¢l diagndstico precoz y tratamiento oportung

¢)  Realizar atencidn y tratamiento especializade en odontoestomatoldgia y cirugia
bucal.

d) Propener, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidn
odontoestomatologica especializada, orientados a brindar un servicio eficiente y
eficaz,

e)  Estimular, crientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,
asi comao apoyar |2 docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

fy  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

g)  Programar y evaluar la atencion de la salud bucal, para el cumplimiento de los
ohjetivos del Hospital,

Articulo 34°.- DEFARTAMENTO DE ENFERMERITA.-

Es el drganc encargado de ejecutar las acciones y procedimientos de enfermeria que
aseguren la atencion integral c individualizada del paciente de acuerdo a su grado de
dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones & la familia y
a la comunidad; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a)  Prestar atencidn integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital, segin las
normas ¥ guias de procedimientos.

by  Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico, mental y
social del paciente

c)  Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes.

d) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los
ricsgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

e}  Registrar las ocurrencias, reportes ¢ informacion de acuerdo a las normas, para
facilitar el diagndstico y tratamiento.

fy  Proponer, cjecutar y evaluar guias de procedimientos de enfermerfa, orientado a
proporctonar un servicio eficiente y eficaz.

g)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

h)  Estimular, orientar y monitorear la investigacian, en ¢l campo de la enfermeria, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

i) Generar y mantener informacion sobre las actividades asistenciales a su cargo,
estadisticas e indicadores de los servicios brindados.

j)  Programar y evaluar la atencién integral de enformeria en los consultorios
externos y la atenci6én durante las 24 horas en Hospitalizacién, Emergencia,

19

Malecon Roce 1er. Piso - Huacho
Telefax: 239 1323



E
a@\ R"O

£R
oo

L]

%y

Gobierno Regional de Lima

¥ Centre Quirtirgico y Cuidados Criticos en coordinacion con las unidades organicas

correspondientes, para €] cumplishiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 35°.- SERYICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO .~
Es la unidad organica encargada de gjecutar y evaluar las acciones de enfermeria a los
usuarios antes y durante el acto quirdrgico en la unidad de recuperacién post anestésica;
depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)  Organizar dirigir, coordinar, supervisar los procedimientos  técnicos
administrativos que en ellos se realizan.

b)  Elaborar, gjecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion de
enfermeria en e! paciente quirirgico, oricntado a brindar un servicio de calidad
con calidez.

¢} Velar por el buen uso, mantenimiento de los equipos e instrumentos quirirgicos,
en condiciones de seguridad, hipiene y asepsia, en las salas quirirgicas.
Proporcionar material estéril a los diferentes servicios de enfermeria,

d)  Organizar, cjecutar y evaluar propramas de capacitacidn para el personal de
Enfermeria, asi como actividades de promocidn de salud a través de fa
Educacitn Sanitaria al paciente y familia.

€) Supervisar y evaluar los cuidados suministrados al  paciente quinirgico y
formular sugerencias necesarias de acuerdo a las necesidades y problemas
suscitados.

fy  Participar en la atencidn de enfermeria en caso de accidentes imprevisios o
desastres naturales ¥ establecer normas de provision de materiales, para la
atencitn de enfermeria en estos casos.

g)  Cumplir y bacer cumpliir las normas de bioseguridad al persenal de Enfermeria.

Articulo 36%.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS
INTENSIVOS.-

Es la unidad orgdnica encargada de organizar, dirigir, coordinar, supervisar, ejecutar y
evaluar las acciones de enfermerla en Emergencia y Cuidades Criticos; asi como,
supervisar los procedimientos técnicos y administrativos que en ellos se realicen,
depende jerdrquicamente del Departamento de Enfermeriz; y tiene asignados las
siguientes funciones:

a)  Proporcionar atencion de enfermeria a todo usuario que acuda en su demanda,
durante las 24 heras del diz, cumpliendo con procedimientos y protocolos,
priorizando la atencién de emergencia.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidn de
enfermeria del paciente urgente, emergente y de cuidados intensivos, orientados a
proporcionar un servicio de calidad con calidez,

c) Fomentar la salud, prevenir riesges y dafios, proteger y recuperar la salud de los
pacientes urgentcs y emecrgentes; segdn normas y protocolos de enfermeria
vigentes.

d)  Orpanizar, ejecutar ¥ evaluar programas de capacitacién para el personal de
Enfermerfa, asi como actividades de y promocidn de salud a través de la
educacion sanitaria al paciente, familiz y comunidad.
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<7¢)  Participar en ls atencion de enfermeria en caso de accidentes imprevistos o
desastres naturales y establecer normas de provision de materiales, para la
atencidén de enfermeria en estos casos.

f)y  Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad al personal de
Enfermeria.

g) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos, en condiciones de
seguridad

Articulo 37°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
PEDIATRIA.-

Es la unidad orgénica encargada de gjecutar y evaluar las acciones de enfermerfa al nifio
normal y de alto riesgo; supervisar los procedimientos técnicos y administrativos que en
ellos se realicen; depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a)  Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecuter las acciones de enfermerfa en
el servicio de hospitalizacidn, Pediatria asl como supervisar los procedimientos
técnicos administrativos que on elios se realizan.

b}  Brindar atencidn de Enfermeria integral y especializada al usuario pediatrico.

¢}  Ejecutar las acciones de enfermeria dirigidas a lograr el bienestar, fisico, mental y
social def usuario hospitalizado en pediatifa.

d)  Brindar educacitn sanitaria al usuario pedidtrico y familia.

e)  Dar cumplimiento de las normas y procedimientos asistenciales y administrativos
vigentes gue se relacionen con el usuario,

f)  Orientar y apoyar la investigacion, ¢n el campo de su competencia.

g) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones intra
hospitalarias.

Articulo 38°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
NEONATOLOGIA.-

Es la unidad orgénica encargada de ejecutar y evaluar Jas acciones de enfermeria al
neonato normal y de alto riesgo en los servicios de Neonatologla; supervisar los
procedimientos técnicos y administrativos que en ellos se realicen; depende del
Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:

4)  Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones de enfermerfa en
el servicio de hospitalizacion, Neonatologia asi como supervisar los
procedimientos técnicos administrativos que en ellos s realizan.

b} Brindar atencion de Enfermeria integral y especializada al usuaric en
Neonatologla.

¢)  Brindar educacién sanitaria a la familia.

d)  Dar cumplimiento de las nonmnas y procedimientos asistenciales y admintistrativos
vigentes que se relacionen con el usuario,

e)  Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia,

f)  Aplicar las medidas de biosepuridad, para evitar Ias infecciones intra
hospitalarias.
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Articule 39°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
GINECO - OBSTETRICIA.-

Es la unidad orpénica encargada de ejecutar y evaluar las acciones de enfermeria a los
pacientes hospitalizados en los servicios de Ginecologia y Obstetricia; supervisar los
procedimientos técnicos y administrativos que en elios se realicen; depende del
Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las sipuientes funciones:

a)  Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y gjecutar Jas acciones de enfermeria en
el servicio de hospitalizacidén, Gineco-Obstetricia asi como supervisar los
procedimientos técnicos administrativos que en ellos se realizan,

b}  Brindar atencién de Enfermeria integrai y especializada ai usuario en Ginecologia
y Obstetricia.

¢)  Brindar educacion sanitaria al usuario y familia.

d)  Dar cumplimiento de las normas y procedimientos asistenciales y administrativos
vigentes que se relacionen con el usuario.

e} Orientar y apoyar lz investigacion, en el campo de su competencia.

f)  Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones intra
hospitaiarias.

Articnlo 40°- SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
CIRUGIA.-

Es ia unidad orgénica encargada de gjecutar y evaluar ias acciones de enfermeria a
ustarios quirdrgicos en pre y post operatorio en los servicios de Cirugla General y
Especializada, asi como, supervisar los procedimientos téenicos y administrativos que
en elios se realicen;  depende del Departamento de Enfermerfa y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a)  Organizar, dirigit, coordinar, supervisar y cjccutar las acciones de enfermeria en
el servicio de hospitalizacién, Cirugfa General, Especializada y Travmatologfa
Ortopedia asi como supervisar posprocedimientos téenice administrativos que en
ellos se realizan.

b}  Brindar cuidados de Enfermeria integral y especializada al usuario quirdrgico en
pre ¥ post operatorio en hospitalizacién de Cirugia.

c}  Ejecutar las acciones de enfermeria dirigidas a lograr el bienestar, fisico, mental y
social del usuario hospitalizado.

d)  Brindar educacién sanitaria al usuario y famifia,

e}  Dar cumplimiento de las normas y procedimientos asistenciales y administrativos
vigentes que se relacionen con el usvario.

f)  Orientar y apoyar la investigacion, ¢n el campo de su competencia.

g) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones intra
hospitalarias.

Articule 41%.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE

MEDICINA.-

Es la unidad orgdnica encargada de ejecutar y evaluar los cuidades de enfermeria en el

area de hospitalizacion de Medicina General ¥y Medicina Especializada; asi como,

supervisar los procedimientos téenicos y administrativos que en ellos se realicen;

depende jerdrquicamente del Departamento de Enfermeria, y tiene asignados las
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siguientes funciones:

a)

b}
<)

d)

€)

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones de enfermeria en
el servicio de hospitalizacidn: Medicina y especialidades; asi como supervisar los
procedimientos téenico — administrativos que en ellos se realizan.

Brindar atencién integral y complementaria de enfermeriz a los usuarios
hospitalizados segim especizaiidad y grupo atareo, durante las 24 horas del dia.
Fomentar ia salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la szlud de
los pacientes hospitalizados; segin normas y protocolos de enfermeria vigentes.
Elaborar, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién de
enfermeria del paciente hospitalizado, orientados a proporcionar un servicie de
calidad con calidez.

Organizar, ejecutar y evaluar programas de capacitacién para el personal de
Enfermeria, asi como actividades de prevencién y promocién de Salud a través de
la Educacién Sanitaria al usuario, familia y comunidad.

Participar en la atencidn de enfermeria en caso de accidentes imprevistos o
desastres naturales y establecer normas de provisién de materiales, para la
atencién de enfermeria en estos casos.

Cumplir y hacer cumplir ias normas de bioseguridad al personal de Enfermeria.
Promover la lactancia materna ¢ incentivar la refacion madre - recién nacido.
Realizar la ronda de enfermeria y registrar las notas de enfermeria de acuerdo a
las norma para facilitar ¢l diagndstico y tratamiento,

Dar cumplimiento de las normas y procedimientos asistenciales y administrativos
vigentes que se relacicnen con el paciente.

Realizar educacién de salud al usuario hospitalizado y su familia.

Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones intra hospitalaria,
Desarroliar actividades de investipacién en el campo de enfermeria,

Articulo 42°- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y
ATENCION PREVENTIVA.-

Es ta unidad orgdnica encargada de organizar, dirigir, coordinar, supervisar, ejecutar y
valuar las acciones de enfermeria de la consulta ambulatoria y programas de Salud; asi
como supervisar los procedimientos técnicos y administrativos que en cilos se realicen,
depende jerarquicamenie de! Departamento de¢ Enfermerfa; y tiene asignados las
siguientes funciones:

a)

b)
€)

d)

Programar y brindar atencién integral de Enfermeria a los pacientes ambulatorios,
segln normas y guias de procedimientos vigentes; en coordinacién con las
unidades orgdnicas correspondientes, para el cumplimiente de los objetivos del
Hospital,
Contribuir en las acciones de Salud dirigidas a lograr el bienestar fisico, mental y
social de] usuario ambulatorio.
Realizar, gjecutar y evaluar guias de reprocedimientos asistenciales de enfermeria
en Consultorios Externos de Especizlidad, orienlados a proporcionar un servicio
de calidad con calidez.
Organizar, ejecutar y evalvar programas de capacitacién para el personal de
Enfermerfa, as!{ como actividades de prevencidn, promocion de Salud a través de
la Educacién Sanitaria al paciente ambulatorio, familia y comunidad

23

Malectn Roca tar. Piso  Huacho
Talefax: 238 1323



Gaobierno Regional de Lima

¢} Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad al personai de Enfermeria.

f)  Participar en la atencion de enfermeria en caso de accidentes imprevistos o
desastres naturales y establecer normas de provisidn de materiales, para la
atencidn de enfermeria en estos casos.

Articnto  43°.- DEPARTAMENTC DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS.-

Es el Organo encargado de realizar tratamiento médico quirirgico de emergencia v de
cuidados criticos, proporcicnande permanentemente la oportuna atencién de satud, a
todas las personas cuya vida yo salud se encuentre en grave riesgo o severamente
alterada; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)  Proporcionar atencion médico-quinirgica de emergencia a toda persona que acuda
en su demanda durante las 24 horas del dia.

b}  Realizar la evaluacién y fratamiente de pacientes en siluacidn de emergencia o
grave compremiso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde el dmbito
pre-hospitalario e integrado a las acciones hospitatarias, en estrecha coordinacion
y caoperacién con el equipo multidisciplinario de salud y en el 4mbito de su
competencia.

c)  Coordinar con otras unidades orgdnicas involucradas en el proceso de atencidn en
Emergencia y Cuidados Criticos, para parantizar una adecuada y oportuna
intervencidn especializada.

d)  Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencidn médico-
quirdrgicos de emergencia, crientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con
calidad.

€)  Organizar ¢ implementar la atencidn en Emergencia y Cuidados Criticos que
asepure una atencion médico-quirdrgica suficiente y necesaria durante Jas 24
horas del dia

f}  Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencidn de
emergencia y cuidados criticos.

g} Organizar y preparar equipos mullidisciplinarios calificados cn acciones de
reanimacion cardio-respiratoria y lratamiento de soporte comrespondiente.

h)  Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia y en
Cuidados Criticos,

iy  Estimular, orientar ¥ monitorear la investigacidn, en ¢l campo de su competencia,
asf como apoyar la docencia, en el marco de Jos convenios correspondientes.

J)  Programar y evaluar la atencidn en Emergencia y Cuidados Criticos, para el
cumplimiento de los ohjetivos asignados al Hospital.

Articule  44°%- DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO.-

Es et Organc encargado de realizar la atencién especializada de anestesia y analgesia a
los pacientes en las elapas pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria,
procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacidn cardiovascular y
gasoterapia; asi como de Ja organizacion y funcicnamiento del Centro Quiriirgico y las
unidades de recuperacién; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las
siguientes funciones:
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a)  Realizar la evaluacién y atencidn especializada de pacientes a ser sometidos a
intervenciones  quirlirgicas programadas o de emergencia, coordinar
estrechamente sus acciones, con las unidades organicas de cirugia y emergencia y
los equipos multidisciplinarios correspondientes.

by  Realizar la evaluacidn enestesiolagica, preparacidn pre-anestésica v aplicacién del
anestésico; asi como el control anestésico intra ¥ post-operatorio.

¢}  Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes,

d} Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencidn
anestesiologica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

e) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales
quirdrgicos, asi comeo del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y
asepsia de las salas quirirgicas,

f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

g) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorrespiratoria post-anestésica, asi como en el tratamiento de
soporte correspondiente, segin la disponibilidad de medios y recursos existentes y
de la magnitud del problema de salud.

hy  Estimular, orientar ¥ monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de Jos convenios correspondientes.

i} Programar y evaluar Ja atencion especiaiizada en anestesiologia, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articule 45°- DEPARTAMENTO PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA.-

Es el Organo encargado de preporcionar ayuda técnica especializada mediante la
ejecucién de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos y secreciones corporales
para ¢l diagndstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades, asi como mediante
exdmenes citologicos, histopatol6gico y necropsias, depende de la Direccion Ejecutiva y
tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Realizar procedimientos y pruebas analfticas hematoldgicas, bioquimicas,
inmunaldgicas y microbioldgicas en los diferentes fluidos corporales, en apoyo al
diagndstico y tratamiento de los pacientes.

b)  Obtener la captacidn de donantes de sangre, la recoleccién, ef procesamignto, el
almacenamiento y fa provisién de sangre y/o sus componentes a |os pacientes que
lo requieran debidamente tipificados.

¢)  Contribuir con el mangjo y tratamicnto hematoldgico de los pacientes en
Hospitalizacion y Emergencia.

d)  Ejccutar necropsias ¥ estudios post - mortem.

¢)  Realizar estudios, citoldgicos e histopatoldgicos en las muestras de tejidos v
secreciones.

fy  Realizar estrdios y exdmenes macro y microscopicos de biopsias y piezas
quirirgicas.

g)  Estimular, orientar y monitorear la investigacidn, en ¢l campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondisntes,

hy  Asegurar ¢l cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

i)  Propener, gjecutar y evaluar los protocolos y procedimientos del departamento,
orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz
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i} Programar y evaluar ei servicio en el horario establecido y las 24 horas en
emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del hospital.
k)  Evaluar periddicamente las actividades programadas y los logros alcanzados.

Articulo 46°.- DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.-

Es el Organc encargado de brindar la ayuds para la prevencion, el diagnéstico y
tratamiento de las enfermedades y la investigacidn mediante el empleo de radiaciones
ionizantes, no ionizantes y otros; depende de Iz Direccidn Ejecutiva y tiene asignadas
las siguientes funciones:

8]  Realizar exAmenes y estudios radiologicos y de imdgenes con fines de diagndstico
y Iratamiento, en apoyo 2l maneje clinico quirdrgico de los pacientes.

b)  Hacer uso de las radiaciones para la determinacion correcta del diagnéstico,

¢) Realizar acciones de diagnastico mediante la utilizacion de imdgenes.

d)  Efectuar prusbas y procedimientos mediante la utilizacién de radiactivos.

e) Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacidn de pruebas
especificas e invasivas, en apoyo al diagnéstico o tratamiento.

f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los
pacientes la proteccitn respectiva.

g)  Estimular, orientar y monitorear la investigacian, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

h)  Velar por el mantenimiento de los equipos v materizl médico asignado al
Departamento, promoviende su adecuado manejo por ¢l personal encargado.

I} Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en
emergencia, para el cumplimiento de los objetives del Hospital.

Articulo 47 °.- DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO.-
Es el Organo encargado de brindar atenci6n integral en satud nutricional al paciente,
estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente v
del suministro eficiente y adecuado de los medicamentos y productos destinades & la
recuperacion y conservacién de a salud de los pacientes segiin  prescripcion médica;
depende de la Direccidn ejecutiva y tiene asignadas las sighientes funciones:

a)  Proporcionar servicios de apoye al diagndstico y tratamiento, para el manejo
clinico y/o quiriirgico de los pacientes.

B)  Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilila las capacidades de los pacientes, en lo referente a la salud nutricional ¥
al diagndstico.

¢)  Suministrar en forma eficiente y adecuada los medicamentos y productos,
destinados a la recuperacidn y conservacién de la salud de los pacientes, seglin
prescripcion médica.

d}  Efectuar el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que
favorecen y/o interfieren en la salud del paciente.

e)  Proponer, ejecutar y evaluar los procedimientos de etencion, orientados a brindar
un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

fy  Estimular, orientar y monitorear la investigacidn, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Malectn Roca 1er. Piso - Huacho
Telefax: 239 1322



CGobierng Regional de Lima

g)  Programar y evaluar la prestacién de los servicios, para el cumplimiento de ios
obijctivos del Hospital.

Articulo 48°- SERVICIO SOCIAL.-

Es la unidad orgénica encargada del estudio, diagnéstico e investigacion de los factores
sociales que favorecen yfo imterfieren en la salud del paciente; depende del
Departamento de Apoyo al Tratamiento y tiene asignadas [as siguientes funciones:

a)  Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes, ambulatorios ¥
hospitalizados en forma integral, asf como los de alencién de urpencia y dar las
alternativas de solucian.

b)  Realizar el estudio y la cvaluacién técnica para calificar la situacién
socioecondémica del paciente en hospitalizacién y emergencia, en su 4mbito
familiar y comunitario.

¢}  Apoyar en la prevencion de riesgos y dailos y en la promocién, recuperacidn y
rehabilitacion de la salud de los pacientes.

}  Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia
y objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia, en el marco de
los convenios correspondientes,

¢)  Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a otras
entidades especializadas.

Articule 49°-, SERVICTIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA.-

Es la unidad orgénica encarpada de promover, proteger y recuperar la salud nuiricional
del paciente; depende del Departamento de Apoyo al Tratamiento ¥ tiene asignadas las
siguientes funciones:

a)  Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el dmbito familiar y
estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud nutricional
del paciente.

by  Brindar la orientacién técnica para la adecuada preparacibn, conservacion y
distribucién de los alimentos y dietas especiales, como soporie al proceso de
watamiento y recuperacion de los pacientes hospitalizados y de acuerdo a las
normas de bioseguridad.

c)  Programar y controlar el servicio de alimentacién a los pacientes hospitalizadas,
segin las indicaciones del médico tratante y lo prescrito en fa Historia Clinica
respectiva.

d}  Supervisar y controlar la cantidad y calidad organcléptica de los viveres frescos y
secos asi como las condiciones de su almacenamiento,

e}  Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y efectuar la
evaluacién del contenido nutricional y otras gspecificaciones de la alimentacién, a
fin de cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes y del personal segiin
las nermas vigentes.

f)  Estimular, orientar y monitorcar la investigacién en el campo de su competencia y
objetivos funcionales, asl como apoyar la docencia en ¢l marco de los convenios
correspondientes.

g)  Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material ¥ utensilios de
cocina y vajilla, 2sf como por su mantenimiento preventivo ¥ recuperativo.
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G0Ny, hy  Programar y evaluar el servicio de nutricin y dietética en el horario establecido

D ﬂm%" en consulta externa y hospitalizacion, para ¢l cumplimiente de los objetives
z . ; : .

o Hab0 i": funcionales asignados al Hospital.

D T A

Articulo 50°.- SERVICIO DE FARMACIA.-

Es el érgano encargado de suministrar, en forma oportuna, eficiente y adecuada, los
medicamentos y productos destinados a la recuperacidn y conservacion de la salud de
los pacientes segin prescripcion médica, depende de la Direccién Ejecutiva y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Efectuar la seleccion, programacidn, dispensacién y distribucion de los
medicamentos e insumos de uso cllrico y/o quirirgico, para la atencion de los
pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia.

b)  Programar y requerir  la Oficina de Logistica, el abastecimiento necesario para
lograr e} suministro oportuno de medicamentos a los servicios de Consultorio
Exlemno, Hospitalizacién y Emergencia. durante las 24 horas dei dfa, asegurando
el stock de reserva segiin la natureleza y el comportamiento de la deinenda

c)  Dispensar los medicamentos y materizles terapéulicos para los pacigntes.

d)  Preparar preductos galénicos.

e)  Garantizar y controlar la calidad de los preparados y especialidades farmacéuticas,

f)  Controlar y supervisar la dispensacion de drogas y narcdticos de uso controlado
por la Ley ¥ ios organismos competentes.

gl Asegurar la adecuada conservacidn y seguridad de los medicamentos,

h}  Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales
terapéuticos.

iy Intervenir en {a elaboracién y cumplimicnto del petitorio farmacolégico.,

¥ Asegurar el cumplimiento de las Normas de Biossguridad correspondientes.

k)  Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia y
ohjetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia en el marce de los
convenios correspondientes.

Articuto  51°- DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y
HOSPYTALIZACION.-

Es el Organo encargado de lograr la coordinacién y contro! de la atencién del paciente
en Consulta Externa y Hospilalizacion ¥ de la administracicn de los archivos clinicos;
depende de la Direccién Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

ay  Organizar y coecrdinar la admisién de los pacientes para su afencion en
consultorios externos, y Hospitalizacidn, mediante gestién de la programacién, la
disponibilidad de turnos, ambienies y profesionales en consultorios extemnos y
Hospitalizacion.

by Conseguit gue el paciente atendido en consultorios externos ¥ Hospitalizacion
reciba en forma Gptima los diversos recursos de la atencion integral a si salud,

¢) Optimizar ¢l funcionamiento de los lrdmites intemos ¥y externos que realiza el
paciente para la atencion en Consulta Externa y Hospitalizacién y de los procesos
€0 5U conjunto.
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dy Optimizar y sistematizar el archive de Historias clinicas, asi comeo de los
procedimientos de registro y cportuna distribucion segin la programacién de la
atencién del paciente.
Coordinar ¥y mantener informacién actualizada de la programacion de los
profesionaies en consultorios externos y hospitalizacion.

fy  Velar por el cumplimiento de las programaciones en Consulta Externa en los
horartos establecidos y las 24 horas en Hospitalizacidn, asi como efectuar el
seguimiento de la atencidn integral del paciente hasta su recuperacién y
refhabilitacion.

g)  Alcanzar la disponibilidad, cportunidad, seguridad y control del registro y archivo
de los documentos oficiales de registros médicos dei paciente, para el uso del
personal autorizado en [a atencidn de salud y para los fines legales pertinentes

TITULO CUARTO RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 52°- El Hospital Resala, mantiene relaciones de coordinacidon con las
entidades pitblicas y privadas para los fines y objetivos asignados en el marco de las
normas vigentes y a través de las instancias pertinentes.

TITULO QUINTO DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS

PRIMERA.- E| Director de! Hospital Rezola Cafiete podrd conformar mediante
Resclucidn Directoral, Comités y Comisiones para la dindmica de interrelaciones de
coordinacién interna en el planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacién y control
de las actividades, debicndo de informar de la instalacin, avances ¥ cumplimiento de
los encargos u objetivos a la Direccién Regional de Salud Lima.

SEGUNDA.- El personal del Hospital Rezola estd sujeto al régimen laboral y
beneficios sociales establecidos para la actividad piblica en general y Jas disposiciones
legales del sector salud en particular.

TERCERA.- El Cuerpo Médico efectuard el asesoramiento para la mejora del servicio
asistencial, programas y planes de capacitacion del personal asf come denuncias en caso
de irregularidades, sin intervenir o interferir en la gestion del Hospital.

CUARTA.- Los integrantes del Cucrpo Médico, en su labor de asesoramiento al
Hospital Rezola, deben mantener un elevado nivel profesional, €tico y deontolégico.
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